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ЗНАЧЕННЯПРИНЦИПУСВОБОДИПРАЦІ
ПРИУКЛАДЕННІТРУДОВОГОДОГОВОРУ

Показано, що прин цип сво бо ди праці при ук ла денні тру до во го до го во ру про яв
ляється у вільно му во ле ви яв ленні працівни ка та ро бо то дав ця при прий нятті на ро бо ту, 
відсут ності при му су, за бо роні дис кримінації у сфері праці. За про по но ва но за кри ти 
юри дичні га рантії до три ман ня прин ци пу сво бо ди праці для гро ма дян з ме тою ре алізації 
пра ва на пра цю.

Ключовіслова:сво бо да праці, ук ла ден ня тру до во го до го во ру, дис кримінація, при
му со ва пра ця

Показано, что прин цип сво бо ды тру да при за клю че нии тру до во го до го во ра про яв
ля ет ся в сво бод ном во ле изъ яв ле нии ра бот ни ка и ра бо то да те ля при при еме на ра бо ту, 
от сут ст вии при нуж де ния, за пре те дис кри ми на ции в сфе ре тру да. Пред ло же но за кре
пить юри ди че с кие га ран тии со блю де ния прин ци па сво бо ды тру да для граж дан с це лью 
ре а ли за ции пра ва на труд.

Ключевыеслова: сво бо да тру да, за клю че ние тру до во го до го во ра, дис кри ми на ция, 
при ну ди тель ный труд

The principle of freedom of labor in the employment contract is manifested in the free will 
of the employee and the employer in employment, lack of coercion, prohibiting discrimination 
in employment. Appropriate legislative strengthening legal guarantees of the freedom of labor 
will create real opportunities for citizens to exercise their right to work

Keywords: freedom of labor, employment contract, discrimination, forced labor

Принципиправа єузагальнюючимвідображенням змістувсієї галузіправа,
забезпечуютьєдністьпроцесу їїстановлення,реалізації івказуютьнатенденції
розвитку.

Сучаснийстанрозвиткунауковихдослідженьхарактеризуєтьсяпоступовим
переходомвідпозитивістськоїтеоріїправадоприродно-правової.Цезумовлює
кардинально новий науковий підхід до визначення поняття, змісту та правової
природи принципів права загалом і трудового права зокрема. Все це викликає
необхідність дослідження системи принципів з урахуванням нових досягнень
теоріїправатагалузевихнаук1.

Тількиокреміпроблемипринципівтрудовогоправавринковихумовахпору-
шувалисьуроботахН.Б.Болотіної,К.М.Гусова,С.П.Мавріна,В.І.Миронова,
П.Д.Пилипенка,В.М.ТолкуновоїН.М.Хуторян,Г.І.Чанишевоїтаін.Непримен-
шуючиролітазначеннянауковихздобутківцихтаіншихучених,слідзауважити,
щоцяпроблемазалишаєтьсядискусійною.

Поняття«принцип»уперекладізлатинськоїмовиозначає«початок»,«пер-
шооснова». З давніх-давен принцип вважався підвалиною, фундаментом будь-
якоїсоціальноїсистеми(втомучисліправової).Йоговимогипоширювалисяна
всіявища,щоналежалидосистеми.

Н.Б. Болотіна і Г.І. Чанишева під принципами трудового права розуміють
основнікерівніідеї(засади).Наїхдумку,вонизакріпленівнормахабовиводять-
ся з них і є такими,що характеризують зміст трудового права й напрямийого
подальшогорозвитку2.АналізчинногозаконодавствадавпідставуС.М.Прилип-
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койО.М.Ярошенкодлявисновку,щодляпринципівтрудовогоправахарактерні
такіознаки:економіко-політичназумовленість(визначаютьсяполітикоюдержави
всоціальнійсфері);спільністьзмісту(виражаютьсутністьнеоднієї,абагатьох
груп норм права); державна нормативність (являють собою керівні ідеї, які
закріплені в нормах права, установлених державою, і які, маючи загальність і
обов’язковість, виконують регулятивну функцію); системність (виражають
сутністьнормправавїхвзаємозв’язкузіншиминормамивмежахпевноїсистеми
права); цілеспрямованість (виражають сутність норм права в динаміці);
стабільність(діютьпротягомтривалогоперіодучасу,відображаютьякіснийстан
системиправаізасвоєюприродоюненастількимінливі,якнормиправа)3.

Основні принципи трудового права знайшли відображення у Конституції
Українийіншихнайбільшважливихзаконодавчихактах.

Однимізпринципів,проголошенимуст.43КонституціїУкраїни,єпринцип
свободипраці:«Коженмаєправонапрацю,щовключаєможливість заробляти
собінажиттяпрацею, яку він вільнообирає абона яку вільнопогоджується».
Уцій же статті говориться про заборону використання примусової праці. Тим
самимвпершенаконституційномурівнівираженоідеювільногорозпорядження
людинисвоєюздатністюдопраці,ідеюпроможливістьвільнозароблятисобіна
життя.

ПідтримуємопозиціюВ.В.Жернакова,якийзазначає:«Свободапраціпохо-
дитьвідприродногостанулюдини,яканароджуєтьсявільноюіповинназалиша-
тисявільноювсежиття»4.ЗасловамиС.О.ІвановаіР.З.Лівшиця,праця–при-
роднийпроявсутностілюдини,їїнормальнийстан5.

Свободапрацінесумісназдискримінацієюусферіпраці.Необхідністьзабез-
печеннярівностітрудовихправгромадянконкретизуєтьсяувсіхінститутахтру-
довогоправа.КонвенціяМОП№111«Продискримінаціюусферіпрацітазайня-
тості»1958р.6передбачаєвикоріненнявсякоїдискримінаціїупраційзайнятості.
Кожниймаєрівніможливостівреалізації своїхтрудовихправ.Рівноправність,
якаґрунтуєтьсянасуспільнійрівностівсіхлюдей,означає,щокожномугромадя-
ниновінадаютьсярівнізіншимиюридичніможливостіусферіпраці.

Внашійдержаві забезпечуєтьсярівністьтрудовихправусіхгромадяннеза-
лежновідпоходження, соціальногоймайновогостану,расової танаціональної
належності, статі, мови, політичних поглядів, релігійних переконань, роду й
характерузанять,місцяпроживаннята іншихобставин.ВідповіднодоКонсти-
туціїтаст.22КЗпПУкраїнинедопускаєтьсябудь-якепрямеабонепрямеобме-
женняправчивстановленняпрямихабонепрямихперевагприукладенні,зміні
таприпиненнітрудовогодоговорузалежновідпоходження,соціальногоімайно-
вогостану,расовоїтанаціональноїналежності,статі,мови,політичнихпоглядів,
релігійнихпереконань,членстваупрофесійнійспілцічиіншомуоб’єднаннігро-
мадян,родуіхарактерузанять,місцяпроживання.

Вимогищодовіку,рівняосвіти,стануздоров’япрацівникаможутьвстанов-
люватисязаконодавствомУкраїни,щообумовленоособливостямитрудовоїдіяль-
ностіпрацівників.Так,трудоваправосуб’єктністьпрацівникапов’язаназдосяг-
неннямпевного віку.Не допускається прийняття на роботу осіб,молодших 16
років.Зазгодоюодногоізбатьківабоособи,щойогозамінює,можуть,яквиня-
ток,прийматисьнароботуособи,якідосягли15років.Дляпідготовкимолодідо
продуктивної праці допускається прийняття на роботу учнів загальноосвітніх
шкіл, професійно-технічних і середніх спеціальних навчальних закладів для
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виконання легкої роботи, що не завдаєшкоди здоров’ю і не порушує процесу
навчання,увільнийвіднавчаннячасподосягненніними14-річноговікузазго-
доюодногозбатьківабоособи,щоїхзамінює.

Не є дискримінацієюобмеження, обумовлені турботоюдержавищодоосіб,
які потребують соціального і правового захисту. Не розглядається як дис-
кримінація заборона приймати на роботу без обов’язкового медичного огляду
осіб,якінедосягли18років,атакожуіншихвипадках,установленихКЗпПчи
законамиУкраїни.

Порушеннязаборонидискримінаціїусферіпрацієпідставоюдлязвернення
досудущодоусуненнядискримінації.Збитки,заподіяніособідискримінацієюу
сферіпраці,підлягаютьвідшкодуванню.

Іншоюважливоюскладовоюпринципусвободипрацієсвободавідпримусу
допраці.Характеризуючипримусовістьякознакупідневільноїпраці,слідзвер-
нутисядоточкизоруВ.В.Жернакова:«Необхіднаабовимушенапраця–цепраця
мотивидоякоїзнаходятьсязовніщодо«еgо»людиниіякізнеобхідністютазако-
номірністюпідводятьїїдовиконанняроботи.Їїпримусовийхарактернезалежить
відступенялегкості,зякоюсуб’єктвідгукуєтьсяназовнішніобставинитавико-
нуєроботу»7.Утакомупідходіпредставленоширокетлумаченняпринципусво-
бодипраці,якевиключаєбудь-яке,навітьмінімальнечиопосередкованеприму-
шеннядопраці.

Запевнихобставиннапершийпланвисуваються соціальні, аневиробничі
(економічні)інтереси,тобтовтрудовомуправівизнаєтьсяпріоритетсоціальних
інтересів,інтересівлюдини8.Такапозиціявідповідаєконцепціїсоціальноїдержа-
ви,делюдинавизнаєтьсянайвищоюсоціальноюцінністюдлясуспільстваідер-
жави.П.К.Гончаровсоціальнудержавувизначаєяк«особливийтипвисокорозви-
неноїдержави,вякійзабезпечуєтьсявисокийрівеньсоціальноїзахищеностівсіх
громадян шляхом активної діяльності держави з регулювання соціальної, еко-
номічної та інших сфер життєдіяльності суспільства, встановлення в ньому
соціальноїсправедливостійсолідарності»9.Критеріямиоцінкиступенясоціаль-
ності правової демократичної держави є: (дотримання прав і свобод людини;
проведення активної й сильної соціальної політики; забезпечення стандартів
гідногожиття для більшості громадян; адресна підтримка найбільшуразливих
прошарківігрупнаселення,скороченняйліквідаціябідності;гарантіїстворення
сприятливихумовдляреальноїучастігромадянувиробленнійсоціальнійекс-
пертизірішеньнавсіхрівняхвладийуправління;додержанняправігарантій,що
визнають і розвивають систему соціальногопартнерства як основниймеханізм
досягненнягромадськоїзгодийбалансуінтересівпрацівникайроботодавцяпри
регулюючійролідержави;гарантії,приякихбудь-якийгосподарюючийсуб’єкт,
будь-якийвласникповиненнестиконкретнусоціальнувідповідальність;соціаль-
на справедливість і соціальна солідарність суспільства, які забезпечуються на
підставірозвиткуакціонерноївласностіпрацівників,атакожшляхомподаткового
перерозподілудоходіввідбагатихдобіднихібільшогозавантаженнянайбільш
працездатнихчленівсуспільствазметоюдопомогтименшпрацездатним;гендер-
нарівністьчоловіків іжінок;участьусіхгромадянвуправліннядержавнимий
громадськимисправами,участьпрацівниківвуправліннявиробництвом,розви-
токсистемисоціальногопартнерства;правайгарантії,орієнтованіназміцнення
сім’ї, на духовний, культурний і моральний розвиток громадян, насамперед
молоді,надбайливеставленнядоспадщинийнаступностіпоколінь,збереження
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самобутностінаціональнихтаісторичнихтрадицій10.
Свободапрацібазуєтьсянасвободікожноїлюдиниусвоємурозвитку(ст.23

КонституціїУкраїни),анетількиувідносинахзвикористанняпраці.Томуїїне
слідобмежуватиправомвільнорозпоряджатисяробочоюсилоюякекономічною
категорією,якимосьмайном.Зправовоїточкизорусвободупраціможнавизна-
читияксвободувідпримусудопраці,можливістьособибеззовнішньоговпливу
вирішуватипитання–займатисячинезайматисяпрацею,аякщозайматися,тоде
і якоюсаме.Уконтекстіукладеннятрудовогодоговоруцеозначає,щолюдина
наділенавиключнимправомсамійрозпоряджатисясвоїмиздібностямидопраці;
не можуть існувати як законні, підстави для залучення до примусової праці;
людинаможевільнообиративидтаформудіяльності;неможутьузаконодавстві
встановлюватисяпідставидлявідмовивприйняттінароботу;длязахиступору-
шеногоправанасвободупрацічисвободутрудовогодоговоруіпрацівник,івлас-
никпідприємстванаділяютьсяправомзвертатисядокомпетентнихорганіввлади.
НевипадковоС.О.Івановзазначає,що«приукладеннітрудовогодоговоруйого
сторони – працівник і підприємство – взаємнонезалежні, вільні і тому рівні у
своїхвзаємнихправах11.

Згідност.5-1КЗпПУкраїнидержавагарантуєпрацездатнимгромадянам,які
постійнопроживаютьнатериторіїУкраїни:вільнийвибірвидудіяльності;без-
платнесприяннядержавнимислужбамизайнятостіупідборіпідходящоїроботиі
працевлаштуваннівідповіднодопокликання, здібностей,професійноїпідготов-
ки,освіти,зурахуваннямсуспільнихпотреб;наданняпідприємствами,установа-
ми,організаціямивідповіднодоїхпопередньоподанихзаявокроботизафахом
випускникам державних вищих навчальних, професійних навчально-виховних
закладів; безплатне навчання безробітних нових професій, перепідготовку в
навчальнихзакладахабоусистемідержавноїслужбизайнятостізвиплатоюсти-
пендії;компенсаціювідповіднодозаконодавстваматеріальнихвитратузв’язкуз
направленнямнароботувіншумісцевість;правовийзахиствіднеобґрунтованої
відмовиуприйняттінароботуінезаконногозвільнення,атакожсприянняузбе-
реженніроботи.

Важливою гарантією свободи праці є заборона необґрунтованої відмови у
прийняттінароботу.Останньоюслідвважати:а)незаконнувідмовууприйнятті
нароботу,причиниякоїналежатьдозабороненихзаконодавством(наприклад,за
ст.11ЗаконуУкраїни«Проосновнізасадисоціальногозахистуветеранівпраціта
іншихгромадянпохилоговікувУкраїні»12забороняєтьсявідмовауприйняттіна
роботуізвільненняпрацівниказаініціативоювласникаабоуповноваженогоним
органузмотивівдосягненняпенсійноговіку);б)відмову,щоненалежитьдопро-
фесійних іділовихякостейособи,якаприймаєтьсянароботу:в)немотивовану
відмову,тобтовідмовубезпосиланнянабудь-якімотиви.

Відповіднодост.2КонвенціїМОП№29«Пропримусовучиобов’язковупра-
цю»1930р.13термін«примусовачиобов’язковапраця»означаєбудь-якуроботу
абослужбу,щовимагаєтьсявідбудь-якоїособипідзагрозоюякогосьпокарання,
длякотроїцяособанезапропонуваладобровільносвоїхпослуг.Держави-члени
МОПзобов’язуютьсяневдаватисядобудь-якоїформипримусовоїабообов’язко-
вої праці як методів мобілізації й використання робочої сили для потреб еко-
номічногорозвитку.Установленийст.43КонституціїУкраїнивиключнийперелік
видів діяльності, яка не вважається примусовою (військова або альтернативна
(невійськова)служба,роботаабослужба,щовиконуєтьсяособоюзавирокомчи
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іншимрішеннямсудуабовідповіднодозаконівпровоєннийабонадзвичайний
стан),неможебутирозширенийзаконамиУкраїничибудь-якимиіншиминорма-
тивно-правовимиактами.

Принципсвободимаєбутидотриманийповідношеннюдовсіхбезвинятку
трудовимидоговорами,утомучисліітих,щоукладаютьсяпідчаспроходження
альтернативної служби, що замінює військову службу. При укладенні даного
договорунеобхідновраховувативолевиявленняособи, якамаєправона заміну
військової служби альтернативної службою, вибір місця її проходження.
Відсутність добровільного волевиявлення дозволяє визнати трудовий договір
укладенимзпорушеннямрозглянутогопринципу.

Такимчином,принципсвободипраціприукладеннітрудовогодоговорупро-
являєтьсяу(а)вільномуволевиявленніпідчасвступунароботу,(б)відсутності
примусу,(в)заборонідискримінаціїусферіпраці.Належнезаконодавчезакріплен-
ня юридичних гарантій дотримання принципу свободи праці створить реальні
можливостідлягромадянповноюміроюреалізуватисвоєправонапрацю.Основ-
нимзавданнямнормотворцяєвстановленнятакихгарантій,якіббулиреальними,
дійовими,анефіктивними.
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