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Исследуется сущность пенсионных правоотношений в системе негосударственно
го пенсионного обеспечения. Определены характерные черты и признаки этих право
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state pension providing. An author specifies on the personal touches and signs of these legal 
relationships.

Key words: non-state pension maintenance, non-state pension fund, retirement insurance.

Фор­му­ван­ня ефек­тив­ної мо­делі пенсійно­го за­без­пе­чен­ня не­мож­ли­во без та­кої 
її скла­до­вої, як не­дер­жав­не пенсійне за­без­пе­чен­ня. Як по­ка­зує досвід провідних 
країн з рин­ко­вою еко­номікою, йо­го за­про­ва­д­жен­ня є важ­ли­вою пе­ре­ду­мо­вою не 
ли­ше підви­щен­ня рівня пенсійно­го за­без­пе­чен­ня не­пра­цез­дат­них, а і фак­то­ром, 
що сприяє підви­щен­ню інве­с­тиційно­го кліма­ту в дер­жаві.

Відповідно до ч. 4 п. 1 ст. 2 За­ко­ну Ук­раїни «Про за­галь­но­обов’яз­ко­ве дер­жав
не пенсійне стра­ху­ван­ня», не­дер­жав­не пенсійне за­без­пе­чен­ня ста­но­вить третій 
рівень си­с­те­ми пенсійно­го за­без­пе­чен­ня, що ба­зується на за­са­дах до­б­ровільної 
участі гро­ма­дян, ро­бо­то­давців та їх об’єднань у фор­му­ванні пенсійних на­ко­пи
чень з ме­тою от­ри­ман­ня гро­ма­дя­на­ми пенсійних ви­плат на умо­вах та в по­ряд­ку, 
пе­ред­ба­че­них за­ко­но­дав­ст­вом про не­дер­жав­не пенсійне за­без­пе­чен­ня1. Йо­го 
впро­ва­д­жен­ня доз­во­ляє за­без­пе­чи­ти про­цес фор­му­ван­ня якісно но­вої національ
ної мо­делі пенсійно­го за­без­пе­чен­ня, що за­без­пе­чує гідний рівень жит­тя не­пра­цез
дат­ним та ство­рює ме­ханізми ре­алізації гро­ма­дя­на­ми пра­ва на соціаль­ний за­хист.

Ок­ремі про­блемні пи­тан­ня що­до функціону­ван­ня пенсійних пра­вовідно­син в 
не­дер­жав­но­му пенсійно­му за­без­пе­ченні висвітлю­ва­ли­ся у пра­цях Н.Б. Бо­лотіної, 
Ю.В. Вітки, С.В. Си­вак, Г.В. Та­та­рен­ко та інших вче­них, про­те виз­на­чен­ня по­нят
тя пенсійні пра­вовідно­син в не­дер­жав­но­му пенсійно­му за­без­пе­ченні та досліджен
ня ха­рак­тер­них оз­нак цих пра­вовідно­син по­тре­бує більш де­таль­но­го роз­гля­ду.

Не­дер­жав­не пенсійне за­без­пе­чен­ня здійснюється на ос­нові ба­зо­вих за­конів 
Ук­раїни «Про за­галь­но­обов’яз­ко­ве дер­жав­не пенсійне стра­ху­ван­ня» та «Про 
не­дер­жав­не пенсійне за­без­пе­чен­ня»2, а та­кож інших актів, прий­ня­тих на їх ви­ко
нан­ня, які виз­на­ча­ють за­са­ди та пра­вові ме­ханізми йо­го функціону­ван­ня.

Ви­хо­дя­чи із аналізу по­ло­жень актів пенсійно­го за­ко­но­дав­ст­ва Ук­раїни, по­ло
жень до­к­т­ри­ни пра­ва соціаль­но­го за­без­пе­чен­ня, мож­на кон­ста­ту­ва­ти, що ос­нов
ни­ми ри­са­ми не­дер­жав­но­го пенсійно­го за­без­пе­чен­ня є те, що во­но:

– функціонує на до­б­ровільних за­са­дах, оскільки від солідар­ної та на­ко­пи­чу
валь­ної си­с­тем за­галь­но­обов’яз­ко­во­го дер­жав­но­го пенсійно­го стра­ху­ван­ня во­но 
відрізняється, у пер­шу чер­гу, тим, що не но­сить за­галь­но­обов’яз­ко­во­го ха­рак­те­ру, 
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тоб­то не пе­ред­ба­чає обов’яз­ко­вої участі у ньо­му;
– ре­алізується че­рез ме­ханізми на­ко­пи­чен­ня стра­хо­вих внесків у не­дер­жав­но

му пенсійно­му фонді з по­даль­шою ви­пла­тою за ра­ху­нок цих коштів пенсійних 
ви­плат;

– рег­ла­мен­тується на ос­нові актів пенсійно­го за­ко­но­дав­ст­ва та актів за­ко­но
дав­ст­ва Ук­раїни, що ре­гу­лю­ють ста­тус ок­ре­мих упов­но­ва­же­них суб’єктів у сфері 
не­дер­жав­но­го пенсійно­го за­без­пе­чен­ня, і це підкрес­лює міжга­лу­зе­вий ха­рак­тер 
цієї си­с­те­ми пенсійно­го за­без­пе­чен­ня;

– пе­ред­ба­чає спе­цифічні ви­ди пенсій, до яких на­ле­жать: довічна пенсія, пенсія 
на виз­на­че­ний строк та од­но­ра­зо­ва пенсійна ви­пла­та;

– має спе­цифічний суб’єктний склад. Зо­к­ре­ма, до йо­го учас­ників на­ле­жать: 
1) вклад­ни­ки (фізичні та юри­дичні осо­би, що здійсню­ють вне­ски на не­дер­жав­не 
пенсійне за­без­пе­чен­ня); 2) учас­ни­ки не­дер­жав­но­го пенсійно­го фон­ду (фізичні 
осо­би, на ко­ристь яких спла­чу­ють­ся пенсійні вне­ски до пенсійно­го фон­ду, стра
хо­вої ор­ганізації або на пенсійний де­по­зит­ний ра­ху­нок до банківської ус­та­но­ви і 
які ма­ють пра­во на не­дер­жав­не пенсійне за­без­пе­чен­ня на умо­вах і в по­ряд­ку, виз
на­че­них пенсійним кон­трак­том, до­го­во­ром стра­ху­ван­ня або до­го­во­ром про 
відкрит­тя пенсійно­го де­по­зит­но­го ра­хун­ку; 3) суб’єкти не­дер­жав­но­го пенсійно­го 
за­без­пе­чен­ня, діяльність яких на­прав­ле­на на за­без­пе­чен­ня ре­алізації пра­во­моч
ною осо­бою пра­ва на пенсійні ви­пла­ти, пе­ред­ба­чені цим ви­дом за­без­пе­чен­ня 
(не­дер­жав­ний пенсійний фонд, стра­хові ор­ганізації та банківські ус­та­но­ви);

– виз­на­чає умо­ви ре­алізації пра­во­моч­ни­ми осо­ба­ми пра­ва на обу­мов­лені 
не­дер­жав­ним пенсійним за­без­пе­чен­ням ви­ди пенсій за ра­ху­нок коштів, що зна­хо
дять­ся на індивіду­аль­но­му на­ко­пи­чу­валь­но­му пенсійно­му ра­хун­ку та­кої осо­би в 
не­дер­жав­но­му пенсійно­му фонді, а в ок­ре­мих ви­пад­ках – стра­хо­вої ор­ганізації, 
банківської ус­та­но­ви;

– пе­ред­ба­чає ви­пла­ту пра­во­мочній особі за ра­ху­нок коштів, що зна­хо­дять­ся на 
її індивіду­аль­но­му на­ко­пи­чу­валь­но­му ра­хун­ку пенсій, що пе­ред­ба­чені не­дер­жав
ним пенсійним за­без­пе­чен­ням.

Та­ким чи­ном, си­с­те­ма не­дер­жав­но­го пенсійно­го за­без­пе­чен­ня яв­ляє со­бою 
ор­ганізаційно-пра­во­ву ос­но­ву функціону­ван­ня пенсійних пра­вовідно­син, що 
ви­ни­ка­ють у зв’яз­ку з ре­алізацією пра­во­моч­ни­ми осо­ба­ми пра­ва на пе­ред­ба­чені 
цією си­с­те­мою пенсії.

Пер­шою пе­ре­ду­мо­вою ви­ник­нен­ня пенсійних пра­вовідно­син у си­с­темі не­дер
жав­но­го пенсійно­го за­без­пе­чен­ня є на­явність норм пра­ва. Во­ни ви­ра­жені у нор
мах За­ко­ну Ук­раїни «Про за­галь­но­обов’яз­ко­ве дер­жав­не пенсійне за­без­пе­чен­ня» 
та За­ко­ну Ук­раїни «Про не­дер­жав­не пенсійне за­без­пе­чен­ня», які виз­на­ча­ють 
прин­ци­пи та за­са­ди функціону­ван­ня цієї си­с­те­ми, а та­кож у до­поміжних спеціаль
них за­ко­но­дав­чих ак­тах, що виз­на­ча­ють ста­тус упов­но­ва­же­них суб’єктів у си­с
темі не­дер­жав­но­го пенсійно­го за­без­пе­чен­ня3. І хо­ча ос­танні не відно­сять­ся до 
актів пенсійно­го за­ко­но­дав­ст­ва, про­те відно­си­ни що­до не­дер­жав­но­го пенсійно­го 
за­без­пе­чен­ня є пред­ме­том пра­ва соціаль­но­го за­без­пе­чен­ня. Та­ка точ­ка зо­ру зна­хо
дить підтвер­д­жен­ня і в су­часній пра­вовій на­уці4.

На­ступ­ною умо­вою ви­ник­нен­ня пенсійних пра­вовідно­син у си­с­темі не­дер
жав­но­го пенсійно­го за­без­пе­чен­ня є на­явність спе­цифічно­го суб’єктно­го скла­ду, 
що ха­рак­те­ри­зується на­явністю пенсійної пра­во­суб’єктності.

Суб’єкта­ми та­ких пра­вовідно­син є, з однієї сто­ро­ни, пра­во­мочні осо­би, які 
ре­алізу­ють пра­во на от­ри­ман­ня пе­ред­ба­че­ної си­с­те­мою не­дер­жав­но­го пенсійно­го 
за­без­пе­чен­ня пенсії, а з іншої – зо­бов’язані суб’єкти си­с­те­ми не­дер­жав­но­го 
пенсійно­го за­без­пе­чен­ня, на які по­кла­дається обов’язок за­без­пе­чи­ти ре­алізацію 
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та­ко­го пра­ва.
Ха­рак­те­ри­зу­ю­чи пра­во­моч­них осіб, вар­то відзна­чи­ти, що їх пенсійна пра­во

суб’єктність обу­мов­ле­на наділен­ням їх у не­дер­жав­но­му пенсійно­му за­без­пе­ченні 
пра­вом на от­ри­ман­ня пе­ред­ба­че­них у ньо­му ок­ре­мих видів пенсій та вклю­чає в 
се­бе си­с­те­му пенсійних прав та обов’язків, які вип­ли­ва­ють з за­зна­че­но­го пра­ва.

Аналіз За­ко­ну Ук­раїни «Про не­дер­жав­не пенсійне за­без­пе­чен­ня» доз­во­ляє 
виділи­ти на­ступні пра­ва та обов’яз­ки пра­во­моч­ної осо­би: – ук­ла­да­ти пенсійні 
кон­трак­ти з не­дер­жав­ним пенсійним фон­дом, до­го­во­ри стра­ху­ван­ня довічної 
пенсії із стра­хо­вою ор­ганізацією, до­го­во­ри про відкрит­тя пенсійно­го де­по­зит­но­го 
ра­хун­ку з банківською ус­та­но­вою; – бу­ти од­но­час­но учас­ни­ком декількох не­дер
жав­них пенсійних фондів; – зміню­ва­ти у виз­на­че­но­му пенсійним за­ко­но­дав­ст­вом 
по­ряд­ку пенсійний вік, до­сяг­нен­ня яко­го пе­ред­ба­чає ви­пла­ту пенсії; – от­ри­му­ва­ти 
пенсії за ра­ху­нок коштів не­дер­жав­но­го пенсійно­го фон­ду раніше, ніж пра­во­моч­на 
осо­ба до­сяг­не пенсійно­го віку; – ос­кар­жу­ва­ти дії осіб, які здійсню­ють пенсійні 
ви­пла­ти, до Дер­жав­ної комісії з ре­гу­лю­ван­ня ринків фінан­со­вих по­слуг Ук­раїни 
або до су­ду; – оби­ра­ти стра­хо­ву ком­панію, з якою пра­во­моч­на осо­ба бу­де ук­ла­да
ти до­говір стра­ху­ван­ня довічної пенсії; – здійсню­ва­ти пе­ре­ра­ху­ван­ня коштів, що 
зна­хо­дять­ся на індивіду­аль­но­му на­ко­пи­чу­валь­но­му ра­хун­ку пра­во­моч­ної осо­би у 
не­дер­жав­но­му пенсійно­му фонді, до стра­хо­вої ор­ганізації як повністю, так і ча­ст
ко­во; – ре­алізу­ва­ти пра­во на от­ри­ман­ня од­но­ра­зо­вої пенсійної ви­пла­ти; – на­да­ва
ти стра­ховій ор­ганізації довідку адміністра­то­ра про об­сяг коштів, що зна­хо­дять­ся 
на індивіду­аль­но­му на­ко­пи­чу­валь­но­му ра­хун­ку пра­во­моч­ної осо­би у не­дер­жав­но
му пенсійно­му фонді; – повідо­мля­ти адміністра­то­ра не­дер­жав­но­го пенсійно­го 
фон­ду про об­ра­ну стра­хо­ву ор­ганізацію; – по­да­ва­ти пись­мо­ву за­яву до стра­хо­вої 
ор­ганізації що­до пе­ре­ра­ху­ван­ня до неї на­леж­них такій особі пенсійних коштів, 
що зна­хо­дять­ся на індивіду­аль­но­му на­ко­пи­чу­валь­но­му ра­хун­ку у не­дер­жав­но­му 
пенсійно­му фонді; то­що.

Іншим учас­ни­ком пенсійних пра­вовідно­син в си­с­темі не­дер­жав­но­го пенсійно
го за­без­пе­чен­ня є ті суб’єкти, на які по­кла­дається обов’язок за­без­пе­чи­ти 
ре­алізацію пра­во­моч­ною осо­бою пра­ва на пенсію, що пе­ред­ба­че­на цією си­с­те
мою пенсійно­го за­без­пе­чен­ня.

По-пер­ше, до них на­ле­жать не­дер­жавні пенсійні фон­ди, які є юри­дич­ни­ми 
осо­ба­ми, що ство­рю­ють­ся відповідно до За­ко­ну Ук­раїни «Про не­дер­жав­не 
пенсійне за­без­пе­чен­ня», ма­ють ста­тус не­при­бут­ко­вих ор­ганізацій (непідпри­єм
ниць­ких то­ва­риств), функціону­ють і про­ва­дять діяльність ви­ключ­но з ме­тою 
на­ко­пи­чен­ня пенсійних внесків на ко­ристь учас­ників не­дер­жав­но­го пенсійно­го 
фон­ду з по­даль­шим уп­равлінням пенсійни­ми ак­ти­ва­ми, а та­кож здійсню­ють 
пенсійні ви­пла­ти учас­ни­кам за­зна­че­но­го фон­ду у виз­на­че­но­му пенсійним за­ко­но
дав­ст­вом по­ряд­ку (ст. 1 цьо­го За­ко­ну). Слід за­зна­чи­ти, що по­нят­тя не­дер­жав­но­го 
пенсійно­го фон­ду не є аб­со­лют­но но­вим для на­шої дер­жа­ви, хо­ча до прий­нят­тя 
за­конів Ук­раїни «Про не­дер­жав­не пенсійне за­без­пе­чен­ня» та «Про фінан­сові 
по­слу­ги та дер­жав­не ре­гу­лю­ван­ня ринків фінан­со­вих по­слуг», як вірно за­зна­чає 
Ю.В. Вітка, діяльність не­дер­жав­них пенсійних фондів в Ук­раїні не бу­ло на­леж
ною мірою рег­ла­мен­то­ва­но за­ко­но­дав­ст­вом. Ці фон­ди пра­цю­ва­ли в ре­гу­ля­тив­но
му ва­ку­умі й ство­рю­ва­ли­ся у формі гос­по­дарсь­ких то­ва­риств на підставі 
Цивільно­го ко­дек­су УРСР від 18 лип­ня 1963 р. та За­ко­ну Ук­раїни «Про гос­по
дарські то­ва­ри­ст­ва» від 19 ве­рес­ня 1999 р.5

Зміст пенсійної пра­во­суб’єктності не­дер­жав­них пенсійних фондів скла­да­ють 
такі їх по­вно­ва­жен­ня, як: – ук­ла­да­ти пенсійні кон­трак­ти з осо­ба­ми, що ба­жа­ють 
здійсню­ва­ти пенсійні вне­ски до не­дер­жав­но­го пенсійно­го фон­ду; – за­без­пе­чу­ва­ти 
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здійснен­ня пенсійних ви­плат, вста­нов­ле­них не­дер­жав­ним пенсійним за­без­пе­чен
ням; – пе­ре­ра­хо­ву­ва­ти стра­ховій ор­ганізації пенсійні ко­ш­ти, що на­ле­жать пра­во
мочній особі, про­тя­гом п’яти ро­бо­чих днів після от­ри­ман­ня за­яви про та­ке пе­ре­ра
ху­ван­ня; – спла­чу­ва­ти пра­во­мочній особі пе­ню за не­своєчас­не пе­ре­ра­ху­ван­ня 
пенсійних коштів, що зна­хо­дять­ся на індивіду­аль­но­му на­ко­пи­чу­валь­но­му ра­хун­ку 
та­кої осо­би у не­дер­жав­но­му пенсійно­му фонді; – ос­кар­жу­ють рішен­ня ор­ганів, що 
здійсню­ють дер­жав­ний на­гляд та кон­троль у сфері не­дер­жав­но­го пенсійно­го за­без
пе­чен­ня в по­ряд­ку, вста­нов­ле­но­му за­ко­ном, у то­му числі в су­до­во­му по­ряд­ку.

Та­кож слід відзна­чи­ти, що всі пра­ва та обов’яз­ки не­дер­жав­но­го пенсійно­го 
фон­ду від імені фон­ду та в інте­ре­сах йо­го учас­ників здійсню­ють­ся ок­ре­ми­ми 
юри­дич­ни­ми осо­ба­ми, а са­ме адміністра­то­ром, ком­панією з уп­равління ак­ти­ва­ми, 
зберіга­чем.

По-дру­ге, до упов­но­ва­же­них суб’єктів в си­с­темі не­дер­жав­но­го пенсійно­го 
за­без­пе­чен­ня та­кож на­ле­жать стра­хові ор­ганізації, які ук­ла­да­ють з пра­во­моч­ною 
осо­бою до­говір стра­ху­ван­ня довічної пенсії та банківські ус­та­но­ви, що ук­ла­ли 
до­го­во­ри про відкрит­тя пенсійних де­по­зит­них ра­хунків. Їх пенсійна пра­во
суб’єктність обу­мов­люється змістом по­вно­ва­жень що­до за­без­пе­чен­ня ре­алізації 
пра­во­моч­ни­ми осо­ба­ми пра­ва на ви­ди пенсій, які пе­ред­ба­чені не­дер­жав­ним 
пенсійним за­без­пе­чен­ням. Зо­к­ре­ма, во­ни здійсню­ють роз­ра­хун­ки розміру довічної 
пенсії, який за­зна­чається в до­го­ворі стра­ху­ван­ня довічної пенсії на ос­нові ак­ту­ар
них роз­ра­хунків згідно з су­мою, що виз­на­че­на осо­бою, яка ук­ла­дає до­говір, та 
довідкою, ви­да­ною адміністра­то­ром пенсійно­го фон­ду про на­явність у осо­би 
та­кої су­ми.

Підсу­мо­ву­ю­чи ви­ще­заз­на­че­не, мож­на зро­би­ти вис­но­вок, що під пенсійни­ми 
пра­вовідно­си­на­ми в си­с­темі не­дер­жав­но­го пенсійно­го за­без­пе­чен­ня слід ро­зуміти 
обу­мов­лені функціону­ван­ням си­с­те­ми не­дер­жав­но­го пенсійно­го за­без­пе­чен­ня 
дво­с­то­ронні, до­говірно-пра­вові відно­си­ни, що ви­ни­ка­ють на підставі актів 
пенсійно­го за­ко­но­дав­ст­ва Ук­раїни, до­го­во­ру стра­ху­ван­ня довічної пенсії або 
пенсійно­го кон­трак­ту між пра­во­моч­ною осо­бою або її спад­коємця­ми та упов­но
ва­же­ни­ми суб’єкта­ми у сфері не­дер­жав­но­го пенсійно­го за­без­пе­чен­ня (не­дер­жав
ним пенсійним фон­дом, стра­хо­вою ор­ганізацією, банківською ус­та­но­вою) з при
во­ду при­зна­чен­ня та ви­пла­ти довічної пенсії, пенсії на виз­на­че­ний строк, од­но­ра
зо­вої ви­пла­ти.

Та­ким чи­ном, пенсійним пра­вовідно­си­нам в си­с­темі не­дер­жав­но­го пенсійно
го за­без­пе­чен­ня при­та­манні такі оз­на­ки:

– во­ни пе­ред­ба­чені та га­ран­ту­ють­ся си­с­те­мою не­дер­жав­но­го пенсійно­го 
за­без­пе­чен­ня та функціону­ють на ос­нові по­ло­жень норм за­конів Ук­раїни «Про 
за­галь­но­обов’яз­ко­ве дер­жав­не пенсійне за­без­пе­чен­ня», «Про не­дер­жав­не 
пенсійне за­без­пе­чен­ня», а та­кож по­ло­жень цивільно­го за­ко­но­дав­ст­ва. Оскільки 
ос­танні не відно­сять­ся до актів пенсійно­го за­ко­но­дав­ст­ва, мож­на ствер­д­жу­ва­ти, 
що пенсійні пра­вовідно­си­ни в си­с­темі не­дер­жав­но­го пенсійно­го за­без­пе­чен­ня 
но­сять міжга­лу­зе­вий ха­рак­тер;

– ма­ють спе­цифічний суб’єктний склад. Суб’єктом та­ких пра­вовідно­син, з 
однієї сто­ро­ни, є пра­во­моч­на осо­ба – фізич­на осо­ба, що ре­алізує пра­во на пенсію, 
пе­ред­ба­че­ну си­с­те­мою не­дер­жав­но­го пенсійно­го за­без­пе­чен­ня, та з іншої – упов
но­ва­жені суб’єкти си­с­те­ми не­дер­жав­но­го пенсійно­го за­без­пе­чен­ня, на які по­кла
дається обов’язок за­без­пе­чи­ти ре­алізацію та­ко­го пра­ва (не­дер­жав­ний пенсійний 
фонд; стра­хо­ва ор­ганізація; банківська ус­та­но­ва);

– ма­ють спе­цифічний об’єкт: довічні пенсії (довічний ануїтет), пенсії на виз
на­че­ний строк та од­но­ра­зові пенсійні ви­пла­ти;
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– ма­ють спе­цифічні підста­ви ви­ник­нен­ня, які зу­мов­лені особ­ли­во­с­тя­ми 
на­бут­тя пра­во­моч­ною осо­бою пра­ва на пенсійні ви­пла­ти, вста­нов­лені си­с­те­мою 
не­дер­жав­но­го пенсійно­го за­без­пе­чен­ня. Та­ки­ми підста­ва­ми є на­явність особ­ли­во
го юри­дич­но­го скла­ду: по-пер­ше, пенсійних ри­зиків: 1) до­сяг­нен­ня пра­во­моч­ною 
осо­бою пенсійно­го віку; 2) виз­нан­ня пра­во­моч­ної осо­би інвалідом; 3) ме­дич­но-
підтвер­д­же­ний кри­тич­ний стан здо­ров’я (он­ко­за­х­во­рю­ван­ня, інсульт то­що) учас
ни­ка фон­ду; 4) виїзд пра­во­моч­ної осо­би на постійне місце про­жи­ван­ня за межі 
Ук­раїни; 5) смерть пра­во­моч­ної осо­би (ч. 1 ст. 61 За­ко­ну Ук­раїни «Про не­дер­жав
не пенсійне за­без­пе­чен­ня»); 6) як­що прид­бан­ня довічно­го ануїте­ту мо­же не­га­тив
но впли­ну­ти на розмір пенсійних ви­плат (ст. 63 За­ко­ну Ук­раїни «Про не­дер­жав­не 
пенсійне за­без­пе­чен­ня»); 7) як­що су­ма на­леж­них пра­во­мочній особі пенсійних 
коштів на да­ту до­сяг­нен­ня нею пенсійно­го віку не до­ся­гає мінімаль­но­го розміру 
су­ми пенсійних на­ко­пи­чень, вста­нов­ле­но­го Дер­жав­ною комісією з ре­гу­лю­ван­ня 
ринків фінан­со­вих по­слуг Ук­раїни (п. 2 ч. 1 ст. 65 вка­за­но­го За­ко­ну); по-дру­ге, 
на­явність су­путніх юри­дич­них фактів: 1) ук­ла­ден­ня з не­дер­жав­ним пенсійним 
фон­дом пенсійно­го кон­трак­ту, до­го­во­ру стра­ху­ван­ня довічної пенсії з стра­хо­вою 
ор­ганізацією; 2) відповідність на­леж­них пра­во­мочній особі су­ми гро­шо­вих 
коштів, що зна­хо­дять­ся на її на­ко­пи­чу­валь­но­му ра­хун­ку на мо­мент на­бут­тя пра­ва 
на пенсію, мінімальній сумі коштів, не­обхідній для оп­ла­ти пенсії; 3) по­дан­ня пра
во­моч­ною осо­бою адміністра­то­ру не­дер­жав­но­го пенсійно­го фон­ду (або стра­ховій 
ор­ганізації) за­яви та до­ку­ментів, які підтвер­д­жу­ють її пра­во на от­ри­ман­ня 
пенсійної ви­пла­ти (в разі смерті учас­ни­ка не­дер­жав­но­го пенсійно­го фон­ду та­ку 
за­яву по­да­ють йо­го спад­коємці (ст. 65 За­ко­ну Ук­раїни «Про не­дер­жав­не пенсійне 
за­без­пе­чен­ня»); 4) рішен­ня не­дер­жав­но­го пенсійно­го фон­ду про ви­пла­ту пенсії на 
вста­нов­ле­ний строк, од­но­ра­зо­вої пенсійної ви­пла­ти або стра­хо­вої ор­ганізації про 
ви­пла­ту довічної пенсії;

– ма­ють спе­цифічний зміст, що обу­мов­люється пра­ва­ми та обов’яз­ка­ми пра
во­моч­ної осо­би, яка ре­алізує пра­во на пенсію в си­с­темі не­дер­жав­но­го пенсійно­го 
за­без­пе­чен­ня та ком­пе­тенцією упов­но­ва­же­них суб’єктів у сфері не­дер­жав­но­го 
пенсійно­го за­без­пе­чен­ня.
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