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Проблемы, связанные с: Предложения по решению: 
неинформированность, 
недостаточные объемы. 
 

организаций; 
-более эффективное использование иностранной помощи и активное определение 
своей позиции во взаимоотношениях с международными финансовыми 
организациями; 

4. Финансированием 
посредством фондового рынка 
– неразвитость, дорогая 
процедура листинга. 

-упрощение процедуры листинга для малых предприятий. 

 
Выводы. На основе данной статьи можно сделать следующие выводы: 
В финансировании малого предпринимательства происходит переориентация соотношения средств в 

пользу заемных. Это может быть следствием значительной девальвации гривны к доллару, что приводит к 
удорожанию долларовых кредитов в национальной валюте. 

Основными путями решения проблем финансирования являются: стимулирование коммерческих 
банков путем освобождения от налогообложения, создание гарантийных фондов, формирование фондов с 
целью стимулирования процессов кредитования малого предпринимательства, распространение 
информации о существующих программах финансирования. 

Основными направлениями развития системы финансирования малого бизнеса в Украине является 
развитие фондового и финансово-кредитного рынков, усиление сотрудничества с международными 
фондами и организациями, которые поддерживают малое предпринимательство, реализация целостной 
государственной политики поддержки в этой сфере. 
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Актуальность. Переход к рыночной экономике сопровождается изменениями в деятельности всех 

хозяйствующих субъектов потребительского рынка, в том числе в ресторанном хозяйстве, укреплением 
финансовой самостоятельности предприятий, совершенствованием методов хозяйствования, направленных 
на повышение их эффективности.  

Рыночные преобразования в экономике страны создали условия для развития конкуренции в сфере 
ресторанного хозяйства, изменения структуры, характера услуг, предоставляемых населению, повышение 
роли предприятий отрасли в развитии экономики страны и удовлетворении индивидуальных потребностей 
человека. 

Постановка проблемы. Ресторанный бизнес, как эффективная форма хозяйствования, призван 
существенно активизировать человеческий фактор, обеспечить в широких масштабах социально-
ориентированную экономическую деятельность, укрепить многосложность национальной экономики. 
Производя продукцию народного потребления, выполняя работы и предоставляя услуги, данная отрасль 
национальной экономики повышает благосостояние населения. 

Однако отрасль ресторанного хозяйства в Украине не подготовлена должным образом для выполнения 
этой сложной социально-экономической миссии. Кризисные явления трансформационного периода, 
неблагоприятная внешняя среда, ряд субъективных внутренних факторов негативно сказались на развитии 
предприятий ресторанного хозяйства: сузились масштабы деятельности, существенно снизилась отдача 
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социального и экономического потенциала, ухудшилось экономическое состояние значительного 
количества субъектов хозяйствования. 

Ресторанный бизнес входит в тройку наиболее быстро развитых видов услуг и является одним из 
наиболее ярких представителей малого бизнеса. В связи с вышесказанным предприятия ресторанного 
бизнеса являются потенциальными объектами капиталовложений и нуждаются в постоянном развитии. 

Анализ основных исследований и публикаций. В условиях развития рыночных отношений, особое 
внимание отечественных экономистов уделяется оценке работы предприятий розничной торговли, а 
вопросы предприятий ресторанного хозяйства с учетом специфики их функционирования не нашли 
достаточно глубокого развития и отражения в научной и учебной литературе. 

Проблемы экономики, организации и управления в ресторанном хозяйстве исследовали Н.В. 
Новодворская, Г.Т. Пятницкая [4], Н.И. Морозова, О.П. Ефимова, В.В. Смирнова, В.Д. Карпенко [3], В.В. 
Архипов [1], Н.В. Михайлова [2], Е.Е. Филипповский и др. 

Так, например, концептуальные и инновационные основы развития ресторанного хозяйства, 
теоретические исследования организации обслуживания в заведениях ресторанного хозяйства, в том числе 
их классификацию, осуществляли Г.Т. Пятницкая [4], В.Д. Карпенко [3].  

Вопросы методики эффективности оценки деятельности и конкурентоспособности, особенности 
организации и обслуживания на предприятиях общественного питания отображены в трудах Н.В. 
Михайлова [2], О.П. Ефимова. Эти исследования проводились главным образом на общегосударственном 
уровне. Однако на региональном уровне, в частности в Автономной Республике Крым, такого рода 
исследования отсутствуют. Поэтому исследование современных тенденций развития состояния 
ресторанного хозяйства АРК нами изучено впервые.  

Целью статьи является осуществление анализа современного состояния и структуры ресторанного 
бизнеса Автономной Республики Крым и определение перспективных направлений его развития. 

В соответствии с поставленной целью в работе решался комплекс следующих взаимосвязанных задач: 
1) рассмотреть специфику развития предприятий ресторанного хозяйства на потребительском рынке в 

условиях рыночной экономики; 
2) проанализировать современное состояние отрасли ресторанного хозяйства АРК;  
3) определить приоритетные пути развития предприятий ресторанного хозяйства, внедрение которых 

будет способствовать развитию ресторанного хозяйства. 
Изложение основного материала. Новые экономические отношения вносят в практику ресторанного 

хозяйства существенные преобразования: изменяется структура субъектов рынка, совершенствуется 
организационное построение торговли, внедряются новые технологии продажи товаров, обслуживания 
покупателей и расчетов с ними [5]. В решении задач социально-экономического развития республики 
большая часть отводится ресторанному хозяйству. 

Всего на территории Автономной Республики Крым в 2009 году осуществляли свою деятельность 4562 
заведения ресторанного хозяйства, в том числе: в городах: - 2613 заведений в сельской местности – 1949 
заведений, что составляет 102,2% к уровню 2008 года и на 103,5% к уровню 2007 года (рис. 1). При этом 
наблюдается сокращение предприятий ресторанного хозяйства в городах, и увеличение их в районах и 
поселковых советах АРК [6].  
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Рис.1. Размещение объектов ресторанного хозяйства в городской и сельской местности 
 
Из общего количества заведений ресторанного хозяйства на 01.01. 2010 г., 1684 заведений или 36,9% 

принадлежат юридическим лицам, 2878 заведения или 63,1% - физическим лицам.  
В сети ресторанного хозяйства наибольший удельный вес принадлежит кафе – 32,8%, на бары и 

столовые приходится 20,2% и 15,3%, соответственно [5]. Наблюдается увеличение доли баров, кафе, и 
значительное снижение удельного веса столовых (рис. 2). 
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Количество мест для посетителей на предприятиях ресторанного хозяйства на конец 2009г. составило 
195600 единиц, в том числе в городах – 112942 или 57,7% от общего количества, в сельской местности – 
82658 (42,3%). Наблюдается тенденция увеличения количества посадочных мест, как в городах, так и в 
районах и поселковых советах [1]. Вместе с тем, количество посадочных мест в расчете на 1 объект 
увеличилось на 4,3% по сравнению с предыдущим годом и на 8,3% в сравнении с 2007 годом. 

Обеспеченность посадочными местами на предприятиях ресторанного хозяйства на 10 тыс. человек в 
целом по республике на 01.01.2010г. составила 395 единиц, что на 2,0% больше показателя предыдущего 
года. 

С рекреационной особенностью полуострова Крым связана сезонная работа отдельных предприятий 
ресторанного хозяйства. В 2009г. объектов ресторанного хозяйства, работающих сезонно, насчитывалось 
1225 единиц (48,5 тыс. посадочных мест), или 10,0% от всей сети ресторанного хозяйства, из них 
наибольший удельный вес составляют кафе (63,3%). За 2009 год открыто 198 предприятий ресторанного 
хозяйства на 3504 посадочных мест (162 и 36 заведений в городской и сельской местности соответственно), 
что позволило создать 752 новых рабочих места [6]. 
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Рис. 2. Структура сети предприятий ресторанного хозяйства по видам экономической деятельности  

на 01.01. 2010, в % 
 
Рассматривая сеть ресторанного хозяйства в территориальном разрезе, следует отметить, что 

наибольшее количество объектов ресторанного хозяйства и, соответственно, наибольшая обеспеченность 
населения посадочными местами, в республиканском центре и курортных городах: Судаке, Алуште, 
Евпатории, Ялте и Феодосии – 26–10 объектов ресторанного хозяйства на 10 тыс. человек.  

Обеспеченность населения Крыма посадочными местами в заведениях ресторанного хозяйства 
превышает норматив 2,9 раза. Показатель обеспеченности посадочными местами в Судаке в 5 раз 
превышает среднереспубликанский уровень (2018 п.м. на 10 тыс. человек), Алуште – более чем в 3 раза 
(1339 п.м.), Ялте – более чем в 2 раза (905 п.м.), в Симферополе и Евпатории – в 1,2 раза (по 488 п.м.). 
Среди районов наибольшие показатели обеспеченности населения объектами ресторанного хозяйства и 
посадочными местами в Черноморском и Нижнегорском районах: по 7 объектов, соответственно 1910 и 
2932 посадочных мест на 10 тыс. человек, наименьшие – в Джанкойском районе (1 объект на 79 
посадочных мест) [5].  

Вместе с ростом количества предприятий ресторанного хозяйства и увеличением объема услуг, 
предоставляемых ими, увеличивается и товарооборот отрасли. Отчетливо прослеживается динамика роста 
товарооборота отрасли ресторанного хозяйства в Автономной Республике Крым. Показатель товарооборота 
в 2009 году составил 720,0 млн. грн., что больше товарооборота 2008 года на 4,4 млн. грн., рост в 
действующих ценах на 0,6 %. 

От предприятий ресторанного хозяйства за 2009 год поступило налогов и сборов (обязательных 
платежей) в Сводный бюджет Автономной Республики Крым поступило 24,9 млн. грн., что на 0,1 млн. грн. 
или на 0,2% меньше, чем за 2008 год, в Государственный бюджет - 7,1 млн. грн., что на 2,5 млн. грн. или на 
25,8% меньше, чем за предыдущий год, соответственно. 

В целом, рост товарооборота отрасли ресторанного хозяйства в Автономной Республике Крым 
обуславливается развитием открытой сети предприятий. Вместе с тем сохраняются предприятия 
общественного питания социальной направленности: столовые для малообеспеченных граждан, пищеблоки 
школ, больниц и детских садов [4]. 

В целях повышения престижности профессии, внедрения новых форм обслуживания в заведениях 
ресторанного хозяйства проведены Республиканский смотр-конкурс «Лучшая общедоступная столовая 
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Автономной Республике Крым» и Республиканский смотр-конкурс «Лучшее предприятие общественного 
питания общеобразовательной школы», в котором приняли участие предприятия Ялты, Алушты, Керчи, 
Симферопольского района.  

Изменение поведения предприятия на рынке, которое проявляется в реформировании подходов к 
торгово-производственной и коммерческой деятельности от пассивного к активному направлению, 
направлено на поиск собственного пути к успеху. 

Недостатки ресторанного хозяйства, которые мешают в продвижении на рынок национального 
предложения услуг питания, состоят, прежде всего, в устаревшей материально-технической базе, которая 
не отвечает требованиям времени, недостаточности финансирования государственных заведений и низкой 
конкурентоспособности предприятий, расположенных в сельской местности [2]. Проблема обновления 
материально-технической базы стоит очень остро, поскольку это фактор обеспечения эффективного 
экономического роста и перспективной конкурентоспособности. 

Проблемным вопросам функционирования заведений сферы ресторанного бизнеса является 
обеспечение высокого уровня и культуры обслуживания потребителей. Прежде всего, это кадровые 
вопросы - недостаточное количество профессионального персонала: поваров, барменов, официантов. 
Вообще в городе наблюдается дефицит кадров для ресторанного хозяйства [1].  

Кроме того, к основным проблемам заведений ресторанного хозяйства относят необоснованное 
завышение цен в заведениях ресторанного хозяйства, несоответствие цен типу и классу заведения; 
самовольное расширение ассортимента реализуемой продукции, несоответствие ассортимента в ряде 
предприятий составу производственных помещений, материально-технической базе предприятия. 

Одним из факторов прекращения работы действующих заведений ресторанного хозяйства является 
достаточно высокий уровень арендной платы за торговые площади, которые арендуют крупные фирмы под 
офисы, банки, магазины [3].  

Значительная часть субъектов хозяйствования данной сферы деятельности функционирует убыточно, 
остальные, не выдерживая конкуренции на рынке, становятся банкротами [4]. В основном предприятия 
ресторанного бизнеса при определении цены на продукцию и услуги не калькулируют их себестоимости, 
допускают волюнтаризм в ценообразовании, нарушают методологию учета и контроля. 

Приоритетным направлением развития инфраструктуры ресторанного хозяйства на период 2010 года 
являются: 
− дальнейшее развитие общедоступной сети предприятий ресторанного хозяйства, которые обеспечат 

высокий уровень организации и культуры обслуживания, рост сети услуг узкоспециализированных 
предприятий; 

− использование возможностей базовых предприятий ресторанного хозяйства как производственной 
отрасли (расширение сети цехов по производству полуфабрикатов, кулинарных и кондитерских 
изделий); 

− интеграция объектов торговли и ресторанного хозяйства за счет открытия в универмагах, торговых 
центрах, гипер- и супермаркетов объектов ресторанного хозяйства (баров, кафетериев, цехов по 
производству кулинарных и кондитерских изделий); 

− активизация развития предприятий (заведений) быстрого обслуживания, в том числе и 
специализированных (детские и молодежные кафе, вареничные и т.д.) во всех регионах автономии; 

− внедрение новых технологий на основе использования прогрессивных форм обслуживания и 
современного оборудования, в том числе и малогабаритного; 

− развитие объектов ресторанного хозяйства, основанных на традициях и репертуарах украинской 
национальной кухни и т.д. 
Решение этих задач позволит удовлетворить спрос на услуги ресторанного хозяйства разных групп 

населения, создать новые рабочие места. 
Выводы. Результаты проведенного исследования свидетельствуют, что предприятия ресторанного 

хозяйства Украины не трансформировали свою деятельность на общепризнанные международные 
принципы хозяйствования. Основными причинами таких структурных изменений стали: усиление 
коммерческой составляющей в развитии предприятий ресторанного хозяйства и упрощенная по сравнению 
с юридическими лицами система контроля, отчетности и налогообложения предпринимательской 
деятельности у физических лиц-предпринимателей. 

В данной статье сделана попытка не только отразить всю сложность проблемы современного состояния 
и структуры ресторанного бизнеса Автономной Республики Крым, но и показать несколько современных и 
экономически оправданных способов ее решения. Так, одним из решений является повышение уровня 
организации и культуры обслуживания и внедрение новых технологий, которое заслуживает внимания 
ученых в данной сфере хозяйствования и руководителей предприятий. Если же говорить о менее 
радикальных решениях, то необходимо упомянуть об активизации развития предприятий быстрого 
обслуживания, расширение ассортимента дополнительных услуг. 

Перспективы дальнейшего исследования проблемы. Отметим, что тема статьи достаточно обширна и 
многогранна, изменения экономического развития в стране требуют применения новых подходов к 
управлению и организации деятельности предприятий, которые должны быть ориентированы на 
максимальное удовлетворение спроса потребителей и обеспечение высокого уровня эффективности их 
производственно-экономической деятельности. Поэтому в перспективе требуется проводить 
дополнительные исследования для выработки модифицированных или радикально новых методов развития 
предприятий ресторанного хозяйства для улучшения показателей его деятельности.  
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ПРЕДПРИЯТИЙ 

 
Постановка проблемы. Одним из важных путей повышения эффективности функционирования 

украинских предприятий является совершенствование механизма налогообложения прибыли, полученной 
по результатам их хозяйственной деятельности. Несмотря на тот факт, что налог на прибыль предприятий 
начал применяться на территории Украины еще в 1990 г. (Закон СССР "О налогах с предприятий, 
объединений и организаций"), а затем уже в рамках украинского налогового законодательства его механизм 
долгое время отрабатывался, в настоящее время научно-методические и прикладные проблемы 
налогообложения прибыли хозяйствующих субъектов стоят очень остро. Среди многих отечественных 
ученых и практиков имеется согласие о том, что ныне действующий закон (в редакции от 22 мая 1997 года, 
с последующими изменениями и дополнениями) и государственная политика в отношении 
налогообложения прибыли предприятий не соответствует требованиям, вытекающим из стратегического 
курса на обеспечения устойчивого роста украинской экономики.  

Анализ последних достижений и публикаций. В западной финансовой науке проблемы 
налогообложения прибыли корпораций исследуются достаточно интенсивно. В частности, можно отметить 
работы таких ученых как А. Ауэрбах, Э. Аткинсон, Ч. Баллард, Д. Йоргенсон, Дж. Стиглиц, М. Фелдстайн, 
А. Харбергер и др. Однако, во-первых, западные специалисты еще не выработали консенсуса в отношении 
даже таких принципиальных вопросов, как необходимость взимания налога на прибыль корпораций, 
действие механизма переложения этого налога, целесообразность применения налоговых льгот с целью 
стимулирования научно-технического развития и др. И, во-вторых, в Украине налог на прибыль отличается 
ярко выраженной спецификой, без учета которой обосновать правильные пути решения возникающих 
проблем очень сложно.  

Что касается отечественных ученых, то в последние годы в этой сфере финансовой науки появился 
целый ряд исследований, среди которых можно отметить работы В Вишневского, И. Луниной, П. 
Мельника, А. Соколовской, В. Федосова. В них налог на прибыль предприятий рассматривается, как 
правило, в качестве одного из важных составных элементов налоговой системы. В то же время имеется 
определенный пробел в части специального комплексного анализа механизма налогообложения прибыли, 
оценки его влияния на эффективность функционирования украинских предприятий. Необходимость 
дальнейших углубленных исследований в данной сфере финансовой науки предопределили выбор темы 
исследования, его цель и задачи. .  

Целью данной статьи является обоснование научно-методических положений по совершенствованию 
механизма налогообложения прибыли промышленных предприятий.  

 Изложение основного материала исследования. Прибыль является одной из ключевых категорий 
современной экономической науки. Она непосредственно связана с наиболее глубинными свойствами 
хозяйственной системы, основанной на рыночном координационном механизме, и затрагивает самые 
важные, фундаментальные проблемы функционирования экономических отношений. На практическом 
уровне с понятием прибыли сталкивается каждый предприниматель, поскольку она обычно считается 
одной из главных целей деятельности рационального "homo economicus", для которого "… получать 
прибыли почетно, работать с убытком – недостойно" [1, с. 5]. 

В повседневной речи слово "прибыль" несет определенную эмоциональную нагрузку. Например, как 
отмечает А. Бабо, это характерно для французского языка, где одним и тем же словом выражаются понятия 
"прибыль" и "польза" [2, с. 5]. В русском разговорном языке слово "прибыль" также может означать пользу, 
выгоду [6, с. 587]. Терминология, которая используется в экономической науке, более строгая, хотя и здесь 
можно выделить несколько различных способов употребления данного термина. В частности прибылью 
могут именовать: (1) чистый доход, полученный предприятием от реализации продукции (работ, услуг); (2) 
прирост его капитала; (3) бόльшее, чем изначально ожидалось, удовлетворение потребителя, 


