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Про аналізо ва но за ко но дав ст во, що ре гу лю ва ло три валість ро бо чо го ча су та ча су 
відпо чин ку на те ри торії Дру гої Речі По спо ли тої. Про сте же но зміни, що відбу лись у 
за ко но давстві у 1920–30-х років.
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Про ана ли зи ро ва но за ко но да тель ст во, ко то рое ре гу ли ро ва ло про дол жи тель ность 
ра бо че го вре ме ни и вре ме ни от ды ха на тер ри то рии Вто рой Ре чи По спо ли той. Про сле-
же ны из ме не ния, про изо шед шие в за ко но да тель ст ве в 1920–30-х го дах. 
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ра бо та, вы ход ные дни, от пу с ка.

The regulation of working hour length and rest time in the terrene of Second Polish-
Lithuanian Commonwealth are analyzed. The author highlights lawmaking changes in the 
1920’s and 1930’s.
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УкраїнськіземлівскладіДругоїРечіПосполитоївекономічномувідношенні
входилидотакзваної«ПольщіБ»,тобтоїхнезачіпалаіндустріалізація,якуПоль-
щапровадиланасвоїхкоріннихземлях–«ПольщіА».Томучисельністьпромис-
лових робітників у Східній Галичині була відносно незначною. За даними
МіністерстваПрацітаСоціальноїОпіки,натериторіїсхіднихвоєводству1929р.
було 5077 промислових підприємств, з них 1699 мали по 4 робітники кожне,
2294–від5до19робітників ілише138–більшеяк100робітників.У1933р.
такихзалишилосьтільки841.Українськіробітникипереважаливс/г,деревооб-
робнійпромисловості,будівництві,нацегельняхтанафтовійпромисловості.Чис-
ленні страйки робітників Східної Галичини (тільки у Львівському воєводстві
зареєстровано46страйківта5083страйкуючиху1933р.)свідчатьпропорушен-
ня їх трудових прав, зокрема недотримання норм тривалості робочого часу та
часувідпочинку,оплатизанадурочніроботи2.

Ці ж питання є актуальними – в нових історичних умовах для сучасної
України.Вважаємо,щозаконодавствоміжвоєнноїПольщі(якедіялонатериторії
Східної Галичини, тобто Львівського, Станіславського, Тернопільського
воєводств,допочаткуДругоїсвітовоївійни),щовстановлювалотривалістьробо-
чогочасутачасувідпочинку,потребуєдослідженнявпланіпорівняннязсуча-
снимукраїнськимзаконодавствомзокремайзметоюпоглибленнязнаньзісторії
державиіправаУкраїни.

Зазначимо,щотрудовівідносининатериторіїЗахідноїУкраїниуміжвоєнний
періодвисвітленівпрацяхрадянськихдослідниківМ.Кравця,І.Васюти.Попри
своютенденційністьдослідженнярадянськихнауковцівмістятьважливістатис-
тичніданіпрокількістьстрайківтастрайкуючихувоєводствах,атакожпропри-
чинитанаслідкистрайків.

Сучасні українські дослідники вивчають період Другої Речі Посполитої
здебільшоговетнополітичнихтасоціально-економічнихаспектах,зосереджую-
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чисьнаукраїнсько-польськихвідносинах(С.Макарчук,Ю.Сливка,Л.Зашкіль-
няк,С.Кульчицький,В.Комар,М.Кугутяк).Деякі–дотичнодотрудовихвідно-
син. Зокрема, український науковець Р. Берест досліджує повноваження
профспілокщодозахиступравробітниківтаконтролюзадодержаннямзаконо-
давства про працю в період Другої Речі Посполитої. Структуру та зайнятість
населенняміжвоєнноїПольщіаналізуєО.Дудяк.Причинитаумовиеміграціїдо
іншихкраїнвивчаютьС.КачарабатаВ.Калина.Досліджуючидіяльністьсудівв
ДругійРечіПосполитій,О.Липитчукзазначає,щонасередину20-хроківХХст.
кількістьзверненьщодонедотриманнятрудовогозаконодавстванастількизрос-
ла,щоуряду1928р.змушенийбувстворитиспеціальнісудипраці,якізаймались
виключнотрудовимиспорами3.

Щодорегулюванняробочогочасу тачасувідпочинкууДругійРечіПоспо-
литій, то комплексногодослідженняв українськійправовійнауцінаданийчас
немає.

Метоюданоїстаттієаналізпольськогозаконодавствапротривалістьробочо-
гочасутачасувідпочинкууміжвоєннийперіод.

Реалізаціяпоставленоїметипередбачаєвирішеннянаступнихзавдань:вивчи-
тизакониМіністерстваПрацітаСоціальноїОпіки,якірегулюваличаспраціта
відпочинку в Другій Речі Посполитій; дослідити розпорядження відповідних
міністерств,якірегулювалитривалістьробочогочасутачасувідпочинкуврізних
галузяхпромисловостітаторгівлі;порівнятизаконодавствопроробочийчаста
часвідпочинкуДругоїРечіПосполитоїізсучаснимзаконодавствомУкраїни.

РегулюваннятривалостіробочогочасуздійснювалосянаосновіЗакону«Про
час праці в промисловості і торгівлі» від 18 грудня 1919 р., який складався з
20артикулівтаперехіднихположеньібувобов’язковимнавсійтериторіїДругої
РечіПосполитої.ПершийартикулданогоЗаконувстановлює8-годиннутривалість
робочогоднядлявсіхпрацівників,щозайнятінаосновіукладеннядоговорувпро-
мисловості,гірничодобувнійсправі,торгівлі,зв’язкутаіншихсферахгосподарсь-
кої діяльності, незалежно відформи власності.Праця в суботу обмежувалася 6
годинами.Впідсумку,тривалістьробочоготижнянемалаперевищувати46годин.

ПозитивнимположеннямЗаконувважаємоте,щодляпрацівників,зайнятих
нароботах ізшкідливимиумовамипраці, тривалістьробочогочасумоглабути
скорочена. Але законодавець не зобов’язав до цього працедавця і не визначив
конкретноїтривалостіробочогочасунатакихпідприємствах.Натомістьдіючий
Кодекс законів про працюУкраїни встановлює нормальну тривалість робочого
часупрацівників–40годиннатиждень,таскорочену–дляпрацівників,зайнятих
нароботахзшкідливимиумовамипраці,–небільшеяк36годиннатиждень.

ШостийартикулЗакону1919р.визначаввинятки,заякихдозволялосязасто-
суваннянадурочнихробіт.Зазначимо,щограничнінормизастосуваннянадуроч-
нихробітуДругійРечіПосполитій співпадають знормамичинного трудового
законодавстваУкраїни.Упущенням вважаємо відсутність в польському законо-
давствікатегорійпрацівників,якихзабороненозалучатидонадурочнихробіт.

Крімнадурочнихробіт,Законрегулювавпрацюувихідні ісвятковідні,яка
буладозволеналишеувизначенихвипадках:длявиконанняробітпозабезпечен-
ню повсякденних потреб населення: освітлення, водопостачання, прибирання,
комунікації. Обов’язково повинні працювати у вихідні і святкові дні аптеки,
їдальні,лазні,театри,аленедовше,ніждо3-їгодинидня,атакожмагазини,в
якихпродаютьмолочніпродуктитаживіквіти,–до10-їгодинидообіду;набез-
перервно діючих суб’єктах господарювання, призупинення роботи на яких
неможливе через виробничо-технічні умови; для відвернення стихійного лиха,
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нещасноговипадкуабовиробничоїаваріїіусуненняїхнаслідків,аленебільше
як12годиннадобу;вмагазинахвостаннійтижденьпередсвятамиРіздваХрис-
товоготаВеликодня–з1-їгодинивобіддо6-їгодинивечора4.

Робочийчаспрацівниківпевнихсфердіяльностівизначавсяособливимироз-
порядженнями.Так,наосновіШостогоартикулуЗакону«Прочаспрацівпромис-
ловості і торгівлі» було видано Розпорядження Ради Міністрів від 26 серпня
1920рокувсправіпродовженнячасупрацівзакладах,щопрацюютьдляпотреб
армії. ЗгідноданогоРозпорядження, робочийчасна військових заводахможна
булопродовжуватидо12годиннадобу.Післяшестигодинпраціобов’язковою
була 1-годинна перерва для відпочинку. Якщо це безперервно діюче підпри-
ємство,топерерванадаєтьсяпочерговокожнійгрупіробітників5.

РозпорядженняМіністрапрацітасоціальноїопікиіМіністрапромисловості
та торгівлі з 26 січня 1922 року регулює робочийчас осіб, зайнятих в охороні
будівель, обладнання, рухомогомайна, сторожів парків, садів, який складає 12
годин.Алепротягомробочогочасупрацівникамнадаєтьсяможливістьприйняття
їжі,непокидаючимісцяпраці6.

Розпорядження«Прочаспраціпрацівниківтрамвайногоруху»від16березня
1925р.визначає,щомісячнанормаробочогочасудляводіїв,провідників,контро-
лерів,експедиторів,інструкторів,дорожньоїслужби,механіківтрамваївскладає
184години,тобто46годиннатиждень,інебільше10годиннадобу.Робочийчас
працівників трамваїв може тривати без обідньої перерви, але працівнику
надаєтьсяможливістьприйняттяїжі7.

ОкремимРозпорядженнямМіністрапрацітасоціальноїопікиіМіністрапро-
мисловостітаторгівлівід10грудня1921рокувизначавсяробочийчасупекар-
нях.ЗгідноданогоРозпорядження,працявпекарняхдозволяласявночі,увихідні
ісвятковідні.АлепотрібнобулозавчаснопопередитиУправлінняІнспекціїПраці
провидиробіт,кількістьзайнятихпрацівників,часвиконанняробіт8.

Розпорядження Міністерства праці та соціальної опіки, за погодженням з
МіністерствомПромисловостітаТоргівлі,навиконанняЗакону«Прочаспраців
промисловості і торгівлі» від 22 березня 1921рокупостановляло,що вмісцях
громадськоговідпочинку,всадах,паркахувихіднітасвятковіднідозволяється
продажсолодощів,фруктів, квітів, тютюновихвиробів.Крімцього, у вихідні і
святковіднімоглипрацюватимагазинитакіоскизпродажупреси.Працівники,
зайнятібільше,ніж3години,вмагазинах,наринках,внеділітасвятаповинні
отримувативтижденьвідповіднукількістьгодинвідпочинку9.

ЗгідноновогоЗакону«Прочаспрацівпромисловостііторгівлі»від14люто-
го1922р.,часпродажутоварівівідкриттямагазинівможетривати10годинна
деньбезобов’язковоїперервинаобід.Цеположеннянепоширюєтьсянааптеки
таїдальні10.Годинивідкриттятазакриттямагазиніввизначаютьсяповітовоювла-
доюдлякожноїмісцевостіокремо,аленеранішеякз5годиниранкуінепізніше
якдо21годинивечора.Привинесеннірішенняповітовавладабередоувагидум-
кузацікавленихосіб(власниківмагазинівтапокупців)11.

Роботавнічнийчасдопускаласялишенабезперервнодіючихпідприємствах
та для відвернення стихійного лиха, нещасного випадку, виробничої аварії.
Нічнимвважавсячасз9-їгодинивечорадо5-їгодиниранку(зачиннимзаконо-
давствомУкраїни–з10-їгодинивечорадо6-їгодиниранку).

ЗгіднозРозпорядженнямМіністраПрацітаСоціальноїОпіки,запогодженням
зМіністромпромисловостітаторгівлі,«Пронічнупрацювдрукарнях»від5черв-
ня1921р.,нічнапрацядозволенадлятихпрацівниківдрукарень,якізаймаються
видавництвомщоденнихгазеттапублікацієютерміновихурядовихдокументів12.
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Важливою нормою Закону «Про час праці в промисловості і торгівлі» від
18грудня 1919 р. стало те, що встановлення 8-годинного робочого дня на
підприємствах,дедоприйняттяданогоЗаконуробочийденьбувбільший,немог-
ло позначитися на зниженні заробітної плати. А для переважної більшості
робітниківСхідноїГаличини,якіжиливбідності,цеположеннябуловажливим,
оскількиденнийзаробітокналісопильномучиспиртовомузаводівсередньому
складав2злотих,аквартирнаплатазамісяцьскладала30злотихісніданокдля
сім’ї–3злотих.

Закон«Прочаспрацівпромисловостііторгівлі»1919р.регулювавтакожчас
відпочинкупрацівників.Обов’язковоюбулаобідняперервадлявідпочинкуіхар-
чуваннятривалістюнеменшеодноїгодини,підчасякоїможнабуловідлучатись
змісцяроботи.Якщоумовивиробництванедозволяливстановитиперерву, то
працівникамнадаваласьможливістьприйняттяїжіпротягомробочогочасу.Три-
валістьщотижневогобезперервноговідпочинкустановиланеменше,як24годи-
ни. На підприємствах, де робота велась у вихідні та святкові дні в зв’язку з
необхідністюобслуговуваннянаселення,танабезперервнодіючихпідприємствах
вихіднийнадававсяубудь-якийденьтижня,згіднографіку.Працівникиторгових
закладів,зайнятівсуботупонад6годин,малиотриматидодатковоодинвихідний
деньнамісяцьабо2тижні–протягомроку.Цявідпустканевраховуєтьсядоопла-
чуваноївідпусткипрацівника13.

16травня1922р.МіністерствопрацітасоціальноїопікивидалоЗакон«Про
відпусткидляпрацівників,зайнятихвпромисловостііторгівлі»,якийрегулював
надання,термінтаоплатувідпусток14.Протягом20-30-хрр.доцьогоЗаконувно-
силисьзміни,тому25жовтня1933рокуМіністерствосоціальногозабезпечення
оголосило зведений текст Закону «Про відпустки для працівників, зайнятих в
промисловостііторгівлі»,якийвступиввдію1січня1934року.

ЗгіднозданимЗаконом,працівникизайнятінаосновітрудовогодоговорув
промисловості,торговихзакладах,діловодстві,сферізв’язкуітранспорту,готель-
ному бізнесі, комунальному господарстві, гірничодобувній промисловості,
медичнихтаіншихзакладах,якприватної,такідержавноїформивласності,мали
правонащорічнуоплачуванувідпустку.Робітникамсезоннихпідприємствтакож
надавалосьтакеправозаумови,щоїхпрацятриваєнеменше10місяцівнарік15.

Промисловізаклади,вякихзайнятоменше4осіб,непідлягалирегулюванню
данимЗаконом.БагатьохробітниківСхідноїГаличиницеположенняпозбавляло
права на оплачувану відпустку, оскільки на переважній більшості підприємств
СхідноїГаличинибулозайнятоменше4осіб.

Законодавством регулювалось також питання втрати права на оплачувану
відпустку.Підставамивтратиоплачуваноївідпусткибули:розірваннятрудового
договорупрацівникомтарозірваннятрудовогодоговоруроботодавцемводносто-
ронньомупорядкузпричинипорушенняпрацівникомумовтрудовогодоговору.
Розміроплатизачасвідпусткиповиненвідповідатиоплатізачаспраці.Працівник
втрачавправонаоплату,якщозачасвідпусткипрацюваввіншомузакладііотри-
мувавтамзарплату16.

Недоліком польського міжвоєнного законодавства про відпустки вважаємо
відсутність додаткових відпусток за роботу з шкідливими і важкими умовами
праці,атакождляпрацівниківзненормованимробочимднем.

Протягом 20–30-х років законодавство про робочий час змінювалось та
доповнювалось.Аз1934р.набувчинностіновийЗакон«Прочаспрацівпромис-
ловостітаторгівлі»,якиймістивзмінищодотривалостіробочогочасу,оплатиза
надурочніроботитаобідньоговідпочинку.УпорівняннізЗаконом1919р.,три-
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валістьробочоготижнязбільшуваласьдо48годин(зарахунок8-годинноїпраців
суботу).НовимположеннямЗакону1934р.сталаможливістьзмінюватирозклад
робочогочасупрацівників,умовипраціякихзалежатьвідпорирокутаатмосфер-
них явищ. Але при цьому тривалість робочого тижня не могла перевищувати
48годин,аробочогодня–10годин17.

Нагляд і контроль за додержанням законодавства про робочий час та час
відпочинкупокладавсянаУправлінняінспекціїпраці.

Допорушниківзаконодавствапроробочийчасзастосовувалосьпокаранняу
виглядіштрафувід200до1000злотих,абоарештудо3місяців.Недотримання
законодавствапрочасвідпочинкутяглозасобоюштрафврозмірідо100злотих
абоарештвпродовжодногомісяця.

Незважаючи на це, тривалість робочого часу та право на відпустку часто
порушувались,прощосвідчатьвимогистрайкарівтаперепискаСтаніславського
ІнспекторатуПрацізповітовимсудом.Так,приперевірціу1926р.інспектором
праціТитакевичемфабрики«Адельсберг»уСтаніславібуловиявлено,щопраця
робітниківтриває12годиннадень18.

Через не дотримання тривалості робочого часу збільшувалась кількість
нещаснихвипадківнапідприємствах.Зокремацестосуєтьсядеревообробноїпро-
мисловості,вякійбулозайнятобільшістьробітниківСхідноїГаличини.Зважаю-
чинамісцерозташуванняпідприємствдеревообробноїпромисловості,інспекто-
рам праці важко було контролювати за умовами праці та тривалістю робочого
часу19.

Напідставінаведеногоробимовисновок,щорегулюванняробочогочасута
часувідпочинкунатериторіїСхідноїГаличиниуміжвоєннийперіодздійснюва-
лось на основі Законів «Про час праці в промисловості і торгівлі» 1918 р. та
1934р.,Законів«Провідпустки»1922р.та1933р.танизкирозпорядженьРади
Міністрів,МіністерствапрацітасоціальноїопікиіМіністерствапромисловості
та торгівлі.Нимивстановлюваласьтривалістьробочогочасу,обідньоїперерви,
відпустки,регулюваласьтривалістьробочогочасуувихіднітасвятковідні,виз-
начався порядок оплати за надурочні роботи. Також встановлювалась
відповідальністьзанедотриманнятривалостіробочогочасутачасувідпочинку.

Узв’язкузнестабільноюекономічноюситуацієюДругоїРечіПосполитоїтру-
дове законодавство часто змінювалось,що погіршувало становище робітників.
Так,Закон«Прочаспрацівпромисловостііторгівлі»1934р.збільшувавробочий
тижденьна2годинитакожзменшувавплатузанадурочніроботи.

Опрацьовані джерела порівняно із сучасним трудовим законодавством
України не пропонують механізмів регулювання тривалості робочого часу для
неповнолітніхосібтадляпрацівників,зайнятихнароботахзшкідливимиумова-
мипраці,невизначаютькатегоріїпрацівників,якихзабороненозалучатидоробо-
ти в нічний час та до надурочних робіт. Недоліком законодавства Другої Речі
Посполитої, що регулювало час відпочинку, вважаємо відсутність соціальних
оплачуванихвідпусток,пов’язанихзвагітністютапологами,доглядомзадити-
ною. Перспективними напрямами досліджень трудового законодавства Другої
РечіПосполитоївважаємовивченнянорм,щоврегульовуютьумовипрацімолоді
тажінок.
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