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Досвід багатьох країн Центральної та Східної Євро-
пи свідчить про те, що економічне зростання, а також сус-
пільний економічний поступ можливі тільки за умови пе-
реходу до економіки знань, у якій «порівняльні переваги
країн» усе менше визначаються багатством природних
ресурсів і все більше — технічними іноваціями й конку-
рентним застосуванням знань або їх поєднанням [1].

В економічній теорії до останнього часу враховува-
лися три основні джерела багатства — земля та її при-
родні ресурси, капітал та праця, оптимальне поєднання
яких сприяє створенню товарів, робіт та послуг. На су-
часному етапі розвитку економіки до традиційних еконо-
мічних факторів приєднується новий — знання, а нагро-
мадження людського капіталу та його раціональне вико-
ристання стає стратегічним ресурсом суспільного роз-
витку. І саме ключовими чинниками створення конку-
рентних переваг, формування економічної вартості, го-
ловним джерелом добробуту суспільства стають роль
знань у поєднанні з соціальним капіталом.

Оскільки реалізація основних напрямів стратегії
євроінтеграції неможлива без використання інновацій, що
тісно пов’язані з інтелектом, то в програмних документах
України серед пріоритетів економічного розвитку задек-
ларовано побудову конкурентоспроможної, заснованої
на знаннях економіки [2]. Обґрунтування цих аспектів про-
ведено видатними українськими вченими, запропонова-
но для програмних документів [3; 4].

Основи економіки знань були розглянуті в працях
відомих зарубіжних учених, потім спроби російських уче-
них сприяли подальшому розвитку цієї проблеми. Знач-
ну роль серед вітчизняних учених відіграли В.П. Семино-
женко, який обґрунтував засади економіки знань на дер-
жавному рівні [4], а також В.М. Геєць, у працях якого
відзначено, що економіка знань — є підгрунтям і голов-
ною складовою «інноваційної економіки» [3].

Мета статті полягає в з’ясуванні соціально-еконо-
мічних факторів розвитку вищої освіти в одному з регі-
онів України — Донецькій області. Увагу цій проблемі
слід приділити саме тому, що вища освіта є вихідною ба-
зою формування економіки знань, та оцінити вплив вищої
освіти на формування людського капіталу на національ-
ному та регіональному рівнях.

Економіка знань — це суспільно-економічне яви-
ще, яке виникло в розвинених країнах в останні десяти-
ліття ХХ століття, коли здатність до навчання стає клю-
човим фактором конкурентоспроможності індивіда,
зростає попит на людський капітал, який формується

через інвестиції в освіту. Економіка знань включає осв-
іту, інформаційно-комунікаційні ринки, виробництво
інновацій, інтелектуальні послуги (консультування,
інформаційне посередництво, аналітика, маркетингові
послуги) [5, с.16].

Світова думка запропонувала підходи до оціню-
вання готовності країн до переходу на модель розвит-
ку, засновану на знаннях. Одним з найбільш комплекс-
них є індекс економіки знань, обґрунтований та розра-
хований фахівцями Світового банку. За цим індексом
Україна має невисокий рейтинг, який зумовлений пе-
редусім низькими значеннями індексів інституційного
режиму, інформаційних технологій та комунікацій, за
значенням яких Україна значно відстає від європейсь-
ких та світових стандартів. І саме це сповільнює перехід
до економіки знань.

Визначено, що знання стають інструментом інно-
вацій, конкуренції та економічного успіху. А крім цього,
значно зростає роль знань та елементів, пов’язаних із на-
вчанням, і саме цьому вища освіта стає головною серед
видів економічної діяльності.

Дійсність свідчить, що для сучасного суспільства
характерний процес зміни класичних форм створення,
розповсюдження та застосування знань.

Вітчизняні вчені, проаналізувавши співвідношен-
ня між поняттями людського та інтелектуального потен-
ціалу, визначили, що головна роль у формуванні людсь-
кого капіталу належить вищій освіті [6, с. 15]. Універси-
тети як головні структурні складові системи освіти на
початку ХХІ ст. постають як важливі соціальні інституції,
діяльність яких пов’язана із виробництвом. Упроваджен-
ня нового напрямку розвитку університетської освіти в
Україні означає створення умов для зростання інтелек-
туальної складової людського капіталу. Саме завдяки
цьому Україна зможе впровадитися в світове товари-
ство як країна, що може генерувати нові знання та інно-
вації. І саме для створення сприятливих умов форму-
вання та запобігання втрат людського капіталу на дер-
жавному рівні визначені приоритетні напрями рефор-
мування вищої освіти [7]:

— забезпечення інноваційного характеру розвитку
вищої освіти;

— забезпечення оптимізації структури вищої осві-
ти та обсягів підготовки й перепідготовки кадрів для по-
треб інноваційного розвитку економіки;

— реалізація кадрової стратегії галузі, спрямованої
на збереження і розвиток наукових та педагогічних шкіл,
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впровадження об’єктивної оцінки наукової та педагогіч-
ної діяльності;

— розширення доступу до вищої освіти та сприян-
ня соціальному захисту учасників соціально-виховного
процесу;

— удосконалення мережі ВНЗ, укрупнення ВНЗ на
регіональному рівні шляхом їх об’єднання та створення
університетів регіонального типу;

— перегляд змісту освіти, державних стандартів, ква-
ліфікацій у контексті входження освіти України в Євро-
пейський освітній простір.

Напрями реформування вищої освіти узагальнено
в Національній стратегії розвитку «Україна-2015», і тому
здатність навчатися стає ключовим, визначальним  фак-
тором конкурентоспроможності людини.

Станом на початок 2008 — 2009 навч. р. підготовку
спеціалістів вищої кваліфікації здійснювали в області 27
вищих навчальних закладів 3 — 4 рівня акредитації та 60
ВНЗ 1 — 2 рівня акредитації. У вищих навчальних закла-
дах всіх рівнів акредитації на цю дату всього навчалося
202,6 тис. студентів, а це на 11,9 тис. (5,6%) менше, ніж в
попередньому році [8, с.1]

В області функціонувало на цей час 14 недержавних
вищих навчальних закладів: 12 — 3—4 рівня акредитації та
2 — 1—2 рівня. Навчанням у них охоплено 23,1 тис. чо-
ловік, що на 2,1 тис. менше, ніж на початок 2007 — 2008
навч. р.

На навчання у вищі навчальні заклади у 2008 р. за-
раховано на початковий цикл навчання 42,9 тис. сту-
дентів, серед яких 30,3 тис. (70,6%) — у заклади 3 — 4
рівнів, а 12,6 тис. (29,4%) — у заклади 1 — 2 рівнів [8,
с. 1]. На бюджетні місця, що фінансуються за рахунок
державного бюджету, зараховано 20,1 тис. студентів

(46,9%), а також 1,4 тисячі (3,2%) — за рахунок місцевих
бюджетів, 46 осіб (0,1%) — за рахунок центральних
органів виконавчої влади і 21,4 тисячі (49,8%) — за раху-
нок фізичних осіб [8, с. 2]. Бюджетне фінансування в
Україні склало 5,8% ВВП в 2007 р. [9], у зарубіжних краї-
нах ця цифра вище — 7 — 8%.

Аналізуючи показники фінансування, можна зро-
бити висновок, що кожний другий студент є інвестором
системи вищої освіти, а це порушує рівність доступу до
навчання, що слугує запорукою підвищення якості
людського капіталу країни. Інноваційний характер роз-
витку вищої освіти визначає якість сформованого людсь-
кого капіталу.

Серед фахівців різного рівня, що закінчили навчан-
ня в 2008 р. кваліфікацію магістра отримали 3,8 тис.
фахівців (7,4%), спеціаліста — 20 тис. (39,4%), бакалавра
— 7,3 тис. (14,5%) та молодшого спеціаліста — 19,6 тис.
(38,7%).

У розрахунку на 10 тис. населення області кількість
магістрів становить 8 осіб, спеціалістів — 44, бакалаврів
— 16 та 43 молодших спеціаліста. Це досить незначні по-
казники, оскільки дані останнього перепису (2001 рік)
свідчать про те, що освітні показники були значно вищі.

За даними перепису в області проживало 4448,4 тис.
осіб (таблиця 1). Серед них 1484877 (33,4%) чоловік мали
вищу освіту, серед них жінок — 871277 (58,7%). Показники,
що описують освітню структуру населення області в роз-
рахунку на 10 000 чоловік, відображені в таблиці 2.

Одержані дані таблиці 2 свідчать про те, що освітня
характеристика у жінок вища, ніж у чоловіків майже у всіх
категоріях. Слід звернути увагу на те, що більшість жінок
не зупиняється на повній загальній та базовій середній освіті,
а прагне на рівень вищої освіти більше, ніж чоловіки. Про

Таблиця 1
Показники, що описують освітній рівень населення Донецької області за переписом 2001 року [10, с. 72]

 

з них мають освіту 

  
Усе насе-
лення 

повну 
вищу 

базову 
вищу 

неповну  
вищу 

повну зага-
льну серед-
ню 

базову зага-
льну серед-
ню 

початкову 
загальну 

Обидві статі 4448442 530192 23330 931355 1532269 731963 582848 
Чоловіки 2016522 235011 10224 368365 774159 338675 254128 
Жінки 2431920 295181 13106 562990 758110 393288 328720 

 
Таблиця 2

Показники, що описують освітній рівень населення Донецької області
за переписом 2001 року на 10000 населення

 

на 10000 чоловік 

  
Усе насе-
лення 

повну 
вищу 

базову 
вищу 

неповну  
вищу 

повну зага-
льну серед-
ню 

базову зага-
льну серед-
ню 

початкову 
загальну 

Обидві статі 4448442 1192 52 2093 3445 1645 1310 
Чоловіки 2016522 1165 51 1827 3839 1679 1260 
Жінки 2431920 1214 54 2315 3117 1617 1352 

 

В. С. Северин, О. І. Благодарний, С. В. Рак



20
Економічний вісник Донбасу № 4 (18), 2009

це свідчать показники кількості жінок на 10000 населення
за діючим рівнем вищої освіти (2315, 54, 1214).

А для доступності вищої освіти як основної можли-
вості підвищення якості людського капіталу області на дер-
жавному рівні слід збільшувати частку бюджетного фінан-
сування на ті напрямки підготовки, які є визначальними
для регіональних стратегій розвитку та стимулювати фон-
ди для розвитку науки й інноваційного розвитку.
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Северин В. С., Благодарний О. І., Рак С. В. Вища
освіта та формування людського капіталу в Донецько-
му регіоні

З метою досягнення стійкого інноваційного розвит-

ку регіональних систем слід розвивати конкурентноспро-
можну, засновану на знаннях економіку.

Досягнення основних цілей пріоритетного розвит-
ку повинне базуватися на створенні сприятливих умов
формування людського капіталу на державному рівні,
визначивши приоритетні напрямки реформування вищої
освіти. Однією з головних проблем є збільшення частки
бюджетного фінансування на пріоритетні напрямки ре-
гіональних стратегій розвитку.

Ключові слова: вища освіта, стійкий розвиток, людсь-
кий капітал, інноваційний розвиток, економіка знань.

Северин В. С., Благодарный О. И., Рак С. В. Выс-
шее образование и формирование человеческого капи-
тала в Донецком регионе

С целью достижения устойчивого инновационного
развития региональных систем следует развивать конку-
рентноспособную, основанную на знаниях экономику.

Достижение основных целей приоритетного разви-
тия должно базироваться на создании благоприятных ус-
ловий формирования человеческого капитала на госу-
дарственном уровне, определив приоритетные направ-
ления реформирования высшего образования. Одной из
главных проблем является увеличение доли государствен-
ного бюджетного финансирования на приоритетные на-
правления региональных стратегий развития.

Ключевые слова: высшее образование, устойчивое
развитие, человеческий капитал, инновационное разви-
тие, экономика знаний.
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