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АУДИТ СИСТЕМЫ ПОДГОТОВКИ ПЕРСОНАЛА
И СЕРТИФИКАЦИИ СВАРОЧНОГО ПРОИЗВОДСТВА

Международная система обучения и квалификации
персонала в области сварки функционирует на ос-
нове гармонизированных программ Международно-
го института сварки (МИС). Благодаря использова-
нию единых учебных программ и централизованной
системе контроля за сдачей экзаменов одна и та
же международная квалификация может присваи-
ваться в различных странах.

Контроль за внедрением и функционированием
системы обеспечивает созданный МИСом и Евро-
пейской сварочной федерацией Международный
совет по аккредитации (МСА). За выполнение
учебных программ, проведение экзаменов и прис-
воение международных квалификаций в каждой
стране отвечает аккредитованный МСА Уполномо-
ченный национальный орган (УНО). В качестве
УНО в Украине аккредитован Межотраслевой
учебно-аттестационный центр Института электрос-
варки им. Е. О. Патона НАН Украины (МУАЦ
ИЭС им. Е. О. Патона).

Украина принимает активное участие в подго-
товке персонала и сертификации сварочного про-
изводства согласно программам МИС уже более
десяти лет. За это время было аттестовано более
300 кандидатов по десяти международным квали-
фикациям. 

19–22 ноября 2012 г. в рамках работ в системе
МИС состоялся визит делегации от МСА. Члены
делегации Х. Бодт (Нидерланды) и В. Минарик
(Чешская Республика) посвятили четыре дня всес-
торонней проверке соответствия организации работ
в МУАЦ ИЭС им. Е. О. Патона руководящим до-
кументам МИС.

В ходе вступительного совещания ве-
дущий аудитор Х. Бодт отметил, что ос-
новной проблемой системы подготовки
персонала и сертификации сварочного
производства МИС является гарантия
потребителям стабильно высокого качес-
тва работ в данной области во всех стра-
нах-участницах (на сегодня их 53). Для
обеспечения функционирования между-
народной системы существуют четыре
ключевых инструмента. Во-первых, это
руководящие документы, которые разра-
батываются рабочими группами МИС
(право принимать участие в разработке
получают представители всех националь-
ных органов), одинаковые для всех учас-
тников; во-вторых, равные требования
для всех кандидатов (как специалистов,

так и предприятий); в-третьих, гармонизированная
система аттестации персонала (на сегодня находит-
ся в стадии апробации); в-четвертых, развитая сис-
тема аудитов. Именно аудиты позволяют поддер-
живать стабильно высокий уровень подготовки
персонала и организации производства, вовремя
выявлять и устранять несоответствия и нарушения
правил, актуализировать рабочие документы и про-
цедуры.

Целью работы  команды аудиторов в Киеве в
2012 г. стали сразу два аудита: МУАЦ ИЭС им.
Е. О. Патона и надзорный для органа по сертифи-
кации сварочного производства (ПатонСерт). Ауди-
торы детально ознакомились с работой каждого из
органов. Дополнительно было организовано посе-
щение сварочного факультета НТУУ «Киевский
политехнический институт», работающего в качес-

Встреча аудиторов с директором Института академиком Б. Е. Патоном

Рабочий момент аудита
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