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Продолжение осуществления экономических и социальных реформ в государстве 
в отдельные периоды может привести к объективным колебаниям цен на рынках потребительских 

товаров и услуг. Такие колебания могут быть результатом структурных сдвигов в экономике, приведения 
отдельных цен и тарифов в соответствие с экономически обоснованным уровнем, влияние значительных 
внешних шоков и т.д.. При таких обстоятельствах допускается определенное временное отклонение 
показателей прироста потребительской инфляции от установленных целевых ориентиров. Вместе с тем 
такое отклонение не должно влиять на достижение определенных инфляционных ориентиров в 
среднесрочном периоде. 
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Аннотация. Статья посвящена рассмотрению выбора систем оплаты труда, а также проблеме  
государственного обеспечения оплаты труда работника. В статье рассмотрены сущность заработной 
платы, выбор систем и форм оплаты труда, исследованы государственные методы регулирования 
оплаты труда, установление размера минимальной заработной платы. 
Ключевые слова: заработная плата, системы оплаты труда, формы оплаты труда, минимальная 
заработная плата. 
 

Анотація. Стаття присвячена розгляду вибору систем оплати праці, а також проблемі державного 
забезпечення оплати праці працівника. У статті розглянуто сутність заробітної плати, вибір систем і 
форм оплати праці, досліджені державні методи регулювання оплати праці, встановлення розміру 
мінімальної заробітної плати. 
Ключові слова: заробітна плата, системи оплати праці, форми оплати праці, мінімальна заробітна 
плата. 
 

Summary. The article considers the choice of pay systems, as well as the problem of state security for the 
payment of the employee. The article describes the nature of wages, selection systems and forms of payment, 
examined state regulation methods of remuneration, setting the amount of the minimum wage. State sets 
minimum wages on the basis of the subsistence minimum, thus trying to provide decent wages to the employee's 
labor. Over the past year, Ukraine has seen the growth of a living wage and the minimum wage, which could 
lead to the stabilization of the level of employment in the state. 
Keywords: wages, salary system, form of payment, the minimum wage. 

 

Постановка проблемы. Сложившийся в стране невысокий уровень оплаты труда отрицательно 
отражается на экономическом развитии экономики, снижает производительность и качество труда. 
Возникает потребность в сознании более совершенной системы оплаты труда, которая бы устраивала 
работника, тем самым повышая производительность его труда, дала бы толчок для развития 
интеллектуальной деятельности. 

Нерешенная часть общей проблемы. Несмотря на большое количество научных разработок и 
исследования в области оплаты труда, ученые  рассматривают эту проблему обобщенно, не отделяя ее в 
разрезе именно формирование и использование средств на оплату труда, не применяют новые подходы в 
рыночных условиях. Так, Ф.Миколяш предлагает использовать бестарифную модель оплаты труда с 
использование баллов, которая является не всегда объективной [1]. Без внимания остается вопрос 
формирования эффективной системы оплаты труда и достойной заработной платы работника. 

Цель исследования. Рассмотреть используемые в Украине системы оплаты труда, государственное 
обеспечение оплаты труда работника, проанализировать рост заработной платы в Украине. 

Анализ последних исследований и публикаций. Формирование достойной системы оплаты труда, 
исследование ее сущности, проблем и перспектив были рассмотрены многими отечественными учеными и 
экономистами. Различные точки зрения были изложены Л.В. Синяевой, Р.К. Шурпенковой, Н.Я. Юркивым, 
Л.П. Шевчук и А.А. Шевчук. 
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В своей публикации «Проблема регулирования оплаты труда и пути их решения в Украине» 
Л.В. Синяева определяет  проблематику оплаты труда в Украине, которая характеризуется такими 
негативными тенденциями: 
 вследствие экономических  реформ произошли существенные изменения в размерах дифференциации 

заработной платы по отраслям, видам экономической деятельности и внутри них; 
 темпы роста заработной платы в сфере услуг(а именно, финансов, кредита и страхования) более чем 

вдвое превысили темпы роста в целом по Украине и в 1,5раза в реальном секторе экономике [3]. 
Р.К. Шурпенкова и Н.Я. Юркив отмечают, что развитие рыночных отношений должно сопровождаться 

усилением социальной защищенности работников. Относительно заработной платы это состоит прежде 
всего в том, чтобы уровень оплаты обеспечивал воспроизводство рабочей силы  соответствующей 
квалификации, а рост прибыли осуществлялся не за счет чрезмерной интенсификации труда работника, а за 
счет рациональной организации производственного  процесса и повышения технического уровня 
производства, улучшений процессов труда [4]. 

Переход к рыночной экономике приводит к снижению реальной заработной платы почти во всех 
отраслях, что свидетельствует о том, что рабочая сила не оценивается по своей естественной стоимости. 
Также утратили свою действенность такие рычаги, как объем и оплата выполненных работ, а выплата 
заработной платы стала жестко увязываться с наличием денежных средств на счетах предприятия [5]. 

Изложение основного материала исследования. Заработная плата являлась одним из главных 
факторов, обеспечивающих эффективную систему материального стимулирования торгового персонала и 
формирующих мотивационный механизм трудовой активности. От правильной ее организации во многом 
зависит успешность и процветание компании на рынке. Оплата труда является основным инструментом 
повышения эффективности труда работников.  

Усовершенствование организации труда в современных условиях рыночных отношений 
непосредственно связана с нормированием труда. Отсутствие должного нормирования труда приводит в 
потери связи заработной платы с конечными результатами труда. Научно обоснованные прогрессивные 
нормы труда содействуют использованию имеющихся на предприятии резервов  производства и 
дальнейшее повышение продуктивности труда [4]. Украина - страна признанная международным 
содружеством как страна с рыночной экономикой, использует опыт в отрасли нормирования труда других 
стран с развитой рыночной экономикой. Украина имеет возможность использовать этот опыт вместе с уже 
внесенными доработками других стран [2]. 

Действующее законодательство Украины в рыночных условиях хозяйствования обеспечивает в 
основном полную самостоятельность предприятий и других субъектов  хозяйственной деятельности в 
решении  вопросов по организации оплаты труда всех категорий персонала. Руководители государственных 
предприятий и учреждений имеет право самостоятельно выбирать формы и системы оплаты труда, 
устанавливать работникам конкретные размеры тарифных ставок, сдельных расценок, должностных 
докладов, надбавок и доплат, руководствуясь единой тарифной сеткой, а также условиями, 
предусмотренными коллективным договором. Предприятия, имеющие другие формы собственности, могут: 
использовать традиционную тарифную систему; применять тарифные ставки и оклады только как 
ориентиры; внедрять собственную, индивидуально разработанную модель оплаты труда. 

Происходит становление и распространение во всех отраслях народного хозяйства Украины условий 
труда, которые были бы адаптированы к современным требованиям научно-технического и 
организационного прогресса, а так же к рыночным взаимоотношениям между субъектами хозяйствования, 
что определяет тенденцию постепенного увеличения доли повременной оплаты труда в общем фонде 
заработной платы предприятия. Начинается процесс совершенствования форм и систем оплаты труда, 
создание новых моделей заработной платы. Основными чертами этого процесса является стремление 
устранить негативные и объединить положительные элементы повременной и сдельной форм оплаты труда. 
Это может касаться процесса распространения моделей бестарифной системы оплаты. Эта система 
базируется на частичном распределении средств, предназначенных для вознаграждения работников по 
определенным критериям: 1) квалификация и деловитость работника; 2) коэффициент трудового участия 
как обобщенная оценка реального вклада каждого работника в результат коллективного труда; 3) мера 
выполнения нормированных заданий; 4) количество отработанных часов [4]. 

Если за основу эффективного использования рабочей силы принимается активизация творческого 
потенциала работников, то в данном случае применяется коллективная форма организации и оплаты труда. 
Использование коллективных расценок поощряет работников к совмещению профессий, взаимозамене и 
взаимопомощи в процессе труда, практически ликвидирует деление работ на “выгодные” и “невыгодные”, а 
также значительно больше, чем старые системы ориентирует на достижение положительных конечных 
результатов деятельности предприятия [5]. 

В законе определены два метода регулирования оплаты труда - государственный и договорный, причем 
основным методом является договорный. 

Государственное регулирование включает установление размера минимальной зарплаты, других 
государственных норм и гарантий, условий и размеров оплаты труда работников бюджетных организаций, 
руководителей государственных предприятий, а также налогообложение доходов работников. 

Договорное регулирование оплаты труда производится на основе системы соглашений, в которую 
входят генеральные, отраслевые, региональные соглашения, а также коллективные договоры, которые 
заключаются в соответствии с законом о коллективных договорах и соглашениях. 
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Основным соглашением, регулирующим оплату труда на предприятиях, учреждениях и организациях 
является коллективный договор. Согласно ст. 97 КЗоТ, форма и система оплаты труда, нормы труда, 
расценки, тарифные сетки, ставки, схемы должностных окладов, условия введения и размеры надбавок, 
доплат, премий, вознаграждений и иных поощрительных, компенсационных и гарантийных выплат 
устанавливаются предприятиями, учреждениями, организациями самостоятельно в коллективном договоре 
с соблюдением норм и гарантий, предусмотренных законодательством, генеральным и отраслевыми 
(региональными) соглашениями [9]. 

Организация нормирования труда  дает возможности для роста индивидуальной заработной платы за 
счет повышения личных результатов труда и с учетом государственных гарантий минимальной оплаты 
труда. 

В соответствии со ст. 43 Конституции Украины вознаграждение, которое получает работник за свою 
работу, не должно быть менее определенного уровня, считающегося минимальным. Каждый имеет право на 
заработную плату не ниже величины, определенной законом [8]. 

Поскольку минимальная заработная плата является государственной социальной гарантией, то ее 
применение в установленных законом размерах является обязательным для любого работодателя, в том 
числе для физических лиц, использующих наемный труд. 

Установление размера минимальной заработной платы относится к государственной сфере 
регулирования оплаты труда. Согласно ст. 8 Закона «Об оплате труда» государство осуществляет 
регулирование оплаты труда работников предприятий всех форм собственности путем установления 
размера минимальной заработной платы и других государственных норм и гарантий, установления условий 
и размеров оплаты труда руководителей предприятий, основанных на государственной и коммунальной 
собственности, работников предприятий, учреждений и организаций, которые финансируются, дотируются 
из бюджета, путем регулирования фондов оплаты труда работников предприятий-монополистов согласно 
перечню, определяемому КМУ, а также путем налогообложения доходов работников [7]. 

В соответствии со ст. 10 Закона «Об оплате труда» размер минимальной заработной платы 
устанавливается Верховной Радой Украины по представлению КМУ не реже одного раза в год в законе о 
Государственном бюджете Украины и пересматривается в зависимости от изменения размера 
прожиточного минимума для трудоспособных лиц. При этом размер минимальной заработной платы не 
может быть уменьшен в случае уменьшения размера прожиточного минимума для таких лиц. Следует 
также обратить внимание, что согласно ч. 3 ст. 10 Закона об оплате труда изменения размера минимальной 
заработной платы иными законами Украины и нормативно-правовыми актами являются действующими 
исключительно после внесения изменений в закон о Государственном бюджете Украины на 
соответствующий год [7]. 

В 2012 году реальная заработная плата украинцев выросла на 14,6 процента. Согласно данным 
Госкомстата, реальная заработная плата во всех секторах экономики выросла на 14,6%. Такими же темпами 
росла в Украине и средняя зарплата. В то же время средний размер заработной платы в экономике Украины 
на 1 августа 2012 года составил 3151 грн., что на 14,6% больше, чем на начало года (см.табл.1). 

 
Таблица 1. Динамика минимальная заработная плата в 2012 году  
Срок действия 01.01.2012 – 

1.03.2012 
01.04.2012 – 
30.06.2012 

01.07.2012 – 
30.09.2012 

01.10.2012 – 
30.11.2012 

01.12.2012 – 
31.12.2012 

Месячная з/п 1 073 грн. 1 094 грн. 1 102 грн 1 118 грн. 1 134 грн. 
Почасовая з/п 6,43 грн. 6,56 грн. 6,61 грн. 6,7 грн. 6,8 грн. 

 
Кроме того с 1 июля 2012 года был повышен минимальный размер заработной платы - до 1102 грн. Это 

на 14,8% или на 142 грн. больше, чем в 2011-м [10]. 
Выводы. Рассмотрев системы оплаты труда, применяемые в Украине, можно отметить, что украинские 

предприятия используют как тарифную, так и бестарифную систему оплаты труда.  Следует отметить, что 
государство устанавливает размер минимальной заработной платы исходя из размера прожиточного 
минимума, тем самым стараясь обеспечить работнику достойную оплату его труда. За последний год в 
Украине наблюдается рост прожиточного минимума и минимальной заработной платы, что может привести 
к стабилизации уровня занятости в государстве. 
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Аблаева С.Р.        УДК 330.322:330.34(477) 
БЮДЖЕТНЫЕ ИНВЕСТИЦИИ КАК ФАКТОР  
СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ УКРАИНЫ 

 

Аннотация. Статья посвящена исследованию роли бюджетных инвестиций в социально-
экономическом развитии Украины, а также основных направлений бюджетного инвестирования в 
государстве. Бюджетные инвестиции рассматриваются как основной рычаг реализации 
государственной инвестиционной политики, который оказывает непосредственное влияние на рост 
объемов ВВП, и создает необходимые условия для социально-экономического развития. 
Ключевые слова: бюджетные инвестиции, валовой внутренний продукт, социально-экономическое 
развитие, государственные расходы, целевые программы. 
 

Анотація. Стаття присвячена дослідженню ролі бюджетних інвестицій в соціально-економічному 
розвитку України, а також основних напрямків бюджетного інвестування в державі. Бюджетні 
інвестиції розглядаються як основний важіль реалізації державної інвестиційної політики, який робить 
безпосередній вплив на зростання об'ємів ВВП, і створює необхідні умови для соціально-економічного 
розвитку. 
Ключові слова: бюджетні інвестиції, валовий внутрішній продукт, соціально-економічний розвиток, 
державні витрати, цільові програми. 
 

Summary. The article is devoted research of role of budgetary investments in social and economic development 
of Ukraine, and also basic directions of the budgetary investing in the state. Budgetary investments are 
examined as a basic lever of realization of public investment policy, which renders direct influence on growth of 
volumes GDP, and creates necessary terms for socio-economic development. In the article priority directions of 
the investment providing are certain in Ukraine - investments in the real sector of economy, and also investments 
on social defence and public welfare, health protection. It is exposed, that  in spite of slump of economy in 
1990th, in modern Ukraine there is gradual growth of volumes of the budgetary financing of economic activity, 
cooperant and to gradual growth of GDP. Growth of GDP, in same queue, results in the increase of standard of 
living of citizens, partial decline of unemployment, increase of business activity. 
In the context of increase of efficiency of fiscal policy basic tasks and directions of investing of budgetary 
facilities we suggest to formulate within the framework of the having and special purpose investment programs, 
where directly priorities of the budgetary investing will find and reflection. 
Keywords: budgetary investments, gross domestic product, socio-economic development, government spending, 
special purpose programs. 

 

Актуальность. Динамичное и эффективное развитие инвестиционной деятельности является 
необходимым условием стабильного функционирования и развития экономики. Масштабы, структура и 
эффективность использования инвестиций во многом определяют результаты хозяйствования на различных 
уровнях экономической системы, а также состояние, перспективы развития и конкурентоспособность 
национального производства. Инвестиции формируют производственный потенциал на новой научно-
технической базе и предопределяют конкурентные позиции стран на мировых рынках. 

Ключевым условием устойчивого роста экономики является активизация государственной 
инвестиционной политики. Сейчас перед Украиной остро встает проблема максимального финансирования 
ведущих отраслей национального хозяйства, бюджетное инвестирование которых в ближайшем будущем 
обеспечит рост ВВП. В связи с этим изучение вопросов касательно основных направлений бюджетного 
инвестирования, роли бюджетных инвестиций с точки зрения социально-экономического развития 
государства является достаточно актуальным. 

Степень изученности. Существенный вклад в разработку теории и практики бюджетных инвестиций, 
изучение основных направлений бюджетного инвестирования внесли такие исследователи, как 
Длугоканская К.А., Кравченко Л.А. [1], Кириленко О. П., Малиняк Б. С. [6] и др. Вместе с тем недостаточно 
изученными остаются вопросы, касающиеся роли бюджетного инвестирования в реальный сектор 
экономики с точки зрения социально-экономическое развития Украины. 

Целью исследования является определение роли бюджетных инвестиций в социально-экономическом 
развитии Украины. 

Основные результаты исследования. Основным рычагом реализации государственной 
инвестиционной политики выступают бюджетные инвестиции. 

Бюджетные инвестиции являются расходами из государственного и местных бюджетов, которые 
направляются на финансирование государственных целевых программ экономического, научно-
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