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Постановка проблеми. Необхідною умовою дина-

мічного зростання економіки України є перехід на ін-

новаційний шлях, що виявляє вплив на взаємозалежне 

становлення науково-технічної, виробничої, фінансо-

вої й інституціональної сфер. Керівництвом країни по-

ставлено завдання: створити конкурентноздатну еконо-

міку, здійснити технологічний прорив. Під впливом цих 

завдань виникає необхідність в отриманні достовірної 

статистичної інформації про науково-технічну та інно-

ваційну діяльність підприємств.

Наприкінці 90-х років минулого століття було здій-

снено кардинальний перегляд методології та інструмента-

рію статистичного спостереження за виконанням науко-

вих досліджень та розробок. В Україні статистика науки та 

інновацій формується з урахуванням міжнародних стан-

дартів і особливостей розвитку науково-технічної та інно-

ваційної діяльності в умовах ринкової економіки.

Метою статті є розгляд сучасного стану методології 

та інструментарію статистичного спостереження науко-

вої й інноваційної діяльності підприємств. Обґрунту-

вання напрямків покращення методології статистично-

го обліку інноваційної діяльності підприємств.

Виклад основного матеріалу. У сучасних умовах ін-

новаційно-економічного розвитку основним ресурсом 

трансформаційних процесів стає інформація. За слова-

ми Амоши О. І.: «Динаміка і масштаби інновацій у су-

часних умовах істотно залежать від рівня інформатизації 

всіх сфер економіки» [1]. Відповідно до Закону України 

«Про інформацію» — «інформація — це будь-які відо-

мості та/або дані, які можуть бути збережені на матері-

альних носіях або відображені в електронному вигляді, 

а статистична інформація — це документована інфор-

мація, що дає кількісну характеристику масових явищ 

та процесів, які відбуваються в економічній, соціальній, 

культурній ті інших сферах життя суспільства» [2].

Питанням інформаційно-аналітичного забезпе-

чення статистики інноваційної діяльності займалися 

такі вчені як З. П. Бараник, І. Г. Манцуров, Р. М. Мото-

рин, В. М. Геєць, В. П. Семиноженко та інші [3–5].

Головними органами які відповідають за організа-

цію та забезпечують збирання, зберігання, оброблення, 

передачу та використання статистичної інформації є ор-

гани державної статистики. Основною метою діяльності 

цих органів є максимальне задоволення потреб корис-

тувачів в об’єктивній статистичній інформації, надання 

можливості адекватної оцінки соціально-економічної 

ситуації в країні, здійснювати аналіз усіх процесів та ви-

робляти ефективні управлінські рішення.

Статистика інноваційної діяльності в Україні побу-

дована відповідно до адміністративно-територіального 

устрою як єдина мережа державних статистичних органів. 

Під керівництвом Державної служби статистики України 

статистичні органи здійснюють свою діяльність за єдиним 

планом та на основі науково-обґрунтованої методології 

проведення державних статистичних спостережень (рис. 1).

Першим етапом будь-якого дослідження є збиран-

ня інформації, яке називають статистичним спостере-

женням. За визначенням А. Головача, Н. Головач, В. За-

хожая: «Статистичне спостереження — це планомірне, 

науково організоване збирання даних про масові соці-

ально-економічні явища та процеси через реєстрацію за 

попередньо розробленою програмою спостереження їх 

істотних ознак» [6, c. 26]. Особливо важливим та акту-

альним є використання новітніх досягнень науки і тех-

ніки в обробці інформації, формуванню оперативних 

та достовірних інформаційних ресурсів для державного 

управління.

За джерелом інформації статистичні спостережен-

ня поділяють на такі види: 1) первинні — реєструють 

дані, що надходять безпосередньо від об’єкта, який їх 
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Рис. 1. Організаційна структура статистики науки та 

інновацій в Україні (складено автором за даними [7])
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продукує; 2) вторинні — збирають раніше зареєстровані 

та оброблені дані.

Завданням статистичного спостереження є здобут-

тя вірогідних статистичних даних, які об’єктивно харак-

теризують явища і процеси суспільного життя.

Статистичні дані повинні мати певні характеристи-

ки та бути:

а) вірогідними (відповідати реальному стану);

б) повними за обсягом і суттю;

в) своєчасними;

г) порівнянними в часі та у просторі;

д) доступними.

Сукупності звітних одиниць зі статистики інновацій-

ної діяльності формується відповідно до Положення про 

Реєстр статистичних одиниць (РСО) та формування основ 

вибірки сукупностей одиниць статистичних спостережень 

за діяльністю підприємств, затвердженого наказом Держ-

комстату від 16.12.2009 № 481 [8], та Порядку користуван-

ня даними Реєстру статистичних одиниць, затвердженого 

наказом Держкомстату від 10.02.2011 № 28 [9].

Статистичні органи збирають інформацію яка фор-

мується шляхом отримання даних статистичної звітності. 

Статистичний звіт надає інформацію про соціально-еконо-

мічні явища на конкретному підприємстві, установі, органі-

зації. Базою складання статистичних звітів є дані бухгалтер-

ського обліку. Поряд з фінансовою звітністю заповнюється, 

або надається інформація для статистичних звітів.

Відповідно до наказу Державної служби статисти-

ки від 28.12.2012 р. №547 «Про затвердження Загально-

го табеля (переліку) форм державних статистичних спо-

стережень на 2013 р., який включає 34 основних розділи 

форм статистичної звітності. Розглянемо форми дер-

жавних статистичних спостережень на 2013 р., які сто-

суються статистичного дослідження наукової та іннова-

ційної діяльності, та застосовуються у практиці (рис. 2).

Завданням статистики інноваційної діяльності є:

1) об’єктивне відображення основних тенденцій та 

факторів розвитку, ресурсів і результатів інноваційної 

діяльності з орієнтацією на актуальні питання сучасної 

інноваційної політики;

2) забезпечення повноти інформації, її достовір-

ності та комплексності, охоплення всіх існуючих еле-

ментів і зв’язків національної інноваційної системи та 

факторів, що визначають її розвиток;

3) упровадження системного підходу до організації 

статистичних робіт — від розробки методології та ста-

тистичного інструментарію до забезпечення збирання, 

обробки, аналізу й поширення даних;

4) сприяння розвитку національної інноваційної 

системи, розширенню інноваційних та науково-техніч-

них зв’язків;

5) забезпечення порівнянності даних для проведен-

ня міжнародних зіставлень;

6) інформаційне забезпечення вищих органів дер-

жавної влади та управління для прийняття ними рішень 

щодо розвитку інноваційної сфери і державного регу-

лювання інноваційної та науково-технічної політики;

7) забезпечення інформаційними матеріалами за-

цікавлених осіб для проведення міжнародних зустрічей 

та переговорів;

8) вирішення інших завдань, задекларованих наці-

ональним статистичним законодавством України [10].

Державне статистичне спостереження за формою № 

1-інновація «Обстеження інноваційної діяльності про-

мислового підприємства» містить такі її основні розділи:

1. Інноваційна діяльність і витрати підприємства.

2. Інноваційна продукція (послуги, роботи).

3. Інноваційні процеси.

У першому розділі дається інформація про те, чи 

було задіяне підприємство інноваційною діяльністю 

протягом останніх трьох років. Також містяться показ-

ники стосовно витрат на інновації (включаючи витрати 

на виконання робіт власними силами підприємства та 

інші відповідні витрати).

У другому розділі міститься інформація стосовного 

того, чи впроваджувало протягом останніх трьох років під-

приємство нову або вдосконалену продукцію (за винятком 

простого перепродажу нових товарів, придбаних в інших 

підприємств, і змін лише естетичного характеру) у тому 

числі нову для ринку, чи нову лише для підприємства.

Також надається інформація про обсяги реалізова-

ної інноваційної продукції (робіт, послуг), що є новими 

для вашого ринку, або новими лише для вашого підпри-

ємства.

Третій розділ присвячено опису інноваційних про-

цесів. Дається інформація про те чи впроваджувало під-

приємство протягом останніх трьох років інноваційні 

процеси. Міститься інформація про кількість придба-

них (переданих) підприємством нових технологій (тех-

нічних досягнень) у т. ч. за межами України.

Рис. 2. Форми статистичного спостереження наукової 

та інноваційної діяльності 

(складено автором за даними [11])
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Державне статистичне спостереження інноваційної 

діяльності підприємства за формою № ІНН (одноразова) 

«Обстеження інноваційної діяльності підприємства за пе-

ріод ____» є несуцільним вибірковим та проводиться за 

спеціальною анкетою, розробленою за європейською ме-

тодологією щодо обстеження інновацій у ЄС — Community 

Innovation Survey (СIS). Обстеженням охоплені інновації 

продукту та процесу, а також передбачено отримання ін-

формації щодо організаційних та маркетингових іннова-

цій. Крім цього, збирається інформація щодо:

— видатків на інновації, джерел інформації, інно-

ваційних цілей та співпраці з іншими підприємствами 

та організаціями в контексті інноваційної діяльності;

— чинників, що перешкоджають інноваційній ді-

яльності;

— використання методів стимулювання нових ідей 

та творчих підходів серед співробітників тощо.

Всі вищенаведені форми статистичних спостере-

жень стандартизують процес збирання первинної ста-

тистичної інформації, яка в подальшому проходить від-

повідне оброблення, групування та систематизується у 

тих чи інших статистичних базах.

Для аналізу інноваційної діяльності промислових 

підприємств за формою державного статистичного спо-

стереження № 1-інновація (річна) органами державної 

статистики розробляються такі показники:

1. Кількість промислових підприємств, що займа-

лись інноваційною діяльністю (одиниць).

2. Інноваційна активність промислових підпри-

ємств (відсотки).

3. Загальний обсяг витрат на інновації (тис. грн.).

4. Кількість промислових підприємств, що впрова-

джували інновації (одиниць).

5. Кількість упроваджених (освоєних) інновацій-

них видів продукції (одиниць).

6. Кількість підприємств, що реалізували іннова-

ційну продукцію (одиниць).

7. Обсяг реалізованої інноваційної продукції (тис. 

грн.).

8. Кількість промислових підприємств, що впрова-

джували інноваційні процеси (одиниць).

9. Кількість упроваджених у виробництво нових 

технологічних процесів (нових або вдосконалених ме-

тодів обробки або виробництва продукції) (одиниць).

10. Кількість придбаних (переданих) підприємства-

ми нових технологій (технічних досягнень) (одиниць)

11. Кількість підприємств, що придбали та переда-

ли нові технології (технічні досягнення)

За формою державного статистичного спостере-

ження № ІНН (одноразова) розробляються такі основні 

показники аналізу інноваційної діяльності підприємств:

1. Кількість інноваційно-активних підприємств 

(одиниць).

2. Кількість підприємств із технологічними іннова-

ціями (одиниць).

3. Кількість працівників на інноваційно-активних 

підприємствах (осіб).

4. Обсяг витрат на інноваційну діяльність (тис. грн.).

5. Загальний обсяг реалізованої продукції (послуг) 

інноваційно-активними підприємствами (тис. грн.).

6. Обсяг реалізованої інноваційної продукції (по-

слуг) (відсотки).

7. Загальний обсяг фінансування інноваційної ді-

яльності (тис. грн.).

Зазначимо, що у теперішній час необхідно суттєво 

переглянути підходи щодо формування групи показ-

ників, необхідних для проведення статистичного ана-

лізу інноваційної діяльності підприємств. Керівництво 

підприємств зіштовхнулось з проблемою низького рів-

ня інформаційно-аналітичного забезпечення процесу 

управління підприємством [12]. Згідно цього виникає 

потреба у формуванні статистичних показників, що 

містять значну інформацію про інноваційну діяльність 

підприємств. Розробка таких показників дасть можли-

вість зменшити рівень невизначеності при прийнятті та 

впровадженні управлінських рішень.

Висновки за результатами проведеного дослідження 
та перспективи подальшого розвитку:

— сформувати надійне інформаційно-аналітичне за-

безпечення та оцінку інноваційної діяльності підприємств;

— підготувати пропозиції щодо зміни форм статис-

тичної звітності при оцінці нових видів інновацій;

— здійснити комплексний статистичний аналіз ін-

новаційної діяльності, з використанням сучасних мето-

дів обробки інформації.
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Постановка проблеми. Незважаючи на більш ніж три-

валий період формування ринкової економіки в Україні, 

багато з основоположних інститутів або не сформовані, 

або вимагають коригування та приведення у відповід-

ність з проголошеними принципами побудови соціаль-

но-орієнтованої ринкової економіки. Невирішеність 

багатьох базових принципів економічної системи не дає 

можливість забезпечити сталий соціально-економічний 

розвиток країни. Важливе місце в реалізації цієї полі-

тики займає розвиток соціального партнерства та вдо-

сконалення на цій основі соціально-трудових відносин. 

Панування приватної власності в економіці призвело до 

посилення протиріч інтересів найманих працівників і 

власників підприємств. В результаті сформувалася сус-

пільна потреба в розвитку ефективного механізму регу-

лювання соціально-трудових відносин, спрямованого на 

досягнення конструктивної взаємодії суб’єктів соціаль-

но-трудових відносин, що сприяє сталому розвитку наці-

ональної економіки. Побудова громадянського суспіль-

ства з соціально орієнтованою ринковою економікою, 

забезпечення високого рівня життя людей недосяжно без 

погодження інтересів різних соціальних груп у сфері со-

ціально-трудових відносин, неможливе проведення еко-

номічних і політичних реформ.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. В науково-

му дослідженні Н. Г. Діденко [1] обґрунтовуються те-

оретико-методологічні засади механізму державного 

управління в системі соціального партнерства у сфері со-

ціально-трудових відносин, державно-приватному і між-

секторному партнерстві. Колективна монографія за ре-

дакцією В. М. Мартиненко [2] присвячена дослідженню 

теоретичних та практичних аспектів впливу державної по-

літики на розвиток соціального партнерства. В. І. Павлов 

і А. М. Колосок [3] розглядають теоретично-методологічні 

аспекти формування соціального партнерства в Україні 

та країнах світу, визначають тенденції розвитку та вдо-

сконалення, особливо на регіональному рівні. Г. А. Тру-

нов [4] здійснює комплексне дослідження теоретичних та 

практичних проблем правового регулювання соціального 

партнерства в Україні. О. М. Петроє [5] аналізує європей-

ський досвід розвитку соціального діалогу, надає пропози-

ції активізації процесу в Україні з точки зору державного 

управління. Робота Л. М. Черчик [6] присвячена питанням 

підвищення рівня зайнятості населення за рахунок реалі-

зації в Україні ефективного соціального діалогу. Теоретич-

ні і практичні передумови розвитку механізму державного 

управління соціальним діалогом знайшли відображення в 

монографії О. Д. Шемякова [7].

Невирішена частина загальної проблеми. Більшість 

наукових досліджень обмежується теоретичними об-

ґрунтуваннями сутності соціального партнерства, не 

розробляючи при цьому механізмів їх практичної реалі-

зації. Залишаються невирішеними проблеми формуван-

ня та подальшого розвитку відносин соціального парт-

нерства, взаємодії органів державної влади, найманої 

робочої сили і роботодавців, вплив соціального парт-

нерства на ефективність економіки України в цілому, на 

перетворення в соціально-трудовій сфері зокрема.

Постановка завдання. Мета статті передбачає дослі-

дження інституту соціального партнерства в Україні та 

аналіз умов для створення ефективного механізму досяг-

нення згоди між суб’єктами соціального партнерства.

Виклад основного матеріалу. Досвід розвитку соціаль-

ного діалогу в розвинених країнах показує прагнення до 

формування таких соціально-економічних відносин, при 

яких колективні трудові спори вирішуються самостійно, 

без втручання держави, або її присутність мінімальна. 

Таке положення відповідає високому рівню розвитку со-

ціального партнерства, що характерно для країн, що про-

йшли довгий шлях формування відносин між наймани-

ми працівниками і роботодавцями. У світі функціонує дві 

розповсюджені моделі соціального партнерства: біпар-

тизм і трипартизм. Біпартизм передбачає незначну роль 

держави в регулюванні трудових відносин, переважно ар-

бітра при виникненні соціальних конфліктів, і має поши-

рення в США, Великобританії, Канаді. Ідеї трипартизму 

передбачають активну підтримку держави як соціального 

партнера, тристоронню співпрацю в процесі соціаль-

ного розвитку трудових відносин. Модель трипартизму 

має більше розповсюдження і використовується в таких 
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