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СТАНОВЛЕННЯСУЧАСНОЇМОДЕЛІТРУДОВОЇПРАВОСУБ’ЄКТНОСТІ

Досліджу ють ся на пря ми впли ву пра во вих актів євро пейсь ких інсти туцій вла ди на 
фор му ван ня новітньої мо делі тру до вої пра во суб’єктності. Аналізу ють ся на уко во-те о-
ре тичні підхо ди, пра вові ак ти Ра ди Євро пи та Євро пейсь ко го Со ю зу. Вка зується на 
ос но во по лож ну роль цих актів на су час ний етап роз вит ку в Ук раїні тру до во го за ко но-
дав ст ва,тру до вої пра во суб’єктності. 

Ключовіслова: тру до ве за ко но дав ст во, тру до ва пра во суб’єктність. 

Ис сле ду ют ся на прав ле ния вли я ния пра во вых ак тов ев ро пей ских ин сти ту тов вла с-
ти на фор ми ро ва ние но вой мо де ли тру до вой пра во субъ ект но с ти. Ана ли зи ру ют ся на уч-
но-те о ре ти че с кие под хо ды, пра во вые ак ты Со ве та Ев ро пы и Ев ро пей ско го Со ю за. 
Ука зы ва ет ся на ос но во по ла га ю щую роль этих ак тов на со вре мен ный этап раз ви тия в 
Ук ра и не тру до во го за ко но да тель ст ва, тру до вой пра во субъ ект но с ти. 

Ключевыеслова:тру до вое за ко но да тель ст во, тру до вая пра во субъ ект ность.

This article investigates the impact areas of legal acts of the institutions of power in form-
ing the newest model of labor law. Analyzes of scientific and theoretical approaches, legal acts 
of the Council of Europe and the European Union. Indicate on the fundamental role of these 
acts on the current stage of development in Ukraine labor legislation, labor law. Conclusions. 
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Становлення України як демократичної, соціальної та правової держави
зумовлюєформуванняякісноновихпідходівдорозуміннявзаємодіїсуспільства,
особитадержавиусферіпраці,напрямитасфериїхвпливунастантадинаміку
розвитку ринкових трудових відносин. У цьому контексті важливого значення
набуває проблема врахування досвіду та практики держав з ринковою еко-
номікою,зточкизорупроведеннясоціальноорієнтованихреформ,утомучислі
трудовихвідносин.Аджеорганізаціятапроведеннятакихреформмаєзабезпечу-
ватинезворотністьдемократичнихперетвореньсуспільстватадержави.Йдеться
продосвіддержав–членівЄС,законодавствоякихнамітиловирішенняцілоїниз-
кипроблем,якієактуальнимидляУкраїни1.Тимбільше,щодлянашоїдержави
важливимєдосвідЄСу адекватномуреагуванніна сучасні соціальні виклики,
продиктовані подоланням системних кризових явищ у фінансово-економічній
сфері, оптимізацією ринку праці як складного економіко-правового механізму
взаємодіїпрацівників,роботодавцівтадержавиусферіпраці.Певноїактивізації
цимпроцесамдодаловнесеннянарозглядВерховноїРадиУкраїнипроектуТру-
довогокодексу–базового законувсферіпраці,основнимзавданнямякогомає
статиціліснетасистемнерегулюваннятрудовихвідносинтазабезпеченняфор-
муванняновітньоїмоделітрудовоїправосуб’єктності.Аджезасвоєюправовою
суттютрудоваправосуб’єктністьвідображаєправовестановищеучасниківтрудо-
вихвідносин.

Здійснюючинауково-теоретичнедослідженняролітазначенняправовихактів
європейськихінституційвладитаформуванняновітньоїмоделітрудовоїправо-
суб’єктності, зазначимо, що у юридичній літературі цим проблемам частково
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приділялиувагувсвоїхпрацяхтаківчені-юристи:Н.Б.Болотіна,М. І. Іншин,
В.В. Лазор, Л. І. Лазор, А. Р. Мацюк, П. Д. Пилипенко, В. І. Прокопенко,
О.І.Процевський,Н.М.Хуторян,Г.І.Чанишева,О.М.Ярошенкотаін.Проте,з
позиційсьогодення,вумовахактивізаціїкодифікаційнихпроцесівусферіпраці,
потреби якісного реформування трудових відносин, зазначенапроблематикане
втрачаєсвоєїактуальності.

Насамперед зосередимо увагу на впливі на формування трудової право-
суб’єктностіправовихактівРадиЄвропитаЄС.

Принагідно відзначимо, що серед базових актів, які були ухвалені Радою
Європи,можнавиділитиКонвенціюпрозахистправлюдиниіосновоположних
свобод (надалі –Конвенція), яка є чинною на територіїУкраїни та передбачає
правовімеханізмизахиступравлюдини2.ЯкзазначаєТ.Хаммарберг,Європейсь-
ка конвенція з прав людини лежить в основі унікальної європейської системи
захисту прав людини3 та визначає основоположні європейські стандарти прав
людини.ТомузаслуговуєнаувагупозиціяакадемікаВ.Тація,якийпідкреслює
важливість імплементації європейських стандартів у галузі прав людини в
Україні4.Особливоцестосуєтьсятрудовихправ,яківиступаютьядромтрудової
правосуб’єктностізаміжнародно-правовимиактами.Крімтого,положеннязазна-
ченоїКонвенціїпередбачаютьстворенняЄвропейськогосуду зправлюдинияк
ключовогоміжнародногоінститутувзахистіправтасвободособи,зокрематру-
дових.ПриєднавшисьдоКонвенції,Україназначнопосилилаефективністьгаран-
тованихнаціональнимзаконодавствомтаКонвенцієюправтасвобод.Отже,гро-
мадяниУкраїнимаютьбезперешкоднеправозвертатисьдоЄвропейськогосудуз
прав людини за захистом будь-якого трудового права. Слід підкреслити, що в
сучаснихумовахрольтазначенняцієїєвропейськоїінституціїуконтекстірозвит-
кунаціональноготрудовогозаконодавстватарозвиткусучасноїмоделітрудової
правосуб’єктності має посилюватись. Нагадаємо, ще у 2006 р. Верховна Рада
УкраїниухвалилаЗаконУкраїни«Провиконаннярішеньтазастосуванняпракти-
киЄвропейського суду з прав людини»5.Цей Закон передбачає,що Рішення є
обов’язковимдлявиконанняУкраїноювідповіднодост.46Конвенції.Такожвін
визначає,щосудизастосовуютьприрозглядісправКонвенціютапрактикуСуду
якджерелоправа.ДляцілейпосиланнянатекстКонвенціїсудивикористовують
офіційнийперекладКонвенціїукраїнськоюмовою.

Важлива роль у міжнародно-правовому регулюванні трудової право-
суб’єктностіналежитьЄвропейськійсоціальнійхартії6,нормамиякоївизначено
ключові права та принципи щодо регулювання праці, а саме: кожна людина
повиннаматиможливість заробляти собі нажиття професією, яку вона вільно
обирає; усі працівникимаютьправона справедливі, безпечні та здорові умови
праці;усіпрацівникимаютьправонасправедливувинагороду,яка забезпечить
достатнійжиттєвийрівеньдлянихсамихтаїхніхсімей;усіпрацівникитаробо-
тодавцімаютьправонаукладанняколективнихдоговорів;працюючіжінкиуразі
материнства мають право на особливий захист; кожна людина має право на
належні умови для професійної орієнтації, метою якої є допомогти їй вибрати
професіюзгіднозісвоїмиособистимиздібностямитаінтересами;усіпрацівники
маютьправонагіднеставленнядонихнароботітощо.

За своєю суттю зазначені права є правами-принципами, визначаютьміжна-
родно-правові основи трудової правосуб’єктності працівника. Крім того, слід
підкреслити,щонормиЄвропейськоїСоціальноїХартіїпокладаютьнауповнова-
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женівладніорганидержав–членівЄСобов’язокщодоімплементаціїїїположень.
Невід’ємноюскладовоюсучасногоміжнародно-правовогорегулюваннятру-

довоїправосуб’єктностієправоверегулюванняцихпитаньумежахЄС.Зауважи-
мо,щосоціально-економічнийтаправовийрозвитокЄСтіснопов’язанийізфор-
муванням єдиної та цілісної стратегії щодо вироблення правил регулювання
єдиногоринкупраці,формуванняцілісноїконцепціїтрудовоїправосуб’єктності
працівників, роботодавців, професійних спілок та інших учасників, які беруть
участьутрудовихвідносинах.Підкреслимо,щоправоверегулюванняцихпитань
має комплексний характер, оскільки передбачає, по-перше, ухвалення загаль-
ноєвропейських принципів, норм та засад у сфері праці; по-друге, вироблення
нормтаправилрегулюванняумежахокремихдержав–членівЄСзпитаньпраці.

СпецифічністьправовогорегулюванняумежахЄСполягаєутому,щовоно
уособлюєусобіознакиміжнародногоінаціонального,публічногоіприватного,
матеріальногоіпроцесуальногоправатазакріпленеякнарівніактівзаконодавст-
ва, так і прецедентів7. У зв’язку з цим слід звернути увагу на особливе місце
міжнародногодоговоруусистемізаконодавстваЄС,оскількисамЄСбувзасно-
ванийміжнароднимидоговорами.

Залежновідпредметадоговору,цілейукладання,суб’єктногоскладусторін,
підсудностіСудуЄСтанаслідкамидлякраїн,щоприєднуютьсядоЄС,виділяють
кількагрупдоговорів:установчідоговори,договорипроприєднання,угоди,що
укладаються державами-членами між собою в рамках Європейських Співтова-
риствтаЄвропейськогоСоюзу,атакожугоди,щоукладаютьсяздержавами,що
неєчленамиЄвропейськогоСоюзу,таміжнароднимиорганізаціями.

Концептуальні засадиформуваннятрудовоїправосуб’єктностіумежахдер-
жав–членівЄС були закладені уХартіїЄСпро основні соціальні права трудя-
щих8, яка визначає основні трудові права працівників: переїжджати з метою
пошукуробітзоднієїдержави-членадоіншої;насправедливувинагороду;займа-
тися будь-якою діяльністю на тих самих умовах, що застосовуються до
працівників, які займаються такою самою діяльністю в країні перебування; на
поліпшенняумовпраці;насвободуоб’єднаннятаукладенняколективногодого-
вору;напрофесійнупідготовку;наотриманняінформаціїіконсультаційтаучасть
уприйняттірішеньтощо.

Значноюміроюпитанняміжнародно-правовогорегулюваннятрудовоїправо-
суб’єктності знайшли свою конкретизацію у директивах ЄС. Як справедливо
підкреслюютьпрофесориН.М.Хуторян,Г.І.Чанишеватаіншівчені,однієюз
основних директив, якою регламентується право працівників на отримання
інформаціїпроумовитрудовогодоговоруаботрудовогоконтракту,єДиректива
91/533/ЄЕС від 14 жовтня 1991 р.9. Директива 2002/14/ЄС про встановлення
загальних положень про інформування та консультування працівників у Євро-
пейському Співтоваристві10 передбачає покладення на роботодавця обов’язків
щодо інформування та консультування працівників з питань: діяльності
підприємства або установи, їх економічного розвитку; стану зайнятості на
підприємстві, установі, а такожможливих заходівпро збереженнярівня зайня-
тості;змінворганізаціїумовпраці,трудовихдоговорівабоконтрактів.Цітаінші
директиви,укладенівмежахЄС,знаходятьсвоюконкретизаціювнаціональних
законодавствахкожноїіздержав–членівЄС.

У контексті характеристики співробітництва України та ЄС у сфері праці
заслуговуєнаувагуУгодавід14червня1994р.пропартнерствоіспівробітництво
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міжУкраїноюіЄвропейськимиСпівтовариствамитаїхдержавами-членами11.Ця
Угодапередбачає,щооскількицедозволенозаконами,умовамитапроцедурами,
щозастосовуютьсявкожнійдержаві-члені,Співтовариствотайогодержави–чле-
нинамагаютьсязабезпечити,щобстатусукраїнськихгромадян,якіназаконних
засадахпрацюютьнатериторіїдержави-члена,недопускавжодноїдискримінації
зпричингромадянстващодоумовпраці,винагородизапрацюабозвільненняз
роботи порівняно з їх власними громадянами. У свою чергу, дотримуючись
законів,умовтапроцедур,якізастосовуютьсявУкраїні,Українанамагатиметься
забезпечити громадянам держав-членів, які на законних засадах працюють на
територіїУкраїни,ставлення,вільневідбудь-якоїдискримінаціїзпричингрома-
дянстващодоумовпраці,винагородизапрацюабозвільненнязроботипорівняно
зісвоїмивласнимигромадянами(ст.24).

Держави–члени ЄС можуть укладати й інші міжнародні акти у межах цієї
регіональноїінституції,якізаслуговуютьнаокременауковедослідження.

Об’єктивнийпроцесрозвиткувзаємовідносинміжУкраїноютаЄС,неоднора-
зово декларовані наміри щодо вступу України до ЄС закладають засади
співробітництваміжУкраїноютаЄС,поглиблюєтьсядвостороннябазадляпра-
вовогорегулюваннявідносинміжними.Незважаючинате,щовУкраїніухвале-
нонизкунормативно-правовихактів,спрямованихнаузгодженнятазближення
законодавств12, все ж конструктивним вбачається укладення нової угоди про
основиспівробітництва13.Укладеннятакоїугодитакожсприятимебільшактив-
номупроцесурозвиткувУкраїніновітньогоринковоготрудовогозаконодавства,
якеадекватновідображалобстансуспільно-трудовихвідносин,потребитаінте-
ресиосновнихучасниківсоціальногопартнерства.

Слід також зазначити, що європейська соціальна політика ґрунтується на
договорах і положеннях, які випливають з них, серед яких слід виокремити:
а)вільнепереміщенняпрацівниківігромадянзагалом;б)соціальнезабезпечення
трудящих-мігрантівієвропейськихгромадян,якіпереміщуютьсявмежахЄвро-
пейського Союзу; в) стимулювання рівності між працюючими чоловіками й
жінками;г)мінімальнісоціальністандартиабостандарти,щозабезпечуютьгар-
монізацію правил, зокрема в питаннях безпеки й гігієни праці; д) розвиток
соціальногодіалогуйукладанняєвропейськихколективнихугодпровідпустку
длядоглядузадитиноюйроботунаумовахнеповногоробочогочасу14.

Отже,подальшийпроцесспівробітництваУкраїнитаЄСвимагатимеподаль-
шоїадаптаціїтрудовогозаконодавстваУкраїнидозаконодавстваЄС,укладення
більшзмістовнихугодзпитаньтрудовихвідносинміжУкраїноютаЄС,атакож
міжУкраїноютаокремимидержавамиЄС,щодозволитьзабезпечитиналежний
рівеньзахистутрудовихправгромадянУкраїни,якіпрацюютьнатериторіїдер-
жав–членівЄС.

У контексті даного дослідження доречним буде вказати, що в умовах гло-
балізаціїекономічнихтасоціально-трудовихвідносинУкраїнамаєактивізувати
процесукладеннядвосторонніхдоговорівзпитаньтрудовихвідносин,якімають
спрямовуватись на посилення правових механізмів реалізації, гарантування та
захистутрудовихправтаінтересівпрацівників–громадянУкраїни,якіпрацюють
натериторії іншихдержав,атакожзабезпечення інтересівроботодавців,якіна
територіїУкраїнизалучаютьпрацюпрацівників,щоєгромадянамиіншихдержав
або особами без громадянства, а також підвищення відповідальності держав у
сферіпорушеньправлюдини.Крімтого,зпозиційсьогоденняоднимізключових
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аспектівміжнародно-правовогорегулюваннятрудовоїправосуб’єктностієукла-
деннядвосторонніхміжнароднихдоговорівздержавами,якімаютьспільнікор-
дони з Україною, що дозволило б більш дієво захищати трудові права наших
громадян,якіпрацюютьнатериторіїцихдержав,особливоРосійськоїФедерації.
Відповідно до ст. 9 Конституції України чинні міжнародні договори, згода на
обов’язковістьякихнаданаВерховноюРадоюУкраїни,єчастиноюнаціонального
законодавстваУкраїни.Умовитапорядокнабуттячинностінатериторіїміжна-
роднихдоговорів, у томучислі з питань трудовоїправосуб’єктності, регламен-
тується нормами ЗаконуУкраїни «Проміжнародні договориУкраїни»15.Отже,
міжнароднідоговориУкраїнизпитаньтрудовоїправосуб’єктностієневіддільною
складовоюнаціональноготрудовогозаконодавства.НацевказуєіВіденськакон-
венціяпроміжнароднідоговори(1969р.)16.Доречнопідкреслити,щозазначена
КонвенціявизначаєчинністьміжнароднихдоговорівнатериторіїУкраїни,перед-
бачаючипевніїхперевагипорівнянозвнутрішнімправом.

Теоретико-правоведослідженняміжнародно-правовихактівусферітрудово-
гоправадаєможливістьконстатувати,щовонивідображаютьміжнародністан-
дартитрудовихправлюдини,гарантійїхздійснення,трудовіобов’язкитазакла-
даютьосновиміжнародно-правовіймоделітрудовоїправосуб’єктності.

Уконтекстідосліджуваноїпроблематикизаслуговуютьнаокремуувагуполо-
женняпроектуТрудовогокодексуУкраїни17,проектякогоперебуваєнарозгляді
уВерховнійРадіУкраїни.ЗмістовнийаналізположеньглавиІІ«Нормативно-пра-
вовітаіншіакти,щорегулюютьтрудовівідносини»(статті11–18)даєпідстави
длявисновкупровідсутністьналежнихправовихмеханізмівврахуваннярішень
тапрактикиЄвропейськогоСудузправлюдиниприформуваннінаціонального
трудовогозаконодавства.АналогічнапроблемастосуєтьсяврахуваннярішеньЄС
у сферіпраціприприйнятті трудового законодавства.Томунинідещоскладно
вести мову про належну імплементацію у національне трудове законодавство
європейськихцінностейтапрактикиусферіпраці.Водночасдинаміказдійснення
в Україні демократичних перетворень передбачає вироблення відповідних
механізмів,щосприятимеформуваннютастановленнювУкраїнісучасноїмоделі
трудовогозаконодавстваі,якнаслідок,ефективногоринкупрацітасучасноїкон-
цепціїтрудовоїправосуб’єктності,яказабезпечувалабпоєднанняпотребтаінте-
ресівучасниківтрудовихвідносин,сприялабподальшійїхдемократизації.Тому
проектТрудового кодексу потребує суттєвого доопрацювання та корегування в
сторонупосиленняефективностітрудовихправтаінтересівучасниківтрудових
відносин на основі врахування європейських стандартів та принципів у сфері
праці.

Ос но во по лож ни ми прин ци па ми міжна род ної мо делі тру до вої пра во-
суб’єктності є: 1) верховенство трудових прав працівників; 2) оптимальне
співвідношеннятрудовихправтаобов’язківпрацівникатароботодавця;3)гаран-
туваннячіткихмеханізмівдотриманнятрудовихправпрацівникатароботодавця;
4) забезпечення трудових прав трудового колективу та професійної спілки;
5)чіткістьправовогорегулюванняповноваженьюрисдикційнихорганівусфері
праці.

Ос нов ни ми міжна род но-пра во ви ми тен денціями ста нов лен ня національ ної 
мо делі тру до вої пра во суб’єктності слід виз на чи ти такі:1)посиленняпроцесу
адаптаціїзаконодавстваЄСусферіпраціунаціональнетрудовезаконодавство;
2)активізаціяпроцесуукладенняновоїугодиздержавами–членамиЄСусфері
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регулюваннятрудовихвідносин,зокремазахиступравтаінтересівгромадян,які
працюютьнаринкупраціЄС;3)посиленняпроцесуукладеннябільшдієвихугод
здержавами,якімаютьспільнікордонизУкраїноюусферірегулюваннятрудо-
вихвідносин;4)виробленнябільшдієвоговрахуванняпрактикиЄвропейського
СудузправлюдиниусферіпраціунаціональномузаконодавствіУкраїни;5)вра-
хуваннядосвідутапрактикидержав–членівЄСусферіпраці.
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