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Intergovernmental agreements are probed in the sphere of the pension providing, on the 
basis of what suggestions are made in relation to the improvement of them separate positions.
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Уформуванні ефективноїмоделі національної системипенсійного забезпе-
ченняважливе значеннямаютьміжнародно-правові актирізнихрівнів,призна-
ченняяких–встановититакіправайобов’язкитапередбачититакістандарти,які
бдали змогуособівідчуватисебесоціально захищеноюта забезпеченоюнеза-
лежновідтого,чизнаходитьсяособанатериторіїУкраїни,чи,можливо,змушена
перебуватиумежахіншоїдержави.Томунауковийінтересвикликаютьукладені
Україною міждержавні договори та угоди, що регулюють питання пенсійного
забезпечення.

Деякі проблемні питання пенсійного забезпечення по інвалідності, що
містятьсяуміждержавнихугодах, знайшлисвійвідгукуроботахТ.В.Шлапко,
протекомплексногодослідженнятааналізувсіхукладенихУкраїноюміждержав-
нихдоговорівтаугодусферіпенсійногозабезпеченнянепроводилося.

Оскільки двосторонні міжнародні договори та угоди України з питань
пенсійногозабезпеченняможнаподілитинаті,що1)базуютьсянатериторіаль-
ному принципі та 2) пропорційному принципі, доцільно розглянути їх саме в
такійпослідовності.

Угоди,щобазуютьсянатериторіальномупринципі,передбачаютьпризначен-
няівиплатупенсіїзазаконодавствомдержави,натериторіїякоїпостійнопрожи-
ває особа. Вони укладені з деякими колишніми радянськими республіками на
основіУгодипрогарантіїправгромадяндержав-учасницьСНДусферіпенсійно-
гозабезпечення,підписаної13березня1992р.1, іпередбачаютьвиплатупенсій
незалежновідтого,вякійкраїнівиконуваласяробота.

Угодапрогарантіїправгромадяндержав-учасницьСНДусферіпенсійного
забезпеченнясталабазовимміжнародно-правовимактом,щопокликанийгаран-
туватипенсійніправагромадянУкраїнинатериторіїіншихдержав,якієучасни-
цямиСНД та іноземців – громадян держав-учасницьСНД, які проживають на
території України. Основними особливостями даної Угоди є те, що пенсійне
забезпечення громадяндержав-учасницьУгоди здійснюється за законодавством
держави, де вони проживають (ст. 1); усі видаткищодо здійснення пенсійного
забезпеченнянеседержава,якайогонадає(ст.2);Угодапоширюєтьсянавсівиди
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пенсійногозабезпеченнягромадян,яківстановленіабобудутьвстановленізако-
нодавствомдержав-учасницьУгоди(ст.5).ТобтозазначенаУгодапоширюєтьсяі
на пенсійне забезпечення по інвалідності внаслідок загального захворювання,
якщовонопередбаченезаконодавствомдержав-учасниць.

Деякіпитаннявиникаютьприаналізіп.1ст.6Угоди,дезазначено,щопри-
значенняпенсійздійснюєтьсязамісцемпроживаннягромадян.Аленезрозуміло,
проякемісцепроживанняйдеться:постійнечитимчасове,відповіднодопропи-
скиабореєстрації,аможливоіфактичне?Оскількисучасненаселеннямобільніше
упорівнянніізпочатком90-хрр.минулогосторіччя,доцільнобулобзазначену
нормууточнити.

Потребуєзмініп.2ст.6Угоди,депередбачено,щодлявстановленняправа
на пенсію громадянам враховується трудовий стаж, набутий на території будь-
якої держави-учасниці, а також на території СРСР. Відомо, що на даний час
здійснено реформування пенсійної системи Російської Федерації (2002 р.),
України(2004р.),Казахстану(1998р.)таіншихпострадянськихкраїн,законодав-
ством яких передбачено врахування при призначенні пенсії тільки страхового
стажунаосновісплатистраховихвнесків,атрудовийстажвтративсвоєвизна-
чальнезначення.Вищезазначенесвідчитьпронеобхідністьтерміновогокоригу-
вання змісту вказаної норми та приведення її у відповідність із сучасними
пенсійнимисистемами.

Необхіднотакожуточнитип.3ст.6Угоди,оскількивінпередбачаєобчислен-
няпенсіїіззаробіткузаперіодироботи,якізараховуютьсявтрудовийстаж.Якщо
взяти,наприклад,Україну,товідповіднодост.27ЗаконуУкраїни«Прозагально-
обов’язковедержавнепенсійнестрахування»розмірпенсіївизначаєтьсязапев-
ноюформулою, якане тільки враховує заробітокособи, а бере такождоуваги
середню заробітну плату на одного застрахованого в цілому поУкраїні за три
роки, що передують зверненню за пенсією, та за місяць перед зверненням за
пенсією.Крімтого,нарозмірпенсіїбезпосередньовпливаєтривалістьстрахового
стажу.СкладнупроцедуруобчисленняпенсіїзастосовуєіРосійськаФедерація.

Як слушно зазначається в сучасній науковій літературі з права соціального
забезпечення2,наданийчасміжУрядомУкраїнитаУрядомРосійськоїФедерації
неукладенодвосторонніхугодпроспівробітництвоугалузіпенсійногозабезпе-
чення, а лише 15 січня 1993 р. підписано міжурядову Тимчасову Угоду «Про
гарантіїправгромадян,якіпрацюваливрайонахКрайньоїПівночітамісцевос-
тях,якіприрівнянідорайонівКрайньоїпівночіугалузіпенсійногозабезпечен-
ня»3, яка не містить положення, що врегульовують пенсійне забезпечення по
інвалідностівнаслідокзагальногозахворювання.

Тобтопенсійне забезпечення громадянУкраїни таРосійськоїФедерації, які
переїжджають ізоднієїкраїнидо іншої,базуєтьсянаосновіУгодипрогарантії
прав громадян держав-учасниць СНД у сфері пенсійного забезпечення, що
міститьнизкунеточностейтанедоліків,проякійшлосявище.Більшетого,прин-
циптериторіальностідієефективнотількитоді,колинетількипенсії,айстрахові
внески в країнах є подібними та  дотримується певна рівновага між обміном
працівникамиіпенсіонерами.ДанаУгоданевідповідаєінтересамУкраїниусфері
пенсійногозабезпечення,оскількивеликакількістьгромадянУкраїнитривалий
часпрацюєісплачуєстраховівнескивРосійськоїФедерації,априпинившитру-
дову діяльність, повертається вУкраїну та отримує пенсію за рахунок внесків
працюючихвУкраїні.Томуєнеобхіднимвказатинанагальністьукладеннядвос-
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торонньої угодиміжУкраїною та РосійськоюФедерацією з питань пенсійного
забезпечення.Прицьомуцяугодаповиннаврегульовуватипенсійнезабезпечення
незатериторіальнимпринципом,анаосновіпропорційногопринципу.Цедозво-
лить значно зменшити навантаження наПенсійнийфонд і Державний бюджет
України.Громадяниприцьомуправонапенсіюневтратять.

Угода між Урядом України та Урядом Республіки Вірменія від 17 червня
1995р.«Протрудовудіяльністьтасоціальнийзахистгромадян»неміститьнорм,
якібстосувалисяпенсійногозабезпеченняпоінвалідності,алишеуст.11вка-
зується,щопитанняпенсійногозабезпеченнярегулюютьсяУгодоюпрогарантії
прав громадян держав-учасниць СНД у галузі пенсійного забезпечення від 13
березня1992р.ідвостороннімиугодамиуційгалузі4.

ВУгодахміжУрядомУкраїниіУрядомРеспублікиГрузіявід9січня1995р.
«Проспівробітництвовгалузіпенсійногозабезпечення»5,міжУрядомУкраїнита
УрядомАзербайджанськоїРеспублікивід28липня1995р.«Проспівробітництво
в галузіпенсійного забезпечення»6,міжУрядомУкраїнитаУрядомРеспубліки
Молдовавід29серпня1995р.«Прогарантіїправгромадянугалузіпенсійного
забезпечення»7,міжУрядомУкраїнитаУрядомРеспублікиБілорусьвід14грудня
1995 р. «Про гарантії прав громадян у галузі пенсійного забезпечення»8, між
МіністерствомсоціальногозахистунаселенняУкраїнитаМіністерствомсоціаль-
ного захисту населення Республіки Казахстан від 21 вересня 1995 р. «Про
співпрацювгалузіпенсійногозабезпечення»9такожвідсутнінорми,якібпрямо
стосувалисяпенсійногозабезпеченняпоінвалідностівнаслідокзагальногозахво-
рювання чи каліцтва, не пов’язаного з виробництвом, хоча деякі положення
відносноврегулюванняпорядкувиплатипенсіїувипадкутрудовогокаліцтвачи
професійногозахворюваннявонимістять.

ЗаслуговуютьнаувагудумкиКравчукТ.В.зприводувнесеннязміндозагаль-
нихправилпенсійногозабезпечення,передбаченихзазначенимиУгодами10.Але
ціугодипотребуютьтакожіншихзмінтадоповнень.Так,уст.2УгодиміжУкраї-
ноютаРеспублікоюБілорусь«Про гарантії прав громадяну галузі пенсійного
забезпечення»вказуєтьсянавидипенсій,щовиплачуютьсядоговірнимисторона-
ми,аувищезазначенихУгодахміжУрядомУкраїнитаУрядомРеспублікиГрузія,
Урядом України та Урядом Азербайджанської Республіки, Урядом України та
УрядомРеспублікиМолдоватаміжМіністерствомсоціальногозахистунаселен-
няУкраїниіМіністерствомсоціальногозахистунаселенняРеспублікиКазахстан
не передбачено чітко визначеного переліку видів пенсійного забезпечення.
Натомість у кожному із цих нормативно-правових актів зазначено, що Угода
поширюється на всі види пенсійного забезпечення, які встановлені або будуть
встановленізаконодавствомсторін.Томунеобхіднопередбачити,яківидипенсій
охоплюютьсяУгодамитаконкретизуватиїхперелік.Тобтоуст.2кожноїізвище-
зазначенихУгодпотрібновказати,щоугодапоширюєтьсянапередбаченізаконо-
давством кожної зі Сторін пенсію по інвалідності та пенсію по інвалідності
внаслідоктрудовогокаліцтватапрофесійногозахворювання.

Такожнеобхідновнестизмінидост.3УгодиміжУрядомУкраїни іУрядом
РеспублікиГрузіятаст.3УгодиміжУрядомУкраїнитаУрядомАзербайджансь-
коїРеспублікивчастині,щорегулюєпитанняврахуваннятрудовогостажупри
визначенніправанапенсію,замінившиупершомувипадкувживанняувказаних
статтяхУгодсловосполучення«трудовийстаж»на«страховийстаж».

Договори,щобазуютьсянапропорційномупринципі,укладаютьсявідповідно
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дорозповсюдженогоузахіднихкраїнахпринципуlexlocilaboris(перебуванняза
місцемроботи).Цеозначає,щопенсіюпризначаєівиплачуєтакраїна,деособа
працювалатанабуластраховогостажу.Прицьомунеберетьсядоувагигромадян-
ствоособитамісцемайбутньогопостійногочитимчасовогопроживання.Удея-
ких випадках це дає навіть змогу отримувати декілька пенсій, але від різних
держав.

Україна на даний час підписала лише сім таких двосторонніх угод. Проте
інтеграційні процеси та проведення пенсійної реформи вимагають укладення
двосторонніхміжнароднихдоговорів(угод)ізіншимидержавамитазумовлюють
необхідністьпереглядудеякихположеньдіючихміжнародно-правовихактів.

НайповнішезагальнінормипенсійногозабезпеченнявідображеніуДоговорі
міжУкраїноютаЛитовськоюРеспублікоювід23квітня2001р.«Просоціальне
забезпечення»11іДоговоріміжУкраїноютаРеспублікоюБолгаріявід4вересня
2001 р. «Про соціальне забезпечення»12. Щодо пенсійного забезпечення по
інвалідностівнаслідокзагальногозахворювання,топрямавказівканазастосуван-
нявідповідноговидупенсіїзазначенауДоговоріміжУкраїноютаРеспублікою
Болгарія,десередвидівпенсійпередбаченаякпенсіяпоінвалідностівнаслідок
загального захворювання, так і пенсія по інвалідності внаслідок нещасного
випадку на виробництві, професійного захворювання або іншого ушкодження
здоров’я,пов’язанихізвиконаннямпрацівникомтрудовихобов’язків(ч.2п.1ст.
2).

Договір між Україною та Литовською Республікою також розрізняє види
пенсійпоінвалідності,передбачаючипенсіївнаслідоктрудовогокаліцтватапро-
фесійногозахворювання,тавласнепенсіїпоінвалідності.

Характеризуючи вказані Договори, слід звернути увагу на розмежування у
нихтермінів«пенсія»,«допомога»,«відшкодуванняшкоди»,щопозитивновпли-
ваєнарозуміннясамихдоговорівівиплат,нимипередбачених.Договоритакож
містять чітке визначення поняття «страховий (трудовий) стаж», під яким
розуміютьсяперіодисплативнесківдержавногосоціальногострахування,роботи
за наймом або самостійної трудової діяльності, визначені або визнані такими
законодавством, згідно з яким вони накопичені, а також будь-які інші періоди,
прирівняні відповідно до законодавства до страхового (трудового) стажу. Це
положеннядаєзмогупривиникненніправанапенсіюпоінвалідностівнаслідок
загального захворювання брати до уваги разом зі страховим стажем і інші
періоди,пов’язаніізтрудовоючиіншоюдіяльністю.

Уп.1ст.5ДоговоруміжУкраїноютаЛитовськоюРеспублікоюпередбачено,
що право на призначення пенсії особа набуває згідно з цим Договором та
відповідно до законодавства тієї Сторони, на території якої набутий страховий
(трудовий) стаж,щонадає правона призначення пенсії. Такою самоюнормою
булобдоцільнодоповнитист.5ДоговоруміжУкраїноютаРеспублікоюБолгарія
та інші підписані Україною на пропорційній основі договори, що регулюють
питанняпенсійногозабезпечення.

Важливоюєнормаст.23ДоговоруміжУкраїноютаРеспублікоюБолгарія,
якою передбачено, що медичні освідчення, а також переосвідчення у разі
необхідностіоцінкиступеняіпричинінвалідності,атакожступенявтратипра-
цездатності, передбачені законодавством однієї Договірної Сторони, осіб, що
проживаютьнатериторіїдругоїДоговірноїСторони,напроханнякомпетентної
установи,щозастосовуєцезаконодавство,провадятьсякомпетентноюустановою
тієїДоговірноїСторони,депроживаєцяособа.Аналогічнанормаміститься ів
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іншихнижченаведенихдвосторонніхміжнародно-правовихактах.
Аналіз змісту ст. 3 Договору міжУкраїною і Латвійською Республікою від

26лютого 1998 р. «Про співробітництво в галузі соціального забезпечення»13
показує,що соціальне забезпечення між сторонамиможе надаватися у вигляді
пенсій (в томучисліпенсії по інвалідності), допомог і відшкодуванняшкодиу
випадку трудовогокаліцтва,професійного захворювання.АлеДоговірнепояс-
нює,щомаєтьсянаувазіпідвідшкодуваннямшкоди,якце,наприклад,передба-
ченоДоговоромміжУкраїноютаЛитовськоюРеспублікою.Томунеобхіднодо
загальнихположеньДоговоруміжУкраїноютаЛатвійськоюРеспублікоювнести
доповнення,якібвизначилицюпонятійнукатегорію,що,всвоючергу,далоб
змогузрозуміти,якийвид(чивиди)пенсійслідрозумітипідтерміном«пенсіїпо
інвалідності».

Ще більше неправильних тлумачень може викликати Договір між Урядом
України іУрядомЕстонськоїРеспублікивід20лютого1997р.«Проспівробіт-
ництвовгалузісоціальногозабезпечення»14,якийпередбачаєвиплатупенсійта
допомог.Пояснюючиуст.1значеннятерміна«допомога»,Договірвказує,щопід
допомогоюслідрозумітипенсію,грошовівиплатитаіншідопомоги.Таоскільки
допомогаіпенсіязасвоєюприродоюєрізнимиоб’єктами,уДоговоріпотрібно
чітковизначити,щорозумієтьсяпідцимипоняттями.Томуч.9п.1ст.1Догово-
руміжУрядомУкраїниіУрядомЕстонськоїРеспубліки«Проспівробітництвов
галузісоціальногозабезпечення»потрібновикластиутакійредакції:«Пенсіїта
допомоги–грошовівиплати,передбаченізаконодавствомдоговірноїСторони,з
урахуваннямусіхпідвищень,надбавокідоплат».

ДоговориміжУкраїноюіЛатвійськоюРеспублікоютаміжУрядомУкраїниі
УрядомЕстонськоїРеспублікипередбачають,щоприпризначенніпенсіїберуться
доувагиперіодистрахування–періодисплативнесківобов’язковогосоціального
страхування,атакожбудь-які іншіперіоди,прирівнянідоперіодівстрахування
відповіднодозаконодавствасторін.Тобтобезпосередньонейдетьсяпротрудо-
вийстаж,алеДоговірдаєможливістьнарівнінаціональногозаконодавствавиз-
начати,якіперіодиприрівнюютьсядостраховихперіодів ічиналежитьдоних
трудовийстаж.

Заслуговуєнаувагунормаст.18ДоговоруміжУкраїноюіЛатвійськоюРес-
публікою,якапередбачає,щоувипадках,колизагальнийрозмірпенсії,якуотри-
муєособа,недосягаєвизначеногозаконодавствомСторонипроживаннямінімаль-
ногорозміру,завиплатурізниці,щогарантуєвказаниймінімум,відповідальною
єсторонапроживання.Тобтозабезпеченнятакоюсоціальноюгарантієюяквипла-
тапенсіїурозмірі,ненижчепрожитковогомінімуму,покладаєтьсянадержаву,де
проживає пенсіонер. Серед двосторонніх договорів, укладених відповідно до
пропорційногопринципу,такунормумістятьУгодаміжУкраїноютаКоролівством
Іспаніявід7жовтня1996р.«Просоціальнезабезпеченнягромадян»15таДоговір
міжУкраїноютаСловацькоюРеспублікоювід5грудня2000р.«Просоціальне
забезпечення»16.Іншідоговоритакожпотребуютьдоповненнявчастинігаранту-
ваннямінімальногорозмірупенсійнихвиплат.

Аналіз змістуДоговоруміжУкраїноютаСловацькоюРеспублікоюпоказує,
щовінпоширюєтьсянавиплатупенсійтадопомог.Алеуньомунепередбачено
поділу пенсії по інвалідності на види залежно від причин інвалідності та не
міститьсявизначення,щорозумієтьсяпідпенсієютадопомогою.Поняттястра-
ховогостажу,щонаводитьсяуст.1вказаногоДоговоруякперіоднаданнядопо-
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моги,періодтриваннятрудовихвідносин ідонихприрівнянийперіод,щовва-
жається таким згідно з правовими нормамиДоговірних Сторін, і який зарахо-
вується при встановленні права на грошові допомоги, потребує термінового
коригування,оскількивононевідповідаєзаконодавствуУкраїни.

УтекстіжУгодиміжУкраїноютаКоролівствомІспанія«Просоціальнезабез-
печеннягромадян»використовуєтьсятермін«трудовийчистраховийстаж»тау
ст.1даєтьсявизначенняцьогопоняття.Зважаючинате,щоЗаконУкраїни«Про
загальнообов’язковедержавнепенсійнестрахування»оперуєвиключнопоняттям
страховийстаж,доякогоприрівнюютьсяперіодиранішенабутоготрудовогоста-
жу,уп.1ст.1Угодитермін«трудовийчистраховийстаж»слідзамінитина«стра-
ховий стаж», а у тексті самої Угоди між Україною та Королівством Іспанія зі
словосполучення«трудовийчистраховийстаж»слова«трудовийчи»слідвилу-
чити.

Відповіднодопідписаного4липня2001р.ДоговоруміжУкраїноютаЧесь-
коюРеспублікою«Просоціальнезабезпечення»17передбаченовиплатупенсійта
допомог, у тому числі пенсії по інвалідності (ст. 2). Але оскільки договір не
містить чіткого розмежування термінів «пенсія» та «допомога», дещо не зро-
зуміло,щомаєтьсянаувазіпіддопомогоюуразінещасноговипадкунавироб-
ництвітапрофесійногозахворюванняіпенсієюпоінвалідності.Томунеобхідно
внестизмінидопп.7п.1ст.2ДоговоруміжУкраїноютаЧеськоюРеспублікою,
якібчітковизначили,якийвидпенсіїпоінвалідностімаєтьсянаувазі.

Аналогічні зауваження викликає і Угода між Україною та Королівством
Іспанія«Просоціальнезабезпеченнягромадян»,деуст.2такожвідсутнєрозме-
жування пенсій та допомог, що можуть призначатися у випадку настання
інвалідності.

НевідповідаєпенсійномузаконодавствуУкраїниіпп.а)п.2ст.12Угодиміж
Україною та Королівством Іспанія, в якому передбачено обчислення середнь-
омісячногозаробіткудляпризначеннядопомогиукраїнськоюСтороною,утому
числііпенсіїпоінвалідності,іззаробіткузадваостаннірокитрудовогочистра-
ховогостажувУкраїні.Дляобчисленнярозмірупенсіївідповіднодост.40Закону
України«Прозагальнообов’язковедержавнепенсійнестрахування»встановлено
іншийпорядоквизначеннязаробітноїплати(доходу),ніжпередбаченовказаною
Угодою.Томувційчастиніпп.а)п.2ст.12Угодитакожнеобхіднопривестиу
відповідністьізнаціональнимзаконодавством.

Отже, аналіз чинних двосторонніх міжнародних договорів та угод у сфері
пенсійного забезпечення дає підстави зробити висновок, що реформування
пенсійної системиУкраїни повинно включати в себе також і внесення змін та
доповненьдодіючихдвосторонніхміжнароднихдоговорівтаугод,атакожпідпи-
сання двосторонніх міжнародно-правових договорів (угод) із якомога більшою
кількістюіноземнихдержав,щодалобзмогугарантуватитазабезпечитипенсійні
правагромадянУкраїни,якіпрацюютьіпроживаютьпозамежаминашоїдержа-
ви.

1.Со гла ше ние огарантияхправграждангосударств-участниковСодружестваНеза-
висимыхГосударстввобластипенсионногообеспеченияот13марта1992г.[Електрон-
ний ресурс]. – Режим доступу: http://zakon1.rada.gov.ua/cgi-bin/laws/main.cgi?nreg=
997_107.2.Крав чук Т.В.Пенсійнезабезпеченняуразівтратигодувальникаусолідарній
пенсійнійсистеміУкраїни:Дис.…канд.юрид.наук.–О.,2008.–С.50.3.Тим ча со ва 
УгодаміжУрядомУкраїниіУрядомРосійськоїФедерації«Прогарантіїправгромадян,
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якіпрацюваливрайонахКрайньоїПівночітамісцевостях,якіприрівнянідорайонів
КрайньоїПівночівгалузіпенсійногозабезпечення»від15січня1993р. //Офіційний
вісник України.–2004.–№42.–Ст.2813.4.Уго даміжУрядомУкраїнитаУрядом
РеспублікиВірменія«ПротрудовудіяльністьтасоціальнийзахистгромадянУкраїнита
Республіки Вірменія, які працюють за межами своїх держав». – м. Київ, 17 червня
1995р. – Угоду ратифіковано ЗакономУкраїни від 26 квітня 1996 р.№ 152/96-ВР //
ОфіційнийвісникУкраїни.–2008.–№94.–Ст.3118.5.Уго даміжУрядомУкраїниі
УрядомРеспублікиГрузія«Проспівробітництвовгалузіпенсійногозабезпечення».–м.
Тбілісі,9січня1995р.–УгодуратифікованоЗакономУкраїнивід22листопада1995р.
№446/95-ВР//ОфіційнийвісникУкраїни.–2007.–№77.–Ст.2864.6.Уго даміжУря-
дом України і Урядом Азербайджанської Республіки «Про співробітництво в галузі
пенсійного забезпечення».–м.Баку,28липня1995р.–УгодуратифікованоЗаконом
України від 7 травня 1996 р.№ 186/96-ВР [Електронний ресурс]. – Режим доступу:
http://zakon1.rada.gov.ua/cgi-bin/laws/main.cgi?nreg=031_644. 7. Уго да між Урядом
УкраїниіУрядомРеспублікиМолдова«Прогарантіїправгромадянугалузіпенсійного
забезпечення».–м.Кишинів,29серпня1995р.–УгодуратифікованоЗакономУкраїни
від 29 жовтня 1996 р. № 434/96-ВР [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://
zakon1. rada.gov.ua/cgi-bin/laws/main.cgi?nreg=498_637.8.Уго даміжУрядомУкраїни і
УрядомРеспублікиБілорусь«Прогарантіїправгромадянугалузіпенсійногозабезпе-
чення».–м.Київ,14грудня1995р.–УгодуратифікованоЗакономУкраїнивід22лис-
топада1996р.№546/96-ВР//ОфіційнийвісникУкраїни.–2008.–№94.–Ст.3119.9.
Уго да між Міністерством соціального захисту населення України та Міністерством
соціальногозахистунаселенняРеспублікиКазахстан«Проспівпрацювгалузіпенсійно-
гозабезпечення».–м.Алмати,21вересня1995р.//Людинаіпраця.–1995.–№12.–С.
40-42.10.Крав чук Т.В.Цит.праця.–С.46-50.11.До говірміжУкраїноютаЛитовською
Республікою «Про соціальне забезпечення». – Вільнюс, 23 квітня 2001 р. – Договір
ратифіковано Законом України від 10 січня 2002 р. № 2928-III // Офіційний вісник
України.–2008.–№94.–Ст.3125.12.До говір міжУкраїноютаРеспублікоюБолгарія
«Просоціальне забезпечення». –м.Софія, 4 вересня2001р. –Договірратифіковано
ЗакономУкраїнивід22листопада2002р.№239-IV//ОфіційнийвісникУкраїни.–2008.
– № 94. – Ст. 3127. 13. До говір між Україною і Латвійською Республікою «Про
співробітництво в галузі соціального забезпечення». – м. Київ, 26 лютого 1998 р. –
ДоговірратифікованоЗакономУкраїнивід19травня1999р.№525-XIV//Офіційний
вісникУкраїни.–2004.–№42.–Ст.2815.14.До говір міжУрядомУкраїниіУрядом
Естонської Республіки «Про співробітництво в галузі соціального забезпечення». –
м.Київ, 20 лютого 1997 р. –Договір ратифіковано ЗакономУкраїни від 4 листопада
1997р.№615/97-ВР[Електроннийресурс].–Режимдоступу:http://zakon1.rada.gov.ua/
cgi-bin/laws/main.cgi?nreg=233_002. 15. Уго да між Україною і Королівством Іспанія
«Про соціальне забезпечення громадян». – м. Мадрид, 7 жовтня 1996 р. – Угоду
ратифікованоЗакономУкраїнивід17грудня1997р.№741/97-ВР//Офіційнийвісник
України. – 2008. –№ 94. – Ст. 3121. 16.До говір міжУкраїною та Словацькою Рес-
публікою«Просоціальне забезпечення». –м.Братислава, 5 грудня2000р. –Договір
ратифікованоЗакономУкраїнивід20вересня2001р.№2731-III //Офіційнийвісник
України.–2008.–№94.–Ст.3124.17.До говір міжУкраїноютаЧеськоюРеспублікою
«Просоціальнезабезпечення».–м.Київ,4липня2001р.–ДоговірратифікованоЗако-
номУкраїнивід22листопада2002р.№238-IV//ОфіційнийвісникУкраїни.–2008.–№
94.–Ст.3126.

337Юридичні і політичні науки


