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ДЕФЕКТНІСТЬЮРИДИЧНИХФАКТІВУТРУДОВОМУПРАВІ

Висвітлю ють ся про бле ми де фект ності юри дич них фактів у тру до во му праві. Виз
на чається по нят тя де фек ту юри дич но го фак ту, при чи ни, що при зво дять до ви ник нен
ня де фектів. На во дить ся кла сифікація де фектів юри дич них фактів та юри дич них 
складів, що мо жуть ма ти місце у тру до во му праві.

Ключовіслова: де фект, де фектність, юри дич ний факт, юри дич ний склад.
Ос ве ща ют ся про бле мы де фект но с ти юри ди че с ких фак тов в тру до вом пра ве. 

Оп ре де ля ет ся по ня тие де фек та юри ди че с ко го фак та, при чи ны, обу слав ли ва ю щие его 
воз ник но ве ние. При во дит ся клас си фи ка ция де фек тов юри ди че с ких фак тов и юри ди че
с ких со ста вов, име ю щих ме с то в тру до вом пра ве.

Ключевыеслова: де фект, де фект ность, юри ди че с кий факт, юри ди че с кий со став.
The article lights up the problems of imperfectness of legal facts in a labour law. The 

concept of defect of legal fact, reasons of his origin, is determined. Classification over of 
defects of legal facts and legal compositions is brought.

Keywords: defect, imperfectness, legal fact, legal composition.

Длятого,щобправованормапочаладіятитазастосовуватися,повиннівиник-
нутифактичніобставини.Такіобставини,зякимипов’язуєтьсянастанняпевних
юридичнихнаслідків,утеоріїправаотрималиназвуюридичнихфактів.Якписав
професор О.О. Красавчиков, юридичні факти виступають в якості поєднуючої
ланкиміжнормоюправа та суб’єктивнимиправами (обов’язками)конкретного
суб’єкта.Нормаправаможебутизастосована,аособиможутьвиступативякості
суб’єктівправалишетоді,колиусуспільномуправовідношеннімаютьмісцефак-
ти,визнаніданоюнормоююридичними1.Однакінколизв’язокюридичногофак-
туінормиправаєнеповноцінним,щоможепроявлятисяудефектісамоїнорми
абонавітьїївідсутності,атакожудефектіюридичногофакту.

Отже,відтого,наскількиточно,чіткойповноунормативно-правовомуакті
відображенасоціальнаситуаціятавикладенийзмістюридичногофакту,залежить
правильністьзастосуванняцьогонормативногоактунапрактиці.Такимчином,у
процесіправотворчостіпередзаконодавцемстоїтьзавданнямаксимальноповноі
точно відобразити у нормативно-правових актах багатоманітність суспільного
життяутомучислійзадопомогоючіткоговикладенняюридичнихфактів.

Якщопроблемаюридичнихфактівєдостатньоопрацьованоюякутеоріїпра-
ва,такіугалузевихнауках,топитаннюдефектностіюридичнихфактівприсвя-
ченонебагатоуваги.Однимзвідомихдослідників,якіґрунтовнозаймалисяцією
проблематикою,єросійськийвченийВ.Б.Ісаков.«Упроцесівстановленняюри-
дичнихфактів, зазначав він, нерідко виявляється,що вонимають різного роду
недоліки,дефекти.Воднихвипадках,цідефектипов’язанііззмістомюридично-
гофакту (наприклад, відсутність необхідного стажу), в інших – із зовнішньою
формою його вираження та закріплення (наприклад, дефект у документі, що
посвідчує стаж)». За твердженням дослідника, дефектність юридичного факту
можебутиабсолютноютавідносною.Абсолютнаозначає,щосоціальнаобстави-
навзагалівтрачаєюридичнезначення,неможевикористовуватисяякюридичний
факт.Відносна–цедефектністьтількидляконкретногоправовідношення.Вона
невиключаєюридичноїроліфактувіншихправовідносинах.Наприклад,невиз-
наннястажу,якийдаєправонапенсіюнапільговихумовах,невиключаєвикори-
стання цього юридичного факту для призначення пенсії на загальних умовах.
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Дефектністьюридичногофактумає в своїй основі дефектність соціально-юри-
дичної ситуації. Дефектною слід вважати таку ситуацію, в якій відсутні деякі
необхідніознакиабоприсутніті,щонепередбаченізаконодавством2.Цітверд-
женнянасьогоднірозділяютьсябільшістювчених-правознавців.

Дефектніюридичніфактита склади–негативнеявищеуправовійсистемі.
Виникненняюридичногофактузтоючиіншоювадоюускладнюєпроцесправо-
вогорегулюваннятрудовихвідносин,захистзаконнихправтаінтересівгромадян.
Питаннядефектностіюридичнихфактівутрудовомуправімаєістотнезначення
дляправотворчоїтаправозастосовноїдіяльності,щозумовлюєнеобхідністьзвер-
нутисядоґрунтовноготеоретичногорозглядуцієїпроблеми.

Поняттядефектностіюридичнихфактівсягаєкоріннямщеуримськеправо,в
якому існувало чимало суджень з приводу дефектів волі та волевиявлення при
укладенніугод.Прицьомуримськеправовимагалоісуворогодотриманнявста-
новленогопорядкупривчиненніюридичнихдій,абудь-який«незначний»дефект
мігвикликатинедійсністьправочину.

Дефект–злат.«defectus»–неповний,звадою,звтратою3.Насьогодніуюри-
дичнійнауцізагальновизнано,щоюридичнийфактвизнаєтьсядефектнимутих
випадках,колийогоознакиневідповідаютьмоделі,закріпленійугіпотезіюри-
дичноїнорми.Наприклад,приукладеннітрудовогодоговорусторонивключають
доньогоумовупровстановленнятривалостіробочогочасу,щоперевищуємакси-
мальнунормуробочогочасу,передбаченутрудовимзаконодавством.Цепород-
жуєдефектданоготрудовогодоговоруякюридичногофакту.

ПрофесорВ.Б.Ісаковвдалопродемонструвавдефектністьюридичнихфактів
наприкладіситуацій,пов’язанихзпереведеннямпрацівників.Тригруписитуацій
вінвиділяєвякостіосновних:переведеннянаіншуроботунатомужпідприємстві,
вустанові,організації;переведеннянароботунаіншепідприємство,вустанову,
організаціюуційжемісцевості;переведеннянароботувіншумісцевість.«Вихо-
дячиіззмістуч.1ст.32таст.33КЗпПУкраїни,–зазначаєвчений,донихприми-
каютьдекількабільшвузькихгрупситуацій(модифікацій):переведенняпрацівни-
канароботувіншумісцевістьразомзпідприємством,установою,організацією;
тимчасове переведення працівника на іншу роботу, не обумовлену трудовим
договором.Дефектнимиситуаціямивданомувипадкуслідвизнатипереведення
працівника на іншу роботу без його згоди та переведення працівника на іншу
роботупривиникненнінадзвичайнихобставинбезйогозгоди,якщотакаробота
протипоказанайомузастаномздоров’яабострокпереведенняперевищуєодин
місяць»4.

Такимчином,дефектністьюридичногофактуутрудовомуправіможнавизна-
читиякневідповідністьбудь-якоїознаки,властивостічихарактеристикиреальної
життєвоїобставини(юридичногофакту)вимогамнормитрудовогозаконодавст-
ва.Прицьомуслідзвернутиувагу,щодефектомвиступаєсаманевідповідність,а
дефектністьєхарактеристикоюякостіюридичногофакту.

Утрудовомуправідефектністьюридичнихфактівтіснопов’язаназпитанням
недійсностідоговорівпропрацю,і,першзавсе,трудовогодоговоруабоокремих
його умов. Специфіка дефектного трудового договору в тому, що, по-перше,
навітьукладенийнезаконно,вінпороджуєправомірніюридичнінаслідки,по-дру-
ге,його,якправило,неможнавизнатинедійснимзмоментуукладення,атільки
намайбутнє.ЧиннийКодексзаконівпропрацюУкраїниміститьположення,що
стосуютьсялишенедійсності окремихумов, ане трудовогодоговору вцілому.
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Однакприцьомунепередбаченоправовогомеханізмувизнанняумовдоговорів
пропрацю,щопогіршуютьстановищепрацівниківпорівняноззаконодавством,
недійсними.Прогалиноюуправовомурегулюваннізалишаєтьсятакожіпитання
визначенняорганів,яківправівизнаватиумовидоговорівпропрацюнедійсними,
таюридичнінаслідкитакоговизнання.

Впершенорми,яківстановлюютьнедійсністьтрудовогодоговорууціломута
наслідкивизнанняйогонедійсним,отрималивтіленняупроектіТрудовогокодек-
су (реєстр. № 1108). Так, відповідно до ст. 54 проекту трудовий договір є
недійснимуразійогоукладеннязособамибездотриманнявимогщодогранич-
ного віку прийняття на роботу; з особою, визнаною у встановленому порядку
недієздатноютавіншихвипадках,встановленихКодексомтазаконами.Трудовий
договірможебутивизнанийнедійснимзарішеннямсуду,якщойогоукладенопід
впливомомани,погрози,примушення; безнаміру створитиюридичнінаслідки
(удаванийтрудовийдоговір)тавіншихвипадках,встановленихцимКодексомта
законами.СлідповністюпогодитисязГ.І.ЧанишевоютаБ.А.Римарем,якікри-
тичнооціниливключеннядочастинпершоїтадругоїст.54проектуТрудового
кодексутакогоформулюванняяк«віншихвипадках,встановленихцимКодексом
тазаконами»,оскількитакенеконкретнеформулюваннянесприятимеефектив-
ностінормТрудовогокодексу,спричинитьскладностіуправозастосуванні5.

Відповіднодоч.1ст.55проектунедійсністьокремихумовтрудовогодогово-
рунетягнезасобоювизнаннянедійснимтрудовогодоговорувцілому.Утакому
разіроботодавецьзобов’язаний,зазгодоюпрацівника,внестидотрудовогодого-
ворувідповіднізміни.Більшетого,недійсністьтрудовогодоговорувціломуможе
бути підставою для припинення трудових відносин, якщо неможливо усунути
умови,що спричинили недійсність трудового договору, та продовжити трудові
відносинизгіднозвимогамизакону(ч.2ст.55проекту).Важливоюгарантієюдля
працівниківприцьомуєположеннящодозбереженнязапрацівникомотриманої
нимзаробітноїплати,іншихматеріальнихблагнавітьуразівизнаннятрудового
договоруабоокремихйогоумовнедійсними(ч.3ст.55проекту).

Дефектні трудові договориможна згрупувати в залежності від того, який з
елементів виявився дефектним, на договори з недоліком окремих умов, з
недолікомсуб’єктногоскладутазнедолікомволі.

Уцьомузв’язкуінтересвикликаєдослідженняпитанняспіввідношенняволі
та волевиявлення суб’єктів трудових правовідносин. Зокрема О. Данилюк,
аналізуючи цю проблему, звертається до поширених останнім часом випадків
звільнення працівника «за власним бажанням» без виявлення такого бажання
насправді,шляхомнаписаннянимвідповідноїзаявивжеприприйняттінароботу
безвказівкинаконкретнудату.Прицьому,яквказуєдослідник,воляпрацівника
defactoпідміняєтьсяволеюроботодавця.Прирозглядітакогородусправсудами,
вироблено положення, відповідно до якого, якщо працівник стверджує, що на
подання заявипрозвільнення завласнимбажаннямйоговоляспрямованоюне
була,тосудиповинніперевіритидоказипрацівника.Вякостіщеодногоприкладу
авторнаводитьситуаціюзприйняттямнароботупрацівниказумовоюпровипро-
бування.Проте,якщоданаумованебуланалежнимчиномоформлена(письмово
закріпленавтрудовомудоговорі),товважається,щотакогопогодженняневідбу-
лося.Якнаслідок,працівниквважаєтьсяприйнятимнароботубезвипробуваль-
ноготерміну,недивлячисьнанаявністьйоговолідоцього,оскількивідповідно
до ст. 26 КЗпП України умова про випробування повинна бути застережена в
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наказі(розпорядженні)проприйняттянароботу6.
НадумкуЛ.Солодовник,дослідженняпроблемиволіуюридичних актах є

перспективнимдлятеоріїюридичнихфактівтрудовогоправа.Юридичніакти–
цесвідомііцілеспрямованідії,направленінадосягненняконкретногоправового
результату.Томутількипевнаєдністьволітаволевиявленняможебутипідставою
дляюридичноїоцінкиповедінкисуб’єктатапризвестидовстановленнябажаних
правовихнаслідків.Інавпаки,длятого,щобконстатуватиправомірністьнастання
відповідних наслідків необхідно встановити існування таких волевиявлень
суб’єктів,якімалинамірвикликатипередбаченізакономнаслідки.Тому,перевіря-
ючиправомірністьпоявиюридичнихактів,необхіднопереконатисяувідсутності
недоліківуволевиявленняхсуб’єктів,якіможутьспричинитидефектністьтаких
фактів.Уцьомувипадкуправомірністьвстановленняюридичнихнаслідківвза-
галізаперечується,абопотребуєдодатковогопідтвердження7.

Вагоме теоретичне та практичне значення має аналіз причин виникнення
дефектівюридичнихфактів,щонадасть змогу запобігтивиникненнюподібних
дефектів умайбутньому табеззаперечнопозитивно відобразитьсянаправозас-
товнійпрактиці.

Унауцііснуютьрізніпоглядищодопричинвиникненнядефектівюридичних
фактів,найвагомішимизякихвизнаютьсязмінаюридичногозначеннятафаль-
сифікаціяюридичнихфактів.Оскількисуспільнежиттянестоїтьнамісці,отжеі
факти не залишаються незмінними. Може змінитися громадська оцінка факту,
його юридичне значення. Зміни у факті бувають і внутрішніми, прихованими.
Вониможутьполягатиурозходженняхміжзмістомфактутазовнішньоюоболон-
коюйоговиразу.Наприклад,громадянин,якиймаєдипломпроспеціальнуосвіту,
може з часом втратити необхідні знання та навички. Але юридичний факт
(наявністьспеціальноїосвіти)зовнішньозалишаєтьсябеззмін.Вінзберігається,
оскількиіснує«зовнішняоболонка»–документ,диплом.«Плинність»соціальних
фактів, здатність до їх внутрішньої трансформації має принципове значення.
Вонаповиннавраховуватисяпривизначенні«конструкції»правовогорегулюван-
нявтійчиіншійсферівідносин,упроцесікодифікаціїзаконодавства,управоза-
стосовнійдіяльності8.Отже,управовомурегулюваннітриваючихправовідносин,
зокрематрудових,повиненпередбачатисяперіодичнийконтрользаюридичними
фактами,наякихґрунтуєтьсянаданняправіпокладенняобов’язків.Деякіформи
такогоконтролюпередбаченізаконодавствомпропрацю,наприклад,періодична
атестаціяпрацівників, якамаєнаметіперевірку знань тапрофесійнихякостей
працівника,абопереобраннянапосадутощо.

Ще однією з причин дефектності може бути фальсифікація юридичних
фактів.Прицьомурозмежовуютьсядвавидифальсифікації.По-перше,цештучна
фабрикаціяфактичнихобставин,щоімітуютьюридичніфактизметоюдосягнен-
няотриманняправабозвільненнявідобов’язків(наприклад,імітаціяхвороби),і,
по-друге,створенняфіктивнихдоказів(фальшивихдокументів,довідок,речових
доказів)пронеіснуючіюридичніфакти.Розрізняютьтакожповну,частковуфаль-
сифікацію юридичного факту і фальсифікацію одного з елементів фактичного
складу9.Незважаючинате,щофальсифікаціяюридичнихфактівєгрубимпору-
шенням, не завжди вона викликає належні наслідки. Зокрема, на даний час не
передбаченавідповідальністьособизанадання,зокрема,приприйняттянаробо-
туфіктивнихдокументів(характеристики,трудовоїкнижки,дипломутощо).

Яквжезазначалосявище,істотнезначеннямаєікласифікаціядефектнихюри-
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дичнихфактівтаскладів.Вонасприятименалежнійоцінціпорушеньуюридич-
нихфактахтаскладах,правильномувирішеннюдефектнихситуаційправозасто-
совними органами. Так, у загальній теорії права дефекти вюридичнихфактах
класифікуютьсязалежновідїхюридичногозначеннятазаознакоювиправлення
останніх10.Такакласифікаціяцілкомможебутизастосованаідлядефектівюри-
дичнихфактівутрудовомуправі.

Взалежностівідюридичногозначеннядефектіввиділяютьнаступнірізнови-
ди:1)неспроможність,колисоціальніфактилишеімітуютьдеякіюридичнозна-
чущіобставини,хочапосутінеєними.Факт,щоюридичноневідбувся,неможе
викликатиправовінаслідки(якщовінодночаснонеєправопорушенням).Якщож
позитивніправовінаслідкипомилковонастали,вонипідлягаютьповномутабезу-
мовномуанулюванню;2)недійсність,колифактичнапередумовавиникаєзістот-
нимипорушеннями,приякихнеможливимєнастанняправовихнаслідків.При-
кладом першої групи дефектів може бути ситуація, коли трудовий договір був
укладений шляхом видання роботодавцем наказу про прийняття на роботу
працівника, але працівник так і не приступив до виконання своїх трудових
обов’язків.Щододругогорізновидудефектів,донихналежатьвипадкивизнання
трудовогодоговорунедійсним,асаме,уразіукладенняйогозособамибездотри-
маннявимогщодограничноговікуприйняттянароботу,абовизнанимиувста-
новленомупорядкунедієздатнимитощо.

Неспроможністьтанедійсністьфактублизькізаюридичнимзначенням,але
нетотожні.Длянастанняїхправовихнаслідківможебутипередбаченийрізний
процедурно-процесуальний порядок. Законодавство допускає в окремих випад-
кахможливістьвиправленнянедійснихфактичнихпередумовтанаданняїмюри-
дичноїсили.Щодоюридичнихфактівіскладів,якіневідбулися,товонизажод-
нихумовнеможутьбути визнані дійсними.Крімнаведених вищенеспромож-
ності та недійсності, розмежовують також такий тип дефектності як часткова
дефектність, коли у фактичній передумові можна розмежувати «здорову» та
дефектнучастини.Цей типдефектностіпов’язаний, якправило, з процедурою
встановленняюридичнихфактів,їхдокументальнимоформленням11.Наприклад,
невиданняроботодавцемнаказупроприйняттянароботупрацівникабезповаж-
нихпричинувипадкунаявностіписьмовоготрудовогодоговоруміжсторонами,
якправило,неспричиняєвизнанняюридичногофактуукладеннятакогодоговору
недійсним,асвідчитьлишепродефектністьфакту,якаможебутивподальшому
усунена.

Заознакою їхвиправлення,дефектиюридичнихфактівможнаподілитина:
поправні (порушення,якіможнавиправити,відновившиповноцінністьфактич-
ної обставини). Прикладом поправного дефекту може бути, зокрема, пропуск
строку.Так,відповіднодоч.2ст.225КЗпПУкраїниуразіпропускузповажних
причинустановленогодлязверненнядокомісіїпотрудовихспорахстрокувона
можейогопоновити;частковопоправні (такіпорушення, якіможнавиправити
лише у певному обсязі) та непоправні (коли дефекти неможливо виправити;
наявністьнепоправногодефектувикликаєчастішезавсеповнунедійсністьюри-
дичногофакту.

Очевидно,щодефектиможутьтраплятисянетількивюридичнихфактах,ай
вюридичнихскладах.Уструктуріюридичногоскладудефектирозмежовуютьна
порушеннявелементахюридичногоскладу іпорушенняуспособізв’язкуеле-
ментів юридичного складу. Серед порушень в елементах юридичного складу
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виділяють:дефектністьелементатанаявність«зайвого»факту.Елементскладу
можебутидефектнимзрізнихпричин.Наприклад,приукладеннітрудовогодого-
воруміжпрацівникоміроботодавцем–фізичноюособоюроботодавецьповинен
у тижневий строк з моменту фактичного допущення працівника до роботи
зареєструватиукладенийуписьмовійформітрудовийдоговірудержавнійслужбі
зайнятостізамісцемпроживаннясвогопроживання(ст.24-1КЗпПУкраїни).При
недотриманні встановленої законом процедури реєстрації трудового договору
дефектнимстаєвесьюридичнийсклад.

Одним ізпорушеньу структуріюридичного складу, як зазначалосявище, є
включення«зайвого»елементу,тобтоколизанаявностівсіхелементівюридично-
го складу виявляється, що до складу включений «зайвий» елемент, який
докорінно змінює його соціальну сутність та юридичне значення. Прикладом
може бути юридична ситуація з незадовільним результатом випробування при
прийнятті на роботу, коли розірвання трудового договору з працівником
здійснюєтьсяроботодавцемнапідставіч.2ст.28КЗпПУкраїни.Цейюридичний
склад може зазнати змін у разі появи такого «зайвого» елементу, як вагітність
жінки,якійвстановленовипробуванняприприйняттінароботу,оскількизгідноз
ч.3ст.184КЗпПУкраїнизвільненнявагітнихжінокзаініціативоюроботодавця,
крім випадків повної ліквідації підприємства, установи, організації не допус-
кається.На думку Г.М. Чувакової, закріплений в законі обов’язок роботодавця
працевлаштувативагітнихжінок,жінок,якімаютьдітейвікомдотрьохроківта
одинокихматерівзанаявностідитинивікомдочотирнадцятироківабодитини-
інваліда, є так званим«позитивнимдефектом», соціальнарольякогополягаєу
наданнідеякихперевагпевнимкатегоріямсуб’єктівправовідносин12.

Напідставівищенаведеногоможнаприйтидовисновку,що,виходячиізспе-
цифікитрудовихправовідносин,якимпритаманнийтривалийтапереважнобез-
перервнийхарактер,утихвипадках,колицевідповідаєінтересамсторін(впершу
чергу, працівника) норми трудового законодавства повинні бути спрямовані на
збереження правових наслідків,що виникають з дефектнихюридичних фактів
або складів з подальшим можливим виправленням дефектів. Визнання таких
наслідківнедійснимиутрудовомуправіповинновідбуватисятількиувиключних
випадках. Це, на думку автора, сприятиме в цілому стабільності суспільних
відносин,врегульованихтрудовимправом,атакожбільшнадійномузахиступрав
таінтересівнайманогопрацівника.
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