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Висвітлю ють ся на уко воте о ре тичні підхо ди до ро зуміння змісту пра во суб’єкт
ності тру до во го ко лек ти ву, виз на ча ють ся йо го ос новні кон ст рук тивні еле мен ти. Виз
на ча ють ся ос новні тру до пра вові по вно ва жен ня тру до во го ко лек ти ву як ос нов ний еле
мент змісту пра во во го ста но ви ща. Підкрес люється об’єктив на не обхідність за ко но
дав чо го ре гу лю ван ня змісту пра во во го ста но ви ща тру до во го ко лек ти ву в умо вах 
ко дифікації тру до во го за ко но дав ст ва. Зроб лені вис нов ки та ре ко мен дації.

Ключовіслова: тру до вий ко лек тив, пра во ве ста но ви ще, ко дифікація, тру до ве за ко
но дав ст во. 

Ос ве ща ют ся на уч ноте о ре ти че с кие под хо ды к по ни ма нию со дер жа ния пра во субъ
ект но с ти тру до во го кол лек ти ва, оп ре де ля ют ся его ос нов ные кон ст рук тив ные эле мен
ты. Оп ре де ля ют ся ос нов ные тру до пра во вые пол но мо чия тру до во го кол лек ти ва как 
ос нов ной эле мент со дер жа ния пра во во го по ло же ния. Под чер ки ва ет ся объ ек тив ная 
не об хо ди мость за ко но да тель но го ре гу ли ро ва ния со дер жа ния пра во во го по ло же ния 
тру до во го кол лек ти ва в ус ло ви ях ко ди фи ка ции тру до во го за ко но да тель ст ва. Сде ла ны 
вы во ды и ре ко мен да ции. 

Ключевыеслова: тру до вой кол лек тив, пра во вое по ло же ние, ко ди фи ка ция, тру до
вое за ко но да тель ст во. 

This article highlights the scientific and theoretical approaches to understanding of the 
content of legal personality of the staff, determines its main structural elements. The basic 
labor law powers of the staff as an essential element content of the legal status are defined. 
The author emphasizes on the objective necessity of legislative regulation of the content of the 
legal status of the staff in the frames of codification of labor laws. The necessary conclusions 
and recommendations have been made.
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Формуваннясучасноїтаефективноїмоделітрудовоїправосуб’єктностітрудо-
вогоколективупередбачаєзанеобхіднедослідженняїїзмісту.Аджечереззміст
трудовоїправосуб’єктностівиявляютьсяосновніїїконструктивніелементипра-
вового становища трудового колективу. Процес просування України та шляху
ринкових реформ зумовлює об’єктивні передумови до переосмислення ролі та
значення трудового колективу як специфічного суб’єкта трудового права, який
покликанийзначнопосилитипотребитаінтересипрацюючихутрудовихвідно-
синах,забезпечитиналежнийрівеньсоціальногопартнерстваусферіпраці.При
цьому,значноїактуальностіцихпроблемамнадаєрозпочатакодифікаціятрудово-
гозаконодавства1,однимізпріоритетівякоїмаєстатиформуванняоптимальної
моделі соціального партнерстваміж працівниками, роботодавцями, державною
таорганамимісцевогосамоврядування.

Правове регулювання повноважень трудового колективу здійснюється на
підставі нормКЗпПУкраїни2, Господарського кодексуУкраїни3, ЗаконуСоюзу
РСР«Протрудовіколективиіпідвищенняїхролівуправлінніпідприємствами,
установами,організаціями»4таіншихактахзаконодавства.

Передусімслідвідзначити,щозазмістомположеньКЗпПУкраїниповнова-
женнятрудовогоколективувизначаютьсязаконодавством.Урозвитокцихполо-
жень, норми ст. 65 ГК України передбачають, що управління підприємством
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здійснюється відповідно до його установчих документів на основі поєднання
прав власника щодо господарського використання свого майна і участі в
управлінні трудового колективу; повноваження трудового колективущодо його
участі вуправлінніпідприємствомвстановлюються статутомабо іншимиуста-
новчимидокументами,актамизаконодавствапроокремівидипідприємств,зако-
ну про трудові колективи; рішення з соціально-економічних питань,що стосу-
ються діяльності підприємства, виробляються і приймаються його органами
управліннязаучастітрудовогоколективуіуповноваженихниморганів5.

Зазначенізаконодавчосформульованізасадитрудовоїправосуб’єктностідоз-
воляютьконстатувати:по-перше,трудоваправосуб’єктністьтрудовогоколективу
спрямована на відображення інтересів працівників; по-друге, трудова право-
суб’єктність зорієнтованана виконання організаційно-управлінськихфункцій у
сфері праці; по-третє, в основі трудової правосуб’єктності працівників лежать
трудоправові повноваження, які спрямовуються на рішення соціально-еко-
номічнихпитаньувідносинахзроботодавцем.

Досліджуючи зміст трудової правосуб’єктності трудового колективу, слід
звернутиувагунадосвідЄС.Уюридичнійлітературіпідкреслюється,щовдер-
жавах ЄС спостерігається чітка тенденція до підвищення ролі персоналу в
управлінніпідприємством6.

Уюридичнійлітературіпроблемамправовогостановищатрудовогоколективу
приділяласьзмістовнаувагаупрацяхтакихвчених-юристів,як:Н.Б.Болотіна,
В.С.Венедіктов,Н.Д.Гетьманцева,Г.С.Гончарова,П.І.Жигалкін,М.І.Іншин,
Р. І.Кондратьєв,А. Р.Мацюк,Л. І.Лазор,П.Д.Пилипенко,В. І.Прокопенко,
О. І.Процевський,В. Г. Ротань, З.К.Симорот,А.М.Слюсар,Н.М.Хуторян,
Г.І.Чанишева,О.В.Яремчук,О.М.Ярошенкотабагатоінших.Однаквсучасних
умовахпитаннязміступравосуб’єктностітрудовогоколективузалишаєтьсяакту-
альним,виходячиізнеобхідностівизначеннямісцятрудовогоколективуусистемі
суб’єктівтрудовогоправа,об’єктивнихпередумовудосконаленняйогоправового
становища та його законодавчого закріплення у новітньому трудовому законо-
давстві.

Виходячи із предметного дослідження положень теорії трудового права7 та
законодавства,можнаконстатувати,щоосновнимиконструктивнимиелементами
трудовоїправосуб’єктностітрудовогоколективує:трудоваправоздатність;трудо-
вадієздатність;трудовіповноваження,атакожпов’язанізнимитрудовіправата
обов’язки;трудоваделіктоздатність.

Трудоваправоздатністьтрудовогоколективупозначаєйогоздатністьматитру-
доправові повноваження, а також пов’язані із ними трудові права, обов’язки.
Наділеннятрудовогоколективутрудовоюправоздатністювідбуваєтьсязмоменту
йогостворенняякорганізованогосуб’єктатрудовогоправа.

Трудоваправоздатністьтрудовогоколективуозначаєйогоспроможністьмати
трудоправовіповноваження,атакожтрудовіправатаобов’язки,яківипливають
зі змісту актів трудового законодавства та актів соціального партнерства. Тому
видаєтьсядискусійноюпозиціяА.М.Слюсара,якийпідкреслює,щоякщомова
заходитьпротрудовіколективи,тощодовизначенняїхправоздатностівиникають
певніпроблеми,боправоздатність–здатністьнетількибутиносіємправа,аще
йматиправайобов’язки8.

Засвоєюсуттютаправовоюприродоютрудоваправоздатністьєпередумовою
участітрудовогоколективууправовихвідносинахусферіпраці.

Тру до ва пра во здатність тру до во го ко лек ти ву–цевизначенанормамитрудо-
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вогоправаздатністьтрудовогоколективувособіуповноваженихпредставниць-
кихорганівматитрудоправовіповноваженнятапов’язаніізнимитрудовіправа
таобов’язки.Зтрудовоюправоздатністю,пов’язанатрудовадієздатністьтрудово-
гоколективу.Вонавиникаєодночасно ізтрудовоюправоздатністютавказуєна
можливістьданогосуб’єктавступатиурізногородуправовідносини.Томутрудо-
вадієздатністьєбільшконструктивнимтадинамічнимелементомуконструкції
трудовоїправосуб’єктності.

Тру до ва дієздатність тру до во го ко лек ти ву–цевизначенанормамитрудово-
го права здатність трудового колективу через загальні збори або уповноважені
представницькі органи (представники) реалізовувати (набувати, здійснювати,
виконувати) трудоправові повноваження та пов’язані з ними трудові права,
обов’язки.

Виходячиізсутностідієздатностіякправовоїкатегорії,трудовадієздатність
трудового колективу означає його реальну спроможність діяти у трудовихпра-
вовідносинах. Через трудові правовідносини трудовий колектив: по-перше,
здійснює трудові повноваження вмежах та порядку, визначеному законодавст-
вом; по-друге, реалізує та набуває трудові права; по-третє, виконує трудові
обов’язки. Трудова дієздатність реалізується від імені трудового колективу
загальними зборами або уповноваженими представницькими органами. Трудо-
правовіповноваженнятрудовихколективівздійснюютьсябезпосередньозагаль-
нимизборами(конференціями),ауперіодміжзборами:спільнороботодавцемта
уповноваженими виборними органами, у тому числі профспілковими
організаціями;роботодавцямитаїхуповноваженимиорганамивідповіднодоїх
повноваженьабозадорученнямтрудовихколективів.Прицьомуважливовідзна-
чити,щоуповноваженіпредставницькіорганисистематичноінформуютьчленів
трудовогоколективупросвоюдіяльність.

Ще однією важливою рисою здійснення трудовими колективами трудової
дієздатності є те, що загальні збори (конференції) трудових колективів
підприємств, установ, організацій розглядають найважливіші питання життя і
діяльності трудових колективів. Збори (конференції) трудових колективів
підприємств,установ,організаційможутьпроводитисятакожпоцехах,відділах,
дільницях,бригадахтаіншихпідрозділах.Водночасконференціїтрудовихколек-
тивів проводяться на підприємствах, в установах, організаціях, де скликання
зборів утруднене через багатозмінність або територіальну роз’єднаність цехів,
відділів,дільницьтаіншихструктурнихпідрозділівтаузв’язкуізцимделегати
наконференціюобираютьсязанормамиівпорядку,щовизначаютьсятрудовим
колективом.Крімтого,необхіднопідкреслити,щозагальнізбори(конференції)
трудовихколективівпідприємств,установ,організаційпроводятьсявмірупотре-
би,аленерідшеякдваразинарік.Вонивважаютьсяправомочними,якщовних
бере участь більш як половина загальної кількості членів колективу, а конфе-
ренція – не менш як дві третини делегатів. Водночас Г.А. Трунова підтримує
висловленівсучаснійлітературідумкизприводутого,щорадатрудовогоколек-
тивунеможепредставлятиінтересиостанньоговмеханізмісоціальногопартнер-
ства,зважаючинанаявністьу їїскладіпредставниківроботодавця,оскількице
суперечитьпринципусвободиасоціації,авідтак,сформулюваланаступніхарак-
тернірисипредставницькогоорганутрудовогоколективу,якийпредставляєйого
інтересивмеханізмісоціальногопартнерства,асаме:1)формуєтьсяназагальних
зборах(конференції)трудовогоколективу;2)складаєтьсявиключнозпредстав-
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никівпрацівників,кількістьякихвизначаєтьсяназагальнихзборах(конференції)
трудовогоколективу,виходячизчисельностіпрацівниківпідприємства,установи,
організації; 3) наділений повноваженнями на певний термін; 4) створений з
основноюметоютапризначенням–дляучастівмеханізмісоціальногопартнер-
ства,щореалізуєтьсявнаступнихнапрямках:укладенняіпідписанняколектив-
нихдоговорів,галузевихірегіональнихугод;вуправлінніпідприємствами;кон-
тролі за виконанням колективних договорів та угод; досудовому врегулюванні
колективнихтрудовихспорів9.

Цілкомзакономірно,щозазначеніпідходидоформуваннятаорганізаціїробо-
тизагальнихзборівтрудовогоколективутаіншихуповноваженихпредставниць-
кихорганівпотребуютьпевногоуточнення,входячиізпотребиздійсненнятрудо-
вимиколективамитрудовоїдієздатностіуновітніхумовахстановленняринкової
моделісуспільно-трудовихвідносин.

Ядромтрудовоїправосуб’єктностітрудовогоколективуєсистемайоготрудо-
правових повноважень. Тру до пра вові по вно ва жен ня тру до во го ко лек ти ву – це
системаповноваженьтрудовогоколективуусферіпраці,якізнаходятьсвоюкон-
кретизаціюутрудовихправахтаобов’язках.

По-перше,трудовіколективинаділяютьсяповноваженнямизпитаньсоціаль-
но-економічного розвитку роботодавця. Вони беруть участь в управлінні
підприємством,щовстановлюютьсястатутомабоіншимиустановчимидокумен-
тами, актами законодавства про окремі види підприємств, закону про трудові
колективи;берутьучастьуприйняттірішеньзсоціально-економічнихпитань,що
стосуютьсядіяльностіпідприємства,разомзйогоорганамиуправління;беруть
участьурозробленні іобговоренніпроектівперспективнихтапоточнихпланів
економічного і соціального розвитку (планів роботи) підприємств, установ,
організацій;розробляютьіприймаютьзустрічніплани,щовраховуютьдодаткові
резерви і можливості; здійснюють заходи по виконанню планів і договірних
зобов’язань, зміцненню і розвитку господарського розрахунку; затверджують і
здійснюютьзаходищодопідвищенняпродуктивностіпраці,ефективностівироб-
ництва,якостіроботиіпродукції,щовипускається;заслуховуютьроботодавцята/
абоуповноваженийниморганпрохідвиконанняпланівідоговірнихзобов’язань,
про причини зміни планів, результати виробничо-господарської діяльності і
даютьвідповіднірекомендації.

По-друге,трудовіколективинаділяютьсяповноваженнямизпитаньколектив-
но-договірногорегулюваннясуспільно-трудовихвідносин.Вониберутьучастьу
розробленніколективнихдоговорів,обговорюютьїхіприймаютьпонихрішення,
уповноважують профспілкові комітети підприємств і організацій підписати ці
договори;здійснюютьзаходидлязабезпеченнявиконанняколективнихдоговорів
тощо.Такожтрудовіколективиздійснюютьповноваженнязпитаньнормування
таоплатипраці.Вонипропонуютьіздійснюютьзаходиповпровадженнюформ
організаціїпраці,щосприяютьпідвищеннюїїпродуктивності,виконаннювста-
новлених планів з меншою чисельністю персоналу, поліпшенню використання
робочогочасу;берутьучастьурозробленніпропозицій,спрямованихнарозши-
реннязастосуваннятехнічнообґрунтованихнормвиробничихтатрудовихзатрат
тощо.

Важливимаспектомповноваженьтрудовогоколективуєучастьввирішенні
колективного трудового спору (конфлікту).Помітну роль трудовий колектив
відіграєворганізаціїтапроведенністрайку,оскількиякщопримирніпроцедури
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непривелидовирішенняколективноготрудовогоспору(конфлікту)аборобото-
давець чи уповноважений ним орган (представник) ухиляється від примирних
процедурабоневиконуєугоди,досягнутоївходівирішенняколективноготрудо-
вогоспору(конфлікту),колективомпрацівниківможебутирозпочатострайк.При
цьомурішенняпрооголошеннястрайкунапідприємствіприймаєтьсязагальними
зборами(конференцією)найманихпрацівниківголосуваннямівважаєтьсяприй-
нятим,якщозаньогопроголосувалабільшістьнайманихпрацівниківабодвітре-
тиниделегатівконференції.Такожтрудовийколективнаділяєтьсяповноваження-
мибратиучастьвформуванніпримирнихорганівповрегулюваннюколективних
трудових спорів конфліктів. В сучасних умовах відповідна процедура та роль
трудовихколективів,принципивирішенняколективнихтрудовихспорівпотребу-
ютьудосконаленнязпозиційпосиленнязахиступравтаінтересівпрацівниківяк
наслідокнаявністьчисленнихфактівпорушеньуційсфері10.Трудовіколективи
наділяються і іншими трудоправовими повноваженнями відповідно до закону
статутівтаіншихустановчихдокументів–юридичноїособиякроботодавця.

Зоглядунавищезазначене,можнаконстатувати,що:по-перше,зазначенітру-
доправовіповноваженняспрямованіназдійсненнятрудовимиколективамисвого
основного призначення щодо представництва та забезпечення інтересів
працівниківувідносинахізроботодавцем;по-друге,основніповноваженнятру-
дового колективу стосуються таких сфер, як: регулювання суспільно-трудових
відносин;участіусуспільно-трудовихвідносинах;здійсненнягромадськогокон-
тролюзадотриманнямроботодавцемтрудовогозаконодавства.

Зпозиційсьогодення,систематрудоправовихповноваженьтрудовогоколек-
тиву потребує більш змістовної корекції, яка б відповідала стратегії розвитку
трудовогоправатаформуванняефективноїмоделісоціальногопартнерства.Це
пов’язано насамперед, із потребою посилення інтересів працівників в умовах
складногопроцесурозбудовиринковоїмоделітрудовихвідносин.Тимбільше,що
вУкраїніпрофспілковийрухлишеперебуваєустадіїстановлення.

Ос нов ни ми фор ма ми ре алізації тру до пра во вих по вно ва жень тру до во го ко лек
ти вує:1)самостійна(одноособова),колитрудовийколективсамостійновирішує
певніпитаннявіднесенідойогоповноважень;2)узгоджувальна,колитрудовий
колективвирішуєпевніпитаннязапогодженням ізроботодавцем;в)договірна,
колитрудовийколективвирішуєпевніпитанняразомізроботодавцем.

В сучасних умовах договірна форма реалізації трудовим колективом своїх
повноваженьнабуваєактуальності,оскількирозвитокринковихвідносинпоси-
люєувагупрацівниківдоколективногодоговору.Якпоказуєдосвідзарубіжних
держав,договірнаформасоціальногопартнерстваміжпрацівникамитаробото-
давцем є досить поширеною та сприяє формуванню корпоративної соціальної
відповідальностібізнесутаспрямовананазбереженнясоціальногомиру,забезпе-
чити баланс і реалізацію соціально-трудових відносин, пошук оптимальних
рішеньутрудовихвідносинах.

З позицій сьогодення видається доцільним законодавчо стимулювати
договірну форму реалізації трудовим колективом своїх повноважень, оскільки
вонанайбільшеспрямовананарозвитоксоціальногопартнерстваусферіпраці.

Такимчином,можнаконстатувати,щотрудовіколективинаділяютьсяцілою
низкоюважливихтасистемнихтрудоправовихповноважень,яківиступаютьпра-
вовоюосновоюдляформування їх трудовихправ таобов’язків.Тобто, трудові
праватаобов’язкитрудовогоколективуформуються,виходячиіззакріпленихза
нимитрудоправовихповноважень.Задопомогоюнихначебтовизначаютьсякон-
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кретніправовімеханізмиїхздійснення.
У сучасних умовах одним із конструктивних шляхів удосконалення змісту

правового становища трудового колективу та інших представницьких органів
працівників є врахування досвіду та практики держав-членів ЄС, які мають
доситьважливийтазмістовнийдосвідуційсфері.

Трудовуправосуб’єктністьтрудовогоколективудоповнюєтакийїїелемент,як
трудоваделіктоздатність.Цейелементпередбачаєпонесеннятрудовимколекти-
вомюридичноївідповідальності заневиконаннячиненалежневиконаннясвоїх
обов’язків.

Тру до ва деліктоз датність тру до во го ко лек ти ву–цевизначенанормамитру-
довогоправаздатністьтрудовогоколективунестиюридичнувідповідальністьза
невиконаннячиненалежневиконанняпокладенихнаньоготрудоправовихповно-
важеньтапов’язанихізнимитрудовихобов’язків.Трудоваделіктоздатністьтру-
довогоколективуреалізуєтьсявідноповіднодозакону.

Виходячи із зазначеного, можна зробити висновок, що на сучасному етапі
кодифікаціїтрудовогозаконодавстваУкраїниупроектіТКдоцільнобільшчітко
тасистемновизначити:1)системутрудоправовихповноваженьтрудовогоколек-
тиву; 2) визначити систему трудових прав та обов’язків трудового колективу;
3)умови таформиреалізації трудоправовихповноважень трудового колективу;
4)визначенняправовихмеханізміввзаємодіїтрудовогоколективузпрофесійною
спілкою,роботодавцем,уповноваженимниморганомтапрацівниками.
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