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А налізується діяль ність гро мадсь ких ор ганізацій в Ук раїні в сфері тру до вих пра
вовідно син. Ав тор на во дить за ко но дав чо закріплені пра ва про фесійних спілок та 
ос новні за вдан ня ор ганізацій ро бо то давців в Ук раїні, як при клад діяль ності гро мадсь
ких ор ганізацій, що пред став ля ють інте ре си працівників та ро бо то давців.
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Анализируется де я тель но с ть об ще ст вен ных ор га ни за ций в Ук ра и не в сфе ре тру до
вых пра во от но ше ний. Ав тор при во дит за ко но да тель но за креп лён ные пра ва проф со ю
зов и ос нов ные за да чи ор га ни за ций ра бо то да те лей в Ук ра и не, как при мер де я тель но с
ти об ще ст вен ных ор га ни за ций, пред став ля ю щих ин те ре сы ра бот ни ков и ра бо то да те
лей.
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The article deals with the activities of public organizations in Ukraine in the sphere of 
labor relations.. The author gives examples of rights of trade unions and employers’ organiza
tions in Ukraine, as an example of nongovernmental organizations that represent the inter
ests of workers and employers.
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Стансуспільствазавждивідображаєрівеньрозвиткудержавиітомуслужить
головнимкритеріємдлявизначеннявисокорозвиненоїдержавиіпоняття«сучас-
надержава».Наявністьматеріальнихресурсівтаступіньзабезпеченостінеможе
показувати рівень розвитку держави, оскільки ці критерії навіть приблизно не
відображаютьнаскількирозвиненесвідомістьлюдейвційдержаві,азначить, і
ступінь їх устремління до власного розвитку та розвитку суспільства. Тільки
бажаннябільшостілюдейзмінюватисвоєжиттяірухатисявнапрямкудоскона-
лостіможевідображатирівеньрозвиткуцьогосуспільства.Відцьогонеминуче
залежитьідобробутусіхчленівсуспільства,оскількитількирозвинутесуспільство
здатнеформуватидієвувладу,здатнузабезпечитикраїніпроцвітанняіблагопо-
луччя.Владанеминучепороджуєтьсясуспільством,вонаєйогочастиною,вона
керуєсамимсуспільствомітомуповиннавласнимприкладомдоводитилюдямі
суспільствувціломуперевагаподальшогорозвитку.

Структурноюодиницеюуправліннясуспільствомє громадськіорганізації. І
неважливо,якіціліізавданнявонипередсобоюставлять,вбудь-якомувипадку
вони сприяють розвитку суспільства, який би напрям для своєї діяльності не
обралагромадськаорганізація. Іншепитання,щочимбільшглобальніціліста-
витьпередсобоюорганізація,тимбільшоюміроювоназдатнавпливатинароз-
виток суспільства. Сьогодні в нашій країні дуже сильно занижена значимість
громадськоїорганізації,іхочацезовсімнедивно,тимнеменш,ценедаєможли-
вості багатьом громадським організаціям ставити перед собою більш суттєві,
більшзначніцілійзавдання.Вонаневзмозічинитиістотноговпливунапроцеси,
що відбуваються в суспільстві і державі, і тому велика кількість громадських
організаційнавітьнепрагнутьдоцього,ставлячипередсобоюдрібні,нікчемні
завдання. Багато в чому черезмалу значущість громадських організацій, влада
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ігноруєціорганізації,нерозуміючиприцьому,щотимсамимвонапозбавляєсебе
можливостікеруватипроцесомрозвиткусуспільстваісамоївлади1.

Основною роллю громадських організацій в умовах демократії є активна
участь у формуванні громадянського суспільства із залученням творчого
потенціалунаселення.

Громадянське суспільство – це суспільство, яке досягає згоди на основі
суспільних договорів. Згоди суспільство досягає тоді, коли в ньому високий
рівень культури суспільної свідомості.Привисокомурівні культури суспільної
свідомостівладапослаблюєсвоюучастьвстановленніірозвиткугромадянського
суспільства іпередаєпоступовофункції розвитку суспільствачерез громадські
договорисформованимчерезсоціальніпроектигромадськиморганізаціям.Зали-
шаючи за собою функції організації вирішення поточних завдань, поступово
залучаючигромадськіорганізаціїдорозробкитакоригуванняосновнихнапрямів
внутрішньоїізовнішньоїполітики.

Важливетеоретичнеіпрактичнезначеннямаєвиявленняфункційгромадсь-
кихорганізацій ірухів,оскількицедопомагаєусвідомити їхнємісцевсистемі
громадянськогосуспільстваіправовоїдержави,атакожпоказатиформи,способи
проявуїхактивності.

До числа основних, загальних для всіх громадських організацій і рухів
функційналежать:

1) Виявлення та задоволення інтересів і потреб членів об’єднання. Люди
об’єднуються в організації та руху з метою задоволення тих чи інших спе-
цифічнихпотреб,пов’язанихзпрофесійноюприналежністю,віковимиособливо-
стями,індивідуальнимисхильностямиіт.п.Ціінтересиспочаткуможутьвисту-
пати у вельминевизначеній, особистісній та емоційно забарвленійформі. Гро-
мадськіорганізації ірухиперетворятьтакірозпливчатіпогляди ідумкивчіткі
вимоги,програмиданогооб’єднання,сприяючитимсамимакумуляціїінтересів
своїх членів. Поряд з політичними партіями громадські організації та рухи
вирішують певною мірою і завдання агрегації інтересів, тобто узгодження за
допомогою дискусій безлічі приватних вимог і встановлення між ними певної
ієрархії іпріоритетів.Особливе значенняцяфункція громадськихорганізацій і
рухівнабуваєвумовахнерозвиненоїпартійноїсистеми.

2) Функція соціальної інтеграції та мобілізації передбачає об’єднання та
організацію членів групи навколо цілей даного формування. Функція ця може
матиібільшширокийконтекст,щовиходитьзарамкиконкретногогромадського
об’єднання. Громадські організації і рухи привертають увагу громадськості до
гострихпроблем,висуваютьсвоїваріантивирішення,домагаютьсягромадської
підтримкисвоїмпочинанням.

3)Функціясоціалізації.Залучаючисвоїхчленівдовирішеннясуспільнозна-
чущихпроблем,громадськіорганізаціїтарухисприяютьформуваннюїхактивної
життєвоїпозиції,підвищеннюполітичноїосвіченостітакультури,залученнягро-
мадяндоуправліннядержавнимиісуспільнимисправами.

4)Репрезентативнафункціяабофункціяпредставництватазахистінтересів
своїхчленівувзаємовідносинахзіншимиполітичнимиінститутами.Громадські
організації і рухине тільки сприяютьусвідомленню і вираженнюспецифічних
інтересівіпотребсвоїхчленів,айберутьнасебезобов’язанняпредставництва
цихінтересів,доведеннявимоггрупидовідомадержавнихорганів,політичних
партій,правлячихеліт.
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Впливгромадськихоб’єднаньнавладніструктуриможездійснюватисядвома
шляхами:задопомогоюелекторальногопредставництва(черезвиборчісистеми),
прямого,функціонального представництва організованих інтересів.Основними
формамиіметодамитискугромадськихорганізаційірухівнаорганивладиєтакі:
безпосереднєвисуваннясвоїхкандидатівдоскладупредставницькихівиконав-
чих органів влади; підтримка, в тому числі фінансова, на виборах близьких
політичнихпартійтаїхкандидатів;участьурозробці,підготовцізаконодавчихта
іншихнормативнихактів;участьвроботіпарламентськихкомісій,міжвідомчих
комітетів,дорадчихтаконсультативнихорганів,експертнихгрупприрізнихдер-
жавних органах; організація пропагандистських кампаній у засобах масової
інформації,збірпідписівпідвідповіднимивимогами;страйки,мітинги,демонст-
раціїтаін.

5)Щеоднієюфункцієюгромадськихорганізаційірухівєфункціямоделюван-
няновихсуспільно-політичнихструктур,пошук івипробуваннянетрадиційних
форм соціальних зв’язків. Добровільні об’єднання в силу про-громадської,
самодіяльногохарактерувиступаютьякнезаміннийканалпроведеннясоціальних
експериментів,пошукутаздійсненняновихсамовряднихформсоціальноїактив-
ностінаселення2.

Наймасовішими серед громадських організацій були і залишаються
профспілки,якідопроголошеннянезалежностіУкраїниоб’єднувалаУкраїнська
рада профспілок. Зараз цей орган трансформувався у Федерацію профспілок
України.

Зметоювиконаннясвоїхстатутнихзавданьпрофспілкимаютьправонадоб-
ровільних засадах створювати об’єднання (асоціації, ради, федерації, конфеде-
раціїтощо)загалузевими,територіальнимиабоіншимиознаками,атакожвходи-
тидоскладуоб’єднаньтавільновиходитизних3.

Профспілки, які бажають створити об’єднання профспілок, укладають
відповіднуугодутазатверджуютьстатут(положення)об’єднання.

Права об’єднань профспілок визначаються профспілками, які їх створили,
відповідно до закону, а також їх статутами (положеннями). Статус об’єднань
профспілоквизначаєтьсязастатусомчленів,якихвониоб’єднують.

Профспілки та їх об’єднання відповіднодо своїх статутнихцілей і завдань
мають право вступати до міжнародних профспілкових та інших міжнародних
організаційтаоб’єднань,якіпредставляютьінтересипрацівників,ібратиучасть
в їх діяльності, співпрацювати з профспілками інших країн, здійснювати іншу
діяльність,яканесуперечитьзаконодавствуУкраїни.

Закон «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» визначає
основні права та обов’язки профспілок, їх об’єднань: представляти і захищати
праватаінтересичленівпрофспілок;вестиколективніпереговоритаукладання
колективнихдоговорівіугод;захищатиправагромадяннапрацютаздійснювати
громадський контроль за додержанням законодавства про працю; права
профспілок,їхоб’єднаньузабезпеченнізайнятостінаселення;правапрофспілок,
їх об’єднаньщодо соціального захисту та забезпечення достатньогожиттєвого
рівнягромадян;правапрофспілок,їхоб’єднаньугалузісоціальногострахування
та соціального забезпечення; управляти підприємствами та у разі зміни форм
власності;вирішуватитрудовіспори;організовуватистрайкитапроводитиінші
масовізаходи;правопрофспілок,їхоб’єднаньнаінформаціюзпитаньпраціта
соціально-економічногорозвитку;правопрофспілок, їхоб’єднаньнастворення
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навчальних,культурно-освітніхзакладів,досліднихтаіншихорганізацій;повно-
важення профспілок, їх об’єднань щодо питань охорони здоров’я громадян,
фізичної культури, спорту, туризму та охорони довкілля; права профспілок, їх
об’єднань у сфері захисту духовних інтересів трудящих; права профспілок, їх
об’єднань у захисті житлових прав громадян; право профспілок, їх об’єднань
щодопритягненнядовідповідальностіпосадовихосіб;правонагосподарськута
фінансовудіяльністьпрофспілок,їхоб’єднань4.

Профспілки,їхоб’єднання,здійснюючипредставництвотазахисттрудовихі
соціально-економічних прав та інтересів своїх членів, повинні дотримуватися
КонституціїУкраїни,законівтаіншихнормативно-правовихактів,атакожвико-
нуватиколективнідоговоритаугоди,яківониуклали,тавзятінасебезобов’я-
зання.

Профспілкові організації на підприємствах, в установах, організаціях та їх
структурнихпідрозділахпредставляютьінтересисвоїхчленівізахищаютьїхтру-
дові, соціально-економічні права та інтереси. Повноваження профспілкові
організаціїздійснюютьчерезутворенінимивиборніоргани,аворганізаціях,де
нестворюютьсявиборніоргани,черезпредставника(довіренуособу)профспілко-
воїорганізації,якадієумежахправ,наданихїйзакономістатутами(положення-
ми)профспілок

Сучаснезаконодавствозарубіжнихкраїндокладнорегламентуєрізніаспекти
бізнесу,включаючиактивністьрізноманітнихгромадськихасоціаційпідприємців
(союзівпідприємців,роботодавців,лобістськихасоціаційіт.ін.).Забезпечуючи
охорону права власності та приватної господарської ініціативи, законодавець
такожпрагневрегулюватистатусгромадськихоб’єднань,щосприяютьреалізації
цьогоправа.

У Законі України «Про організації роботодавців» визначаються правові,
соціальні, економічні, організаційні засади створення та функціонування
організацій роботодавців, форми та напрями їх діяльності, а також принципи
взаємодії з органами державної влади та органами місцевого самоврядування,
професійнимиспілками,їхоб’єднаннями,іншимиоб’єднаннямигромадян.

Організаціїроботодавцівтаїхоб’єднаннястворюютьсяідіютьзметоюпред-
ставництватазахистузаконнихінтересівроботодавцівуекономічній,соціально-
трудовій та інших сферах, у тому числі в їх відносинах з іншими сторонами
соціальногопартнерства.

Основнимизавданнямиорганізаційроботодавцівтаїхоб’єднаньє:
– співпраця з органами державної влади, органами влади Автономної Рес-

публікиКримтаорганамимісцевогосамоврядування,професійнимиспілками,їх
об’єднаннямитаіншимиорганізаціяминайманихпрацівників;

– забезпечення представництва та захист законних інтересів і прав робото-
давців у відносинах з органами державної влади, органами влади Автономної
РеспублікиКримтаорганамимісцевогосамоврядування,професійнимиспілка-
ми, їх об’єднаннями та іншими організаціями найманих працівників, іншими
об’єднаннямигромадян;

–участьуформуваннітареалізаціїсоціально-економічноїполітикидержави;
– участь у проведенні колективних переговорів та укладанні генеральної,

регіональнихігалузевихугод,забезпеченнявиконаннясвоїхзобов’язаньзаукла-
денимиугодами;

–координаціядіяльностіроботодавцівувиконаннізобов’язаньзагенераль-
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ною,регіональнимичигалузевимиугодами;
– контроль за виконанням іншими сторонами соціального партнерства

зобов’язаньзагенеральною,регіональнимитагалузевимиугодами;
– сприяння максимальному дотриманню інтересів роботодавців під час

вирішенняколективнихтрудовихспорів(конфліктів);
–сприяннярозв’язаннюколективнихтрудовихспорів,запобіганнястрайкам

якзасобувирішенняцихконфліктів;
–збалансуванняпопитуіпропозиціїробочоїсили,запобіганнямасовомубез-

робіттю шляхом сприяння створенню нових робочих місць, забезпечення
раціональноїструктуризайнятостінаселення;

–удосконаленнясистемипідготовки,перепідготовкиіпідвищеннякваліфікації
кадрів,поширенняпрофесійнихзнаньтадосвіду;

–забезпеченняскоординованостідійроботодавців,їхорганізаційтаоб’єднань
щодо виконання науково-технічних і соціальних програм, спрямованих на
збільшенняобсягіввиробництвапродукціїіпослуг,підвищенняїхконкурентос-
проможності;

–врегулюваннятаполіпшенняумовпраці;
–розвитокспівробітництвазіноземнимиіміжнароднимиорганізаціямиробо-

тодавцівтаїхоб’єднаннями5.
Організації роботодавців та їх об’єднання створюються і діють на таких

основнихпринципах:законності;добровільностівступутасвободівиходу;рівно-
правностічленів;самоврядування;гласності;відповідальностізавиконаннявзя-
тихзобов’язань.

Відповіднодоцихпринципів:
– ніхто неможе бути примушений до вступу в будь-які організації робото-

давцівабоїхоб’єднаннячиобмеженийуправахзаналежністьабоненалежність
доних;

–кожнийчленорганізаціїроботодавців,організаціяроботодавців,якаєчле-
ном об’єднання організацій роботодавців (член об’єднання), має право у будь-
якийчасвийтизорганізаціїроботодавцівчиїхоб’єднаннявпорядкутанаумо-
вах,визначенихстатутом;

–кожнийчленорганізаціїроботодавців,членоб’єднанняорганізаційробото-
давцівмаєрівніправаувирішеннібудь-якихпитаньдіяльностіорганізаціїробо-
тодавців,об’єднаннянезалежновідстатусу,майновогостану,результатівфінан-
сово-господарськоїдіяльностітаіншихознак.

Отже,можназробитивисновок,щооднієюізосновнихсфердіяльностігро-
мадськихорганізаційвУкраїнієпредставництвоінтересівпрацівниківтаробото-
давціввсферітрудовихправовідносин.
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