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Сохтаев М.К.         УДК 001.2.338 

ПРОБЛЕМЫ ЭКОНОМИКИ РАЗВИТИЯ АРК 
 
Состояние, закономерности развития экономики становятся определяющими для современного общества в 

выборе приоритетов настоящего и будущего государства в целом и его регионов. (Таблица 1) 
 

Таблица 1. Экономическое развитие Крыма (за 2003-2009 гг.) 

ПОКАЗАТЕЛИ 

ГОДЫ 

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2009 к 

2003г,% 

Валовая продукция, млрд.грн. 13,71 14,2 15,9 16,52 17,6 18,34 19,55 312,4 

Основные средства, млрд.грн.  41,28 42,6 46,3 49,6 57,0 63,8 78,3 146,4 

Оборотные средства производства, 

млрд.грн. 
9,65 11,9 12,8 13,7 15,4 17,1 19,9 389,2 

Численность работников в сферах 

экономики, тыс. чел. 
931,8 899,7 906,1 921,3 942,2 956,9 961,0 145,2 

Площадь используемых угодий, 

тыс. 
1512,8 1506,9 1502,9 1489,2 1481,0 1472,1 1459,3 106,3 

Вложено реальных инвестиций 

млрд.грн. 
3,8 3,3 3,38 3,41 3,56 3,74 3,95 232,8 

Денежные доходы населения, 

млрд.грн. 
7,80 10,04 13,68 15,43 17,95 20,1 23,1 429,1 

Продано ценных бумаг, млрд.грн. 3071,9 4192,5 4981,2 5745,4 6537,8 7578,2 7993,3 17,5 

 
Особо важными стратегическими факторами влияния на экономическое развитие являются следующие:  
 внедрение ресурсосберегающих и энергосберегающих технологий и новых экономических систем; 
 наращивание удельного веса отраслей, производящих товары народного потребления вплоть до полного 

насыщения внутренних и внешних рынков; 
 развитие сферы услуг и индустрии информатики и информатизации (последним двум секторам в 

меньшей степени свойственны циклические колебания), в которых задействовано в развитых странах около 60% 
и 20% соответственно.  

Три кита экономической политики, на которых должна строиться стратегия выживания и развития как 
государства, так и региона – это этапность, приоритетность, здоровый протекционизм. Как для властных 
структур, так и для ученых, определяющих направление научных поисков для формирования стратегии 
территориального развития АРК, необходимо учитывать, как минимум, три обстоятельства:  

 во-первых, необходимо иметь определенный реалистический выбор вариантов поведения мирового 
сообщества, т.е. множество альтернатив, из которых должен быть сделан выбор; 

 во-вторых, необходимо учитывать «прокрустово ложе» государственных стратегий Украины;  
 в-третьих, необходимо определить принципы отбора, которые позволяли бы сравнивать различные 

варианты развития, отбрасывая те, которые непригодны для будущего региона. 
Несмотря на позитивные экономические показатели за последние годы сегодняшняя ситуация в Украине (в 

т.ч. и в Крыму) характеризуется следующими положениями и проблемами: 
1. Сложившее соотношение динамики ВВП и капитальных вложений показывает, что капиталовложения 

опережает ВВП в 2,5 р., что закладывает основу роста ВВП в опережающем темпе к инфляции – 9,4%. 
2. Значительная часть предприятий, их руководителей и масса населения адаптировалась к сложившимся 

условиям, что свидетельствует о стабильном качественном росте. В тоже время население не ждет помощи от 
государства, а ищет и адекватно реагирует на увеличение спроса на рабочую силу. Необходимы исследования в 
части индексации населения по доходам и структуризации населения, наборе мотиваций к производительному 
труду.  

3. Экспортеры определились с завоеванными нишами. Необходимы исследования, связанные с утечкой 
капиталов за пределы страны (в 2009 г - 52 млрд. грн.). Кроме того рост экспорта – 27%, а импорта – 33%, 
говорит о зависимости Украины от внешних факторов. 

4. Расширяется емкость внутреннего рынка. Необходимо обеспечить больший объем отечественных 
производителей на рынке, необходимо повысить уровень прибыльности отечественных производителей 
работающих на внутренний рынок, что потребует всесторонне взвешенной ценовой политики, пересмотра 
тарифов и определения реального курса гривны. Особенно это касается аграрной сферы. 

5. Надо разрешить проблему экономического роста не только за счет больших предприятий, которые 
входят в состав финансово-промышленных групп, но и за счет устойчивого развития предпринимательства. В 

http://www.nibu.factor.ua/info/NKU_rozd/
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Украине на 10 тыс. населения 57 малых предприятий, а надо в 10 раз больше (как в Европе). 
6. Надо реформировать систему налогообложения. Нельзя идти по принципу постоянного снижения 

объема налогов, которое достигло 30% ВВП. Устойчивый рост экономики 2005-2011 годов может обеспечить 
объем налогов на уровне европейских стран 35 – 40 ВВП. При этом необходимо выравнивание налогообложения 
провести одновременно с легализацией доходов и имущества, с соответствием затрат доходам. 

7. Требует особого внимания аграрная сфера, которая по Украине не дополучает прибыли (по расчетам 
ученых) в пределах 8 млрд. грн. Для решения этой проблемы необходимо развязать проблему рынка земли, 
определения ее стоимости. 1.  

Для решения проблемы соотношения структуры розничной цены сырья и переработки 
сельскохозяйственной продукции, которая в мире составляет соответственно 40% и 60%, в Украине же 29% и 
71%. Для решения этой проблемы необходимо идти 2-мя путями: а) либо увеличивать цены на сырье, что 
неприемлемо, т.к. произойдет резкое повышение цен конечной продукции; б) либо идти по пути кооперации 
производителей, переработчиков и посредников с перераспределением прибыли последних в пользу 
производителей. Есть и третий путь, заключающейся в приближении переработчика к производителю, а 
четвертый путь – это путь модернизации производства со снижением издержек производства.  

8. Следующая проблема, которую необходимо завершить – это создание рыночной инфраструктуры, 
особенно в приграничных территориях, к которым относится Крым. 

9. Необходимо увеличить возможность получения доходов населением от рыночного инструментария - 
дивиденды, доходы от продажи акций и т.п. Этим самым решается и социальная задача вовлечения населения в 
созидательную деятельность региона и страны, при этом необходимо обеспечить защиту вложений населения и 
их эффективное использование. 

Одной из самых важных проблем является существенное уменьшение части людей, находящихся на меже 
бедности. При этом особое внимание должно быть уделено инвалидам и одиноким пенсионерам. При этом 
помощь этим категориям должна быть максимально адресной. 

10. Необходимо иметь реальную стратегию развития и эффективную исполнительную власть. 
11. Настало время, когда уже стало прямой необходимостью совершить переход от инвестиционной модели 

к инновационно – инвестиционной модели развития. 2. 
Программа развития экономики Крыма на 2011-2020 гг. даст возможность выйти по пути устойчивого 

развития и станет одним из ведучих регионов Украины.  
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РОЗВИТОК СИСТЕМИ СОЦІАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА В УКРАЇНІ 
 
Постановка проблеми. У радянський період у нашій країні діяла патерналістська система соціально-

трудових відносин, яка забезпечувала соціальний захист персоналу (а вірніше, всього населення) на принципі 
колективної солідарності, але на досить низькому рівні для всіх членів суспільства. 

У пострадянський час у системі соціально-трудових відносин домінував підхід, згідно з яким персонал 
розглядався як витрати виробництва, які для підвищення ефективності роботи підприємства треба мінімізувати. 
Це явище знайшло відображення через політику заниження заробітної плати, несвоєчасної її виплати, згортання 
соціальних програм і т.д. В таких умовах соціально-трудові відносини носили явно дискримінаційний характер 
стосовно персоналу. 

До росту потреби в кадрах, особливо в інноваційному секторі виробництва товарів і послуг, привів підйом 
економіки на початку нового століття. Пожвавлення виробництва характеризується зростанням прибутку, 
розширенням масштабів ділової активності. Нове відношення роботодавця до персоналу формують дефіцит 
кадрів і поліпшення фінансової ситуації в організації. З витрат організації персонал перетворюється в капітал, у 
ресурс, який необхідно розвивати і накопичувати. У соціально-трудових відносинах на таких підприємствах 
з’являються елементи соціального партнерства. 

У наш час у країні відбувається процес перебудови соціально-трудових відносин на основі ринкових 
принципів. Поки домінує економічний підхід, коли економічна функція бізнесу домінує над соціальною. У цих 
умовах спостерігається значне різноманіття форм і методів соціальної взаємодії найманих робітників і 
роботодавців на рівні організації. Але домінує уява роботодавців про соціальне партнерство як про соціальну 
добродійність відносно персоналу. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Дослідженню проблем становлення та розвитку соціального 
партнерства приділяється увага у наукових працях вітчизняних і іноземних вчених, а саме: Баккаро Л., Борисов 
В., Лібнер С., Одонолл Р., Сімоні М., Фолкнер Г., Грішнова О., Колот А., Новіков В., Осовий Г. 

Проте, недостатньо вивченими залишаються проблеми функціонування системи соціального партнерства, її 
значення і особливостей розвитку в Україні. 

Мета статті. Дослідження особливостей становлення і сучасних тенденцій розвитку соціального 
партнерства в Україні. 


