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�������
 ������� ���	������ ��������� ������ � ����� �	 ���� 

�������� �����������	����� ������	����� 	���� �	 ������
 �� 

������	������� 
 

� ������ ��	�
��� �������� ���	����������� ��������� 	���������� 

���	����� ������ , ���������������� ��������� ���������� ������ ���	� �  

����������, � ��	�� ��
��������� �	�������� ����������-�����-1, -�����-2, -���� 

� -����� � 	���� ��� �	��������������� ������������ ����� � 	������������ 

������� �� ��� ��	�
����� �����	������� �������
�����. 
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����� 

 

�������� ��	
��� ����	�� ����� � ���	� ����	����
�	� ���������� �
�����
���	� �
 

�����
���� 
�	�� (��) � ��	
�����	� ��� ��� [2]. ��	�
 �������	��� �� ����
 �
�����  �� ����� 

�
�����
�� ������ (5-8% � �
�
����� ������!�� ). "�
�
#	���, �� � �
 �� ��
��� �� �����	� 5% 

�
�������, 	��	� 2,3 ���. ����� [8]. $
�� �	
	��	��� �����
	� ��� 	�, �� � ���� ��	� ��
�� ���	� 

������
#	��� ��	�
 	�����!�� �� ����	
��� �
�����
���	�, ���
�����
!�� 	
 ����	���	�, ��������� �� 

[7]. 

%	��, �����
���
 
�	�
 # ����#� � �
��
����� � ������-��!�
���� �������, �� ���������� 

������� �
�����
���	� � ����	���	�, 
 	
��� ��
����� ������������ ��	�
	
��, ���’��
���� � 

���
������	�. &�	��
 �
�
 �� ���
�
# ��� 0,6 �� 2% ��� ���#� �
	������ ���
��� ��
��� [4, 5, 6]. '
 

�������� �
�� 
#	��� ���������� ��	
���, ��� �	���#	��� ���� ���
������ ��������� ������ � ����� � 

���
��!� (�����
��� �����
����� 
�	�� � ����������	� 	
 ����� �
 �� 
�	������
�	
 

	��	��
������. 

)��� ��	�� �
 ��� ����������� ���� �’����
	� ��� ���� ������ ��������	�� ��������� 

������ � ����� � ���!��� �����	�� �� 	
 ��	
����	� ��������� ��� 	��	��
������ �
 ��. 

 

�	����	�� � ������ ����������
 

 

$���������� ��������� �
 60 ����
�
 �
��� 	��
 180-220 �. )�
��� ����������� �
 �’�	� ����. 

&�� 
 – ������� 	�
���� – ��	
�	�� (12), ����
 – ����
�� � �� (12) �
 18 ���� �� �����
���, 	��	� – 

	�
���� � �� (12) �
 25 ���� �� �����
���, ��	���	
 – 	�
���� � �� (12) �
 32 ���� �� �����
��� � 

�’�	
 – ����
�� � �� (12) ����� �����
��� 	��	��
�������, ���� �������� ���	�� ����’����� � ���� 50 

��/�� �
�� �������� 10 ����. *���������	
���� �����
���� 
�	�� ���	�����
�� �
 ��	������ ".+. 

�
���
 [1]. &��������� 	�
��� �����
���� ������������
�� ����
����� �������� �����
	��� (0,1 �� 

���	�� ������������). '
�	���� 	�� ��� ������ ������� ��� ����� 0,1 �� ����
����� �������� 

�����
	�� (',-) � ���	�� � 
�	���
�� �./ ( �
 1 �� �./ 1,0 �� ',-). '
�	���� 14 ���� ������� 

������� ������ ���	���� 30 ����� � ������ �
���	�� �
���� �
 ��������� ��������
�
 ����
�
���� 

���
��!�� ',- �� 1,0 �� �����
	�� �
 ������� ����
�
. &���� �
�������� !���� 	������ ����� 7 ���� 

����
�
� ��������� ���
��!�� ',-. &�	�� 	�
��� ���
��	��
�� � ����
�
�� � ����� ����	 ������ 

���
������ ��������� ������ �
 18, 25, 32 ���� �����	�� ����������	
����� �����
����� 
�	��. 

"���	 �
�
������ ����
 ����
�
�� �
 ��	���� Doumas B.[9], ������� (�
�!�� �
 ��	���� ".0. ,���, 

".-. ,
�1 ����� [3]. 

-	
	��	���� ���
!��
��� �����
�� ������	
	�� ��������
�� �
 ��	���� -	�����	
. 
 

�������	�� ����������
 �	 �� ����������
 

 

&�������� ����������� ���
�
��, �� �
 ���� �����	�� ����������	
����� �����
����� 
�	�� 

������
�	��� ����� ���
������ ��������� ������ � �����. "���	 �
�
������ ����
 ������
��� ��� 

����������	
����� �� ��������� � ���	�������� �������
��, 
 �
��: �
 25 ���� – 13,7%, �
 32 ���� 

– 15,6%, ����	�� �	
�����
 ����
 ����
 	�
��� � ��� ������ �
�
������ ����
 �� �
��
�
� 

���	������ ����. ��
�������� �
���� ��� ��� ����	����
��� � 
���������, �
 18 ���� �� �������� 

�������� �
 12,6%, �
 25 � 32 ���� �� ��	
������� ���
�� � �
����� !���� ���
����
 ���������� �
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16,4% � 22,3% (���. 1). "�����
� �
 ���� (�����
��� ����������	
����� �����
����� 
�	�� 

���
�
�� ���	������� �
���� ���� �	������ ����������� (�
�!�� � ����� ���	� ���
������ 

��	
�	�� 	�
���. -���
	�� �
 18 ���� �����	�� �� ����	����
#	��� ����	
��� ����	� 
��(
-1-

���������� �
 31,9%, ����� � �
 25 � 32-� ���� !�#� ����������	
����� ������ ������ �������� 

���
�� � � ���������� ���������� �
 17,0% � 46,8%. '
�	����� ���
������, ���� ��
�� �� ��
�� 

��� �
� ����������� ��� 
��(
-2-��������. "�	
������� 	
��� ���������� � ����� �
 16,4%, 22,3% � 

26,9% � ����� �
 18, 25 � 32-� ���� (�����
��� �� � ���������� � ���	����� (2��.2). 3�������� 

���!�� �����
����� 
�	�� �
 18, 25 � 32-� ���� 
�
�	�����#	��� ����	
���� ����	� ��	
-���������� 

� ����� �
 20,8%, 25,8% � 34,1% ���	� ������� ������� 	�
���. " ����������	� ��	
������� 

���	����� ���������� ����� �
�
-���������� �
 11,1%, 29,6% � 37,0% ���������� �
 18, 25 � 32-� ���� 

�����
����� 
�	��. 

 

���. 1. �����  !"!#$%&"& '�#(! �! !#$')��%�* ) (+&*� �)+,!(�* -+� .(�-.+��.%�!#$%�/ 

'+&%0�!#$%�/ !���� 1& �! -��#2 #�()*!%%2 ��&�+�! &#�%&� 

% 

�

��

��

��

��

���

���

��	
������� ���
�	
�������

������
�

����
����	��
��

�
������

 
 

%	��, ��������� ����������� ���
���	� �	
� ������ ���
������ ��������� ������, �� 

�������#	��� ����������� ���������� � � (�
�!�� 	
 ��������� ����	� �
�
������ ����
 � 
��������� 

� ����� ������� ������ �
 ���� (�����
��� ��. 4
�	����
��� 
�	������
�	� 	��	��
������ 

�������� �� ���������� �������	� �
�
������ ����
 � 
��������� ���������� �
 13,4% � 15,0% 	
 

���������  
��(
-1-���������� �
 14,5%, 
��(
-2-���������� �
 16,1%, ��	
-���������� �
 6,3% � 

�
�
-���������� �
 19,9% ��������� � ��������� �����
�� � ��, ��� �� ����
�
���� ��� !���� 

���
������� �
���� (���. 1, 2). 
 

���. 2. ��*.%$ "#&')#�%&*�0 3+!(4�/ * (+&*� �)+,!(�* -+� .(�-.+��.%�!#$%�/ '+&%0�!#$%�/ 

!���� 1& �! -��#2 #�()*!%%2 ��&�+�! &#�%&� 

% 

 
 

)
��� �����, �������� ������ ���
������ ��������� ������, ������
 �
�
������ ����
, 


���������, ����������� (�
�!��, 	
 � �����!�� �
 ��������� 	��	��
������ �
# ����	
�� 

�	�������
	� ��� 	�, �� !�� 
�	������
�	 ������# ����	����� �����, ���� �������� ����� ����� �
 

����������� ����	� � ��
��� ����� �
�
������ ����
 � 
��������� 	
 ��������� ����� ���������� �
 

���� ���� �
�	����
���. 
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M.S. REHEDA, Ya.O. POHORETSKA 

 

DEVIATIONS OF CERTAIN INDICES OF PROTEIN METABOLISM IN THE BLOOD DUE 

TO DEVELOPMENT OF EXPERIMENTAL BRONCHIAL ASTHMA  AND THEIR 

CORRECTION WITH THIOTRIAZOLINE 

 

Deviations of functional condition of protein metabolism components, accompanied with decrease in 

general protein and albumins, as well as increase in globulin-alpa-1, -alpha-2, -beta and –gamma activity in 

the blood in experimental bronchial asthma and corrective influence of antioxidant thiotriazoline on these 

indices have been shown in the research. 
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