
Т. А. ЗАНФІРОВА. ФІЛОСОФСЬКО-ПРАВОВІ ПРОБЛЕМИ РЕАЛІЗАЦІЇ 
ПРАВА НА ПРАЦЮ

Роз кри вається зміст ка те горії «пра ця». Досліджу ють ся філо софсь копра вові про
бле ми у сфері здійснен ня пра ва на пра цю..

Клю чові сло ва: пра ця, ро бо та, пра во, тру до ве пра во.

Рас кры ва ет ся со дер жа ние ка те го рии «труд». Ис сле ду ют ся фи ло соф скопра во вые 
про бле мы в сфе ре осу ще ств ле ния пра ва на труд. 

Клю че вые сло ва: труд, ра бо та, пра во, тру до вое пра во.

In the article the content of the category «labour» is revealed. The philosophical and legal 
problems in the field of realization of the right to work are being researched. 

Key words: labour, work, law, labour law.

Праця,безсумніву,єоднимзосновнихфеноменівлюдськогобуття,оскільки
самевонаєджереломусіхлюдськихблаг,щозабезпечуютьвиживаннялюдства
протягомусієїйогоісторії.Томуцейфеноменперебуваєвцентріувагинетільки
гуманітарних, а й технічних наук, а також розглядається в міждисциплінарних
дослідженнях.Протягомбагатьохстолітьмислителінамагаютьсяпізнатиприро
дупраці і її види.Можна погодитися з тим,що «осмислення праці і трудових
відносинміжлюдьмипротягомтривалогоперіодуеволюціонувалоприблизнов
такомупорядку:працязакладенавлюдяхсамоюприродою(античність),Богом
(середньовіччя),людськоюприродою(Відродження)»1.

Удавньогрецькомурозуміннігосподарськопродуктивнапраця–«діяльність,
спрямованананеобхіднейкорисне,»–цезаняття,невартевільноїлюдини,відхи
лення від нормального способу життя. Вільна нетрудова діяльність, поперше,
непродуктивна;подруге,заАристотелем,саманасобізамкнутаістановить«ме
ту в собі». Праця, навпаки, слугує «користі й необхідності», забезпеченню
матеріальногоблагополуччятастатку.Зрозуміло,підпрацеювантичномусвіті
розуміли важкуфізичну працю,що асоціювалася у греків з нещастям, болем і
муками. Саме тому нею нехтували греки, які вважали її заняттям, не вартим
людинийтаким,щопринижуєїї.

ВіудейськомусвітічасівСтарогоЗавітунормигосподарськогожиття,утому
числі ставлення до праці і її оплати, були зведені в ЗаконБожий.Насамперед,
вартоуважнопоставитисядопершоїБожоїзаповіді,щобулазвернутадолюдей,
якіпоселилисявЕдемі«...обробляти і зберігатийого» (Буття2,15).Тутнемає
закликузбільшуватибагатствораю,потрібнопростозберігативданомуТворцем
вигляді.Великоюміроюцязаповідьзнаходитьсвоєвідображеннявсучаснійкон
цепції«стійкогорозвитку».ПафосзаповідейМойсеяспрямованийнаобмеження
праваприватноївласностізєдиноюметою,щобнедопуститинадмірногонагро
мадження багатства в одних руках. По суті, в цих законах був законодавчо
закріпленийпринципсоціальної справедливості, оскільки запобігалосярабство
всерединієврейськогонародуй істотнообмежуваласяекономічнаексплуатація.
Надосягненнясправедливості в господарськомужитті спрямованій іншівста
новленнязакону,щостосуютьсяпрацітамайновихвідносин.МойсеївЗаконкате
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горичнозаборонявпродажлюдейнавічно,фактичнорабствовиражалосявпрода
жупраціабовласної,абосвоїхдітейнасплатузаборг.

Розпадгреколатинськогосвіту,виникненняйпоширенняхристиянстваспо
чаткумалощозмінилиуставленнідопраці.Біблійнаоцінкаїїякпокаранняза
гріхи значноюміроювплинулана етикукатолицькогохристиянського середнь
овіччя. Суто продуктивна й комерційна діяльність, спрямована на одержання
прибутку,засуджуваласятанехтуваласядухівництвом.Діяльнежиття(vitaactiva)
ставилося нижче від життя споглядального (vita contemplativa), ченці юрбами
блукалипоЄвропі,умонастиряхпрацядопускалася,алелишеякгігієнічнізасо
биаскезийудужепомірнихдозах2.Правда,вапостольськийперіодіснувалий
іншіпоглядинапрацю.УДіянняхтемапрацівираженаапостоломПавломдосить
чітко.Звертаючисьдовіруючої,віннаставляв:«Якщохтонехочепрацювати,той
інеїсть».

Однаксучаснеставленнякатолицькоїцерквидоекономічнихпроблем,зокре
ма,допраці,базуєтьсянавченніТомиАквінського,прийнятомуякофіційнафіло
софськотеологічнадоктринакатолицькоїцеркви.Початоксучасномуставленню
католицькоїцерквидопрацібувпокладенийуСоціальнійенцикліціпапиЛева
XIII«RerumNovarum»(«Доновихчасів»),якабулаозвученау1891р. інабула
розвитку в енцикліці папиПіяXI (1931р.).Унихбули закладені такі аспекти
державного впливу на регулювання відносинміж роботодавцямий найманими
працівниками:досягнення загальногоблага та справедливості, сприянняучасті
працівників у прибутках підприємств, установлення мінімального розміру
заробітноїплати,запереченнятоварногохарактерупрацітазаконодавчийзахист
особистості працівника3. У середині XX ст. соціальна доктрина католицтва
поступововідходитьвідмотиваціїдопрацінаосновіпрагненнядомаксимізації
свогодоходувбікпіднесеннятворчогопотенціалулюдинивпроцесіпраці.Папа
ПавелIVназвавпрацюосновноюпередумовоюлюдськогоіснування,щомаєнай
вищедостоїнство.Питаннямпрацібулаприсвяченаокремаенцикліка«Laborem
Exercens» папи Іоанна Павла II4. Він вказує на подвійність характеру праці. З
одногобоку,«завдякипрацізднявденьбудуєтьсяжиттялюдини.Упрацілюди
назнаходитьвласне,приналежнетількиїйдостоїнство».Зіншогобоку,«...праці
властиватакожіякасьпостійнаміралюдськогостраждання,горя,втратінеспра
ведливості,щоглибокоукоріненівсуспільномужиттікожноїнаціїйуміждер
жавних відносинах». В останньому посланні папи Іоанна Павла II (1991 р.)
«СеntеsімusAnnus»(«Сотийрік»)продовженатемапраці,трудовоїетики,трудо
вого покликання, трудового достоїнства, проводиться думка про необхідність
соціальногопартнерстваміжпрацівникамийроботодавцями,виходячизтого,що
капіталінайманапрацявзаємодоповнюютьодинодного5.

Навідмінувідставленнядопрацівкатолицькихмонастиряхсередньовіччя,у
монастиряхПравославноїРусі,насамперед,упершійобителі–уКиєвоПечерсь
комумонастирі, заснованому в серединіXI ст., ченці сповідувалиправославну
концепцію господарського життя, у якій праця завжди розглядалася як прояв
духовногожиття,апрацьовитість–яквираженнядуховності.Ревнодотримую
чисьправославноїконцепціїпраці,давньоруськімонастирівпроцесісвоєїево
люції перетворювалися на трудову землеробську громаду. Спільна трудова
діяльність, злагоджена робота всієї братії передбачала соборність – органічне
єднання,братерствовХристі.Важливоюрисоюправослав’ябулойзалишається
ставленнядоприватноївласностійбагатства,володінняякимизасуджуєтьсяяк
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ідолопоклонство. Майно й усі матеріальні блага розцінюються як правомірні,
коли вони стають загальним надбанням і побратерському розподіляються між
усіма.

УСоціальнійдоктриніРосійськоїправославноїцерквистверджується,щоне
всякапраця–благо,алелишета,яка,завизначеннямдоктрини,«єорганічним
елементомлюдськогожиття»,тобтонесуперечитьбожественномузадумовіпро
людину й передбачає співробітницький характер. «Однак праця не богоугодна,
якщо вона спрямована на служіння егоїстичним інтересам особистості або
людськихспівтовариств,атакожназадоволеннягріховнихпотребдухуіплоті»6.

Такимчином,уточномузначенні словабогоугодним (абоблагим ічесним)
традиціяоголошуєтількипрацю,щозабезпечуєнеобхідниймінімумособистого
споживання, тоді як усі вироблені надлишки йдуть ніби в соціальний фонд
підтримкинужденних(утомучислінепрацездатних).Усякенадлишковеспожи
вання з необхідністю є потуранням егоїстичним інтересам, що суть гріховні
потреби, і діяльність, спрямована на задоволення останніх, неможе вважатися
благоюпрацеюзавизначенням.

СправжньоюреволюцієювставленнідопрацісталаРеформаціяіноваідео
логіяпротестантизму.Протестантськатрудоваетикапроголошуєособливукон
цепцію праці, засновану на ставленні до життя як до активного просвітнього
процесу.УційконцепціїпротестантповиненпостійнопрацюватинаславуБожу
йвважатисебеобранимдляпорятунку,длячогойомунеобхіднаповсякденнапра
цятапостійнеутвердженнявправильностііправедностіобраногошляху.Проте
стантизм проголошує не будьяку трудову діяльність, а тільки в рамках певної
професії.Якщолюдиназаймаєтьсяроботою,щонестосуєтьсяїїпокликання,то
вона більше ледарює, ніж виконує свою місію. Цим протестантизм заохочує
спеціалізацію праці, удосконалення професіоналізму. Тільки в реформованому
християнствіпроводитьсявідмінністьміжпоняттями«професія»і«покликання».
Покликання–цесвідченнясамопожертвилюдинивім’яБога.Щоденнестриму
вання віднадмірностей, ощадливість, терплячість і працьовитість є основними
характеристиками протестанта. Протестантизм пропонує вирішення проблеми
соціальноїнерівностізадопомогоюконцепціїприречення.Сутьїївтому,щоне
всілюдиможутьбутиврятовані,житивблагоденствіусвітііншому,атількичас
тина,обранаБогомдляпорятунку.Алезнатилюдиніпроте,обранавоначині,їй
недано.Томуєдинийспосіб,щопобічноведедопорятунку,–цепостійнатрудо
вадіяльністьіїїкінцевийрезультат.Якщоуспіхупрацінеприходитьілюдина
зазнаєпоразки,товонавсеодноповиннапрацюватинаблагоБогаврамкахсвоєї
професії,знаходитисянапевнійсоціальнійсходинці,визначенійїй.

Усучаснійонтологіїпрацізагальниммісцемсталорозуміннясутностіпраці
якспецифічноїцілераціональноїдіяльності,щопоєднуєвсіхповноціннихчленів
соціуму,діяльність,щонетількистворюєкінцевіпродуктивиробництва,спожи
ваніними, айформуєтарозвиваєлюдськуособистість і суспільствовцілому.
Іншими словами, в епоху індустріального суспільства сформувалася стійка
суспільнадумка,навітьміфологема,ядромякоїєтвердження,щоцілераціональ
на праця виправдовуєжиття людини й наділяє її змістом. З погляду класичної
політекономіїпрацяєвиробництвоматеріальнихблагабоміновихцінностей.Для
К. Маркса як економіста праця являє собою «продуктивну витрату людського
мозку,мускулів,нервів,руктощо і вцьому змісті– тусамулюдськупрацю»7.
Однак дляМарксафілософа праця є доцільною діяльністю, умовою існування
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людей,вічноюприродноюнеобхідністю,завдякиякійможливийобмінречовин
міжлюдиноютаприродою.РосійськийфілософС.Н.Булгаковрозглядавпрацю
якновусилуприроди,«новийсвітоутворювальний,космогонічнийфактор,прин
ципововідміннийвідусіхіншихсилприроди»8.

Оригінальними були розробки уявлень про працю українського марксиста
С.А. Подолинського (1850–1891 рр.). Учений визначав працю як «...поняття
цілком позитивне, що полягає завжди в споживанні механічної або психічної
роботи,щомаєнеодміннимрезультатомзбільшенняперетвореноїенергіїабозбе
реження від розсіювання такої енергії, що при своєму споживанні буде мати
наслідкомзбільшеннязапасуенергії»9.Іншимисловами,заС.А.Подолинським,
працеюможнаназватитількитакудіяльність,щодаєможливістьнакопичувати
енергіюабозберігатиїївідрозсіювання.

Аналізуючикапіталістичнийспосібвиробництва,С.А.Подолинськийуказу
вав,щовитратикапіталізмуусферімарноговитрачанняенергіїбезсумнівні,тоді
як заслуги капіталу в справі нагромадження енергії досить «сумнівні». Як
підтвердженнявисновківС.А.Подолинськогоможназгадатисвітовіекономічні
кризи, під час яких відбувається витрачання енергії, накопиченої людством,
замістьнаростаючоїїїакумуляції.Щостосуєтьсясоціалістичногосуспільства,то
погляди С.А. Подолинського, як і багатьох інших теоретиків соціалізму кінця
ХІХст.,виявилисязначноюміроюутопічними.Однакосновнійогоідеї,напри
клад,енергоакумуляційнаекономіка,колективнапраця,щопередбачаєсправед
ливийрозподілблагміжпрацівниками,рівноправнимиодинщодоодного,подо
лання відчуження працівника, тобто рятування його від функції придатка
технічного пристрою або технологічного процесу, у нашчас є досить актуаль
ними.

ДляС.А.Подолинського праця – це, насамперед, «прояв енергії людського
організму,задопомогоюякоговіндобуваєтікількостіенергії,якихбезйоговтру
чаннябракуєприродідляобмінів,потрібнихлюдині».Природновиникаєзапи
тання: а як кваліфікувати працю розумову? Розвиваючи свою концепцію,
С.А. Подолинський дійшов висновку, що будьяка інтелектуальна праця також
можезбільшуватиакумульовануенергіюнаЗемлішляхомвпливуназростання
продуктивностіпраціробітника,котрийідодаєсвоїсилидоновихвинаходів.Без
витрат фізичної праці будьякий винахід залишається марним. Тому для всіх
видіврозумовоїпрацієдинийшляхдозбільшеннякількостіенергіїСонця,утри
муваноїнаЗемлі,–шлях,щозадопомогоюбільшдосконалихмашинітехнологій
робитьфізичнупрацюпродуктивнішою.Більшетого,С.А.Подолинськийвважав,
що і розумовапраця, і праця в галузімистецтваможе запевнихумов сприяти
нагромадженню енергії. Інтелектуальні рішення, що сприяють раціоналізації
людськоїдіяльностіврізнихгалузях,музика,поезія,живопистощо,викликаючи
припливпсихічноїенергії,шляхетнихпочуттів,зліттворчоїдумки,тежперетво
рятьсянадалінановізапасиенергії.

ВідомийдослідникугалузіенергоентропікиГ.Н.Алексєєв,розвиваючикон
цепціюС.А.Подолинського,робитьвисновок,що«працяєкеруванняенергетич
нимипотокаминавколишньоїлюдиниприродногосередовища,причомуджере
ломенергіїдляцьогослугуєсамаПрирода»10.Утермінахсинергетикиглобальна
криза праці полягає в тому, що негентропійна функція праці, яка відображає
активністьагресивногоінтелектунасучасномуетапікризовогоциклуврозвитку
цивілізацій,домінуєнадінструментальноюфункцієюпраці,щопокликанастри
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муватицюприроднуагресіюсуспільства.
Будьякалюдськадіяльністьутакихсистемахзавждиспрямовананапросто

ровийічасовийперерозподіленергії,речовинийінформації,їхнюконцентрацію
тарозсіювання.РосійськийученийА.В.Поздняков,фактичнорозвиваючи ідеї,
закладенівконцепціїС.А.Подолинського,визначаєпрацюяк«будьякудіяльність
людини,щосупроводжуєтьсявитратамивласноїенергії,речовиний інформації
зарахуноквикористанняенергіїелементівприроди».Прицьомуученийвиділяє
прогресивнупрацюяк«доцільнудіяльністьлюдини,спрямованунаоптимальне
використання природних ресурсів для задоволення своїх потреб, за рахунок
видозмінитапристосуванняприроднихелементів,відповіднододоцільногороз
виткуприроди»11.

Вищерозглядавсяонтологічнийпроявсутностіпраці.Важливістьтакоїпоста
новкипроблемиякдляфілософіїітеоріїтрудовогоправа,такідляпрактичних
питаньформуваннятрудовогозаконодавстваневимагаєособливихдоказів.Вод
ночас варто мати на увазі, що категорія праці входить як базисне поняття в
термінологічний апарат багатьох гуманітарних і соціальноекономічних дис
циплін,зокрема:філософії,економіки,соціології,психології,антропологіїтощо.

Визначення цього терміна складають досить широкий значеннєвий спектр.
Неоднорідністьпоняттяпраціпов’язаназтим,що,поперше,різнінауковідис
циплінививчаютьрізніїїпрояви;подруге,саматрудовадіяльністьвиявляється
порізному в різних історичних, соціальних і економічних умовах. Саме тому
працюнеобхіднорозглядатияксоціокультурнийконцепт,якиймаєдоситьсклад
нузначеннєвуструктуру,щоісторичнорозвивається,змінюєтьсявчасійхаракте
ризуєтьсяваріативністювїїгруповомутаіндивідуальномумовномувтіленні12.

Убільшостімоввихіднізначенняслова«праця»і«робота»підкреслюютьяк
пріоритетніпримус,необхідністьфізичнихзусильдлятого,щоботриматизасоби
до існування, і тим самим протиставляють працю творчості, що асоціюється
переважно з вільним проявом людських здібностей.Ця традиція закріпилася в
західнійкультурійзумовиласпецифічнерозумінняпрацііїї«природне»протис
тавленнятворчості.

У наукових публікаціях рідко можна зустріти спробу розмежування філо
софськоправового змісту концептів «праця» й «робота».Однак автори «Курсу
трудовогоправа»А.М.ЛушніковіМ.В.Лушніковарозмежовуютьціпоняттятак:
«Якщо робота – це будьяка діяльність, об’єктивована зовні, то праця повинна
обов’язкововідповідатидвомознакам,щовідбитів їївизначенні:1)цезавжди
доцільна діяльність; оскільки свобода й доцільність властиві тільки людині,
остільки працюватиможе тільки людина; 2) це завжди суспільно корисна (або
щонайменшенешкідлива)діяльність»13.

Утім,вартоматинаувазі,щодоXIXст.працянебулапредметомнісерйозної
філософської рефлексії, ні глибоких лінгвістичних досліджень цього найваж
ливішогоконцепту,тимбільшенебулавцентріувагиправовоїнауки.Заверше
нихконцепційпраціне існувало,булилишеуявленняпропрацю, інтегрованів
різніфілософськісистеми.Узв’язкуізцимвартопогодитисязП.Дракером,що
внайближчістороківпрацяповиннастативажливимпредметомвивчення14.

1.Луш ни ков А.М., Луш ни ко ва М.В.Курструдовогоправа:учебник:в2т.–М.:Ста
тут,2009.–Т.1.–С.42.2.Джо хид зе И.Homofaberибудущеетруда//Логос.–2004.
–№6.–С.32.3. Луш ни ков А.М., Луш ни ко ва М.В.Цит.работа.–С.46.4. Cовер шаятруд.
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Энциклика папы Иоанна Павла II // [Электронный ресурс] – Режим доступа: www.
woytila.narod.ru/trud/.5. Ок руж ное послание о социальных вопросахнашего времени
(«СentesimusAnnus»)//[Электронныйресурс]–Режимдоступа:www.vatican/vaholy_
father/ john_Paul_ii/encyclicals/documents/hf_jpii_enc_010551991_centesimusannus_en.
html.6. Ос но выСоциальнойконцепцииРусскойПравославнойЦеркви//[Электронный
ресурс]–Режимдоступа:www.patriarchia.ru/db/text/141422.html.7. Маркс К.Критика
политическойэкономии.–М.,1983.?Т.1.–Кн.1:Процесспроизводствакапитала.–
С.53.8. Бул га ков С.Н.Философия хозяйства. –М.:Наука, 1990. –С.89.9. По до лин
ский С. А.Трудчеловекаиегоотношениекраспределениюэнергии.–М.:Ноосфера,
1991.–С.59.10.Алек се ев Г.Н.Энергоэнтропика.–М.:Знание,1983.–С.78.11. По зд
ня ков А.В. Глобализация,УстойчивоеРазвитие,МонополярныйМир // [Электронный
ресурс]–Режимдоступа:http://spkurdyumov.narod.ru/Pozdnyakov1.htm.12. Гон но ва Т.В.
Социокультурныехарактеристикиконцепта«труд»врусскомязыковомсознании:Дис.
...канд.филол.наук.–Волгоград,2003.–С.124.13. Луш ни ков А.М., Луш ни ко ва М.В.
Цит.работа.–С.41.14. Дра кер П.Посткапиталистическоеобщество//[Электронный
ресурс]//НоваяпостиндустриальнаяволнанаЗападе:антология.–М.,1999.–Режим
доступа:http://iirmp.narod.ru/books/inozemcev/
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