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Роз кри ва ють ся особ ли вості форм тру до во го до го во ру, дається її виз на чен ня, 
підкрес люється важ ливість пись мо вої фор ми тру до во го до го во ру, її пе ре ва га пе ред 
ус ною. Аналізу ють ся точ ки зо ру провідних на уковців Євро пи в га лузі тру до во го пра ва.

Клю чові сло ва: тру до вий до говір, фор ми тру до во го до го во ру, кла сифікація форм 
тру до во го до го во ру.

Рас скры ва ют ся осо бен но с ти форм тру до во го до го во ра, да ет ся ее оп ре де ле ние, 
под чер ки ва ет ся важ ность пись мен ной фор мы тру до во го до го во ра, ее пре иму ще ст во 
пе ред уст ной, ана ли зи ру ют ся точ ки зре ния ве ду щих уче ных Ев ро пы в от рас ли тру до
во го пра ва.

Клю че вые сло ва: тру до вой до го вор, фор мы тру до во го до го во ра, клас си фи ка ция 
форм тру до во го до го во ра.

The author has researched the specific features of the contract labour, has given its defini
tion, pointed out the importance of the written form of this contract, this type of the contract 
has been analyzed from the point of view of the leading scientists of Europe in the field of 
labour law.

Key words: contract labour, forms of contract labour, classification of the forms of con
tract labour.

СередсоціальноекономічнихправгромадянУкраїнивизначальнемісцезай
маєправонапрацю,закріпленевст.43КонституціїУкраїни.Відповіднодонеї
коженмаєправонапрацю,щовключаєможливістьзароблятисобінажиттяпра
цею,якувінвільнообирає,абонаякувінвільнопогоджується1.

Життялюдинивсуспільствітіснопов’язанезїїтрудовоюдіяльністю,спрямо
ваноюнаотриманняйвикористанняматеріальнихблаг.Працялюдини,їїрезуль
тати завжди цінувалися суспільством, визначали в ньому становище людини.
Працівникмаєправореалізуватисвоїздібностідопродуктивноїйтворчоїпраці
шляхом укладення трудового договору на одному або одночасно на декількох
підприємствах,вустановах,організаціях,якщоіншенепередбаченезаконодавст
вом, колективним договором або угодою сторін. Трудовий договір є формою
реалізаціїконституційногоправанапрацю.

Згіднозч.1ст.21КодексузаконівпропрацюУкраїнитрудовийдоговірєуго
даміжпрацівникомівласникомпідприємства,установи,організації,абоуповно
важеним ним органом чи фізичною особою, за якою працівник зобов’язується
виконуватироботу,визначенуцієюугодою,зпідляганнямвнутрішньомутрудово
мурозпорядкові,авласникпідприємства,установи,організації,абоуповноваже
ний ним орган чи фізична особа зобов’язується виплачувати працівникові
заробітнуплатуізабезпечуватиумови,необхіднідлявиконанняроботи,передба
ченізаконодавствомпропрацю,колективнимдоговороміугодоюсторін2.

Трудовий договір може бути оформлений як письмовим документом, так і
наказом (розпорядженням) роботодавця про прийняття працівника на роботу
відповіднодоподаноїнимзаяви.Зач.4ст.24КЗпПУкраїнитрудовийдоговір
вважаєтьсяукладеним і тоді, колинаказчирозпорядженнянебуливидані, але
працівникабулодопущенодороботи.Фактичнийдопускможебутиприрівняний
до укладення трудового договору тільки в тому випадку, колипрацівника було
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допущенодороботизвідомавласникаабоуповноваженогониморгану.
Насьогоднішнійденьнабуваєдедалібільшогозначенняписьмоваформатру

дового договору.Адже в міру розвитку договірних засад розширюються права
роботодавцівурегулюваннісоціальнотрудовихвідносин.Укладеннятрудового
договору в письмовій формі означає, що робітник і роботодавець складають
спеціальнийдокумент–договір,вякомувідображаєтьсянайменуваннясторін,а
такожобов’язковiумови,безякихтрудовийдоговірнеможевважатисяукладе
ним,iдодатковіумови,наявністьякихнеєобов’язковою.

Уюридичнійнауковійлітературііснуютьрізніпоглядищодоформитрудово
годоговору.Вказаномупитаннюв своїхнауковихпрацяхприділялиувагу такі
науковці,якМ.Г.Александров,Н.Б.Болотіна,П.А.БущенкоМ.І.Іншин,І.Я.Кісе
льов,Ф.М.Левіант,С.М.Прилипко,В.І.Прокопенко,О.М.Ярошенкотаін.

Форма трудового договору є елементом конструкції самого договору, поза
формою договір існувати не може. Вона є способом вираження волі сторін на
вступіперебуванняудоговірнихвідносинах,тобтоформаєневід’ємноючасти
ноюдоговору.

Якмизазначалираніше,утрудовомуправітрадиційновиділяютьдвіформи
трудовогодоговору:письмовутаусну.Однакзприводупоняттяусноїіписьмової
форм та їх внутрішньовидової класифікації у юридичній літературі і законо
давствімаютьмісцедостатньовеликірозбіжності.Найбільштеоретичнообґрун
тованінапрацюванняпроформуугоди(договору)можнавіднайтиуцивільному
праві. Відповідно до ст. 207Цивільного кодексу України правочин вважається
вчиненимписьмово,якщойогозмістзафіксовановодномуабодекількохдоку
ментах, у листах, телеграмах, якими обмінялися сторони. Тобто, письмовою у
цивільномуправівважаєтьсяугода,якавчиненашляхомукладеннядокумента,у
якомуписьмовимизнакамивикладеноїїзмісттавказанонайменуваннясторін3.

Уст.24КЗпПУкраїнийдетьсяпроте,щотрудовідоговориукладаються,як
правило,вписьмовійформі.Тобтоневиключенеукладеннятрудовогодоговоруі
вуснійформі.ХочавжепроектновогоТрудовогокодексуУкраїнивст.41визна
чаєобов’язковоюформоютрудовогодоговору–письмову.

Ще у сімдесяті роки минулого століття вченітрудовики обстоювали ідею
обов’язковоїписьмовоїформитрудовогодоговору4.В.А.Глозман,зокрема,ствер
джував:«Тількидоговір,укладенийписьмово,дечіткозафіксованізобов’язання
працівника,зобов’язанняпідприємстваівідповідальністьзапорушеннядоговору,
нанашудумку,зможутьповністюгарантуватисторонамвідсутністьрізноманітних
відхиленьвідїх волі,щобулависловленанамоментукладеннядоговору»5.

НадумкуМ.І.Іншина,письмоваформатрудовогодоговорунайбільшевира
жає волю сторін при його укладенні і є суттєвою гарантією безперешкодної
реалізаціїгромадянамисвогоконституційногоправанапрацю6.

Мипідтримуємовисловленіточкизору,томущоуснаформатрудовогодого
воруєнайменшпривабливоюзточкизорузахищеностіправпрацівниківякпри
виникненнітрудовихправовідносин,такіприїхрозвиткучиприпиненні.Неви
падково в ст. 24Кодексу законів про працю визначені випадки, коли письмова
форматрудовогодоговоруєобов’язковою.Асаме,додержанняписьмовоїформи
єобов’язковим:1)приорганізованомунаборіпрацівників;2)приукладенітрудо
вогодоговорупророботузособливимиприродними,географічнимиігеологічни
миумовамитаумовамипідвищеногоризикудляздоров’я;3)приукладеннікон
тракту;4)увипадку,колипрацівникнаполягаєнаукладеннітрудовогодоговору
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вписьмовійформі;5)приукладеннітрудовогодоговорузнеповнолітнім;6)при
укладеннітрудовогодоговорузфізичноюособою;7)віншихвипадках,передба
чених законодавством України (наприклад, з працівниками, діяльність яких
пов’язана з державною таємницею; про виконання оплачуваних громадських
робіт;трудовідоговоризрелігійнимиорганізаціями;припроходженніальтерна
тивної(невійськової)службитаін.).

ЯкзазначаютьС.М.ПрилипкойО.М.Ярошенко,перевагаписьмовоїформи
полягає в тому, що всі умови трудового договору фіксуються в єдиному акті,
обов’язковомудлясторін.Письмоваформатрудовогодоговорупідвищуєрівень
гарантійсторінщодореалізаціїйогоположень7.

Алеєйіншідумкизцьогопитання.Деякіавторисхильнівважати,щотрудо
вийдоговірнеобов’язковоукладативписьмовійформі.Приміром,М.Г.Алексан
дроввважав,щонемаєпідставдлявисновкупронедійсністьтрудовогодоговору
в разі недотримання письмової форми. Таку форму, на думку правознавця, не
можнавважатиiпереважнимзасобомдоказування(фактуiзмістудоговору),що
усуваєпоказаннясвідків8.Деякінауковцівсежтакидопускаютьможливістьвиз
наннятрудовогодоговорунедійснимувипадкунедотриманняписьмовоїформи,
алелишевтомуразі,колипрацівникщенерозпочавроботу9.

ПленумВерховногоСудуУкраїни у постанові№9 “Про практику розгляду
судамитрудовихспорів”від6листопада1992р.10незгадуєпрообов’язковість
письмовоїформиякнеобхідноїумовичинностітрудовогодоговору.Виникнення
трудовихправовідносинпов’язуєтьсялишезвиданнямнаказу (розпорядження)
проприйняттянароботуіфактичнимдопускомдонеї.Цепризводитьдофактич
ногонівелюванняписьмовоїформитрудовогодоговору.

Утойжечасубагатьохкраїнахабозовсімзаборонилиуснуформутрудового
договору, або суттєво її звузили.Приміром, у більшості країн ЗахідноїЄвропи
принедотриманнівимогщодоформи,трудовийдоговірвизнаєтьсянедійснимабо
з самого початку, або на майбутнє (ех nunc)11. Навіть у Російській Федерації
відмовилися від усноїформи трудового договору.УновомуТрудовому кодексі
(ст. 67) зазначено,що трудовий договір укладається у письмовійформі в двох
примірниках,кожнийзякихпідписуєтьсясторонами.Одинпримірниктрудового
договору передається працівнику, другий зберігається у роботодавця. У разі ж
фактичногодопускупрацівникадороботироботодавецьзобов’язанийоформити
знимтрудовийдоговіруписьмовійформінепізнішетрьохдніввіддняфактич
ногодопуску12.

Теоретичнінапрацюваннязарубіжнихученихівідповіднапрактикаукраїнах
зринковоюекономікою,свідчатьпродоцільністьзастосуванняписьмовоїформи
трудовогодоговору. І.Я.Кісельовзазначає,щовостаннєдесятиріччяукраїнах
Заходу простежується тенденція до розширення кількості випадків, коли є
обов’язковою письмова форма трудового договору. Зазвичай закон передбачає
письмову форму тільки для певних видів трудових договорів: строковий дого
ворів,договорівморськогонайму,договоризнадомниками,менеджерамитаін.
ПротевІталії,НорвегіїіЛюксембурзіписьмоваформаобов’язковадлявсіхвидів
трудовогодоговору.ВІспаніїнавимогубудьякоїізсторінтрудовийдоговірпови
нен бути оформлений у письмовому вигляді. Інша тенденція – встановлення
обов’язкуроботодавцядетальноінформувативписьмовійформіпрацівникапро
умовийогопрацівжепісляукладеннятрудовогодоговору.Цятенденціяодержала
найбільшповне вираження уВеликійБританії, де законодавство вимагає,щоб
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наймачувсіхвипадкахукладеннятрудовогодоговору,якийможеоформлятисьяк
письмово,такіусно,вручивпрацівникові(непізнішедвохмісяцівпісляпочатку
йогороботи)письмовийдокумент,вякомуповиннібутиуказаністоронитрудо
вогодоговору,датайогоукладення,підтвердженийдокументамитрудовийстаж
робітникаі,крімцього,містятьсявідомостіпроосновніумовитрудовогонайму.
Крім указаного документа, працівникові повинна бути вручена інформаційна
записка, у якій коротко викладено юридичні норми стосовно техніки безпеки,
дисциплінарніправила,щодіютьнапідприємстві, тапорядокрозглядускаргу
випадкувиникненнятрудовогоспору.Зазгодоюсторінцідокументиможутьроз
глядатисяякписьмовеоформленнятрудовогодоговору13.

Як зазначає польський вчений А. Кіселевич, відповідно до Кодексу праці
Польщівсідоговорипропрацюповиннібутиукладенніуписьмовійформі.Голо
вним чином цей обов’язок адресовано роботодавцю. Беручи до уваги охорону
інтересівособи,щодопущенадороботи(безоформленняписьмовоготрудового
договору),КодекспраціПольщінепередбачаєнедійсностітакогодоговору.Робо
тодавець у цьому випадку зобов’язаний надати працівникові письмовий доказ
укладеннятрудовогодоговору14.

Отже,можна відзначитищо у більшості країн законодавством передбачено
письмовуформутрудовогодоговору.Якщождопускаєтьсяукладеннядоговорув
усній формі, то на роботодавця покладається обов’язок надавати працівникові
письмові докази наявності трудових відносин. За невиконання цієї вимоги він
моженестивідповідальність,щополягаєу грошовомустягненні якнакористь
держави,такінакористьпрацівника.Якщооднаізсторінвідмовляєтьсяоформ
лятитрудовийдоговірписьмово,тоіншасторонавправірозірватитрудовівідно
синибезпопередженняібезвиплатибудьякоїкомпенсації15.

Письмова форма передбачає детальне викладення умов договору, прав та
обов’язків його сторін. Поряд з більшою визначеністю правового становища
працівникаіроботодавцявонаєособливокорисноюувипадкувиникненнятру
довихспорівузв’язкузпереведеннямнаіншуроботу,звільненням,зміноюсис
теми оплати праці тощо. Дотримання письмової форми значно зменшило б
кількістьтакихтрудовихспорів,полегшилобїхвирішення.Крімтого,застосу
ванняписьмовоїформиєважливоюгарантієюдляреалізаціїдосягнутихсторона
миугодщодо істотнихумовпраці та є стабілізуючимчинникомтрудовихпра
вовідносин.Самеуцьомупроявляєтьсяпринципстабільностівказанихвідносин.
Працівники укладають трудовий договір для того,щобмати постійне джерело
засобів для існування себе і своєї сім’ї. Тому вони зацікавлені в тому, щоб їх
відносинизроботодавцем,зякимивониуклалитрудовийдоговір,булиписьмово
оформлені.Адже це є запорукою тривалості і стабільності трудових відносин,
проявомгарантіїзайнятостіпрацюючих.

Письмоваформатрудовогодоговоруповиннабутиобов’язковоюякзаоснов
ниммісцемроботи,такіпривступінароботузасумісництвом.Прицьомунемає
значення,кудинароботузасумісництвомвступаєпрацівник–утужсамуоргані
зацію,девиконувананимроботаєосновною(внутрішнєсумісництво),чивіншу
організаціюнаумовахзовнішньогосумісництва.

УновомуТрудовомукодексіУкраїни,напротивагувідст.24КЗпПУкраїни,
питанняформитрудовогодоговору,яквидається,повиннебутивирішенебільш
чітко і виважено.Потрібнопередбачитиписьмовуформутрудовогодоговоруу
всіхвипадкахприйняттянароботу.Адженацьомувжедоситьдавнонаголошу
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ютьівченіюристи,іпрактики.
Яквідомо,уцивільномуправіписьмовуформудоговоруподіляютьнапросту

такваліфіковану(складну).Упершомувипадкусторониукладаютьдоговірбез
участітретіхосіб.Удругомудоговірукладаєтьсязаучастютретьоїособиабо
посвідчуєтьсятакоюособою(наприклад,нотаріусом)чижреєструєтьсянею.На
нашудумку,такийподілформможнапровестийвідноснотрудовогодоговору.

Отже, письмова форма трудового договору в сучасних умовах є найбільш
оптимальною.Особливоїїзначеннязбільшуєтьсязізростаннямдоговірногорегу
лювання праці та розширенням прав підприємств в регулюванні трудових і
пов’язанихзнимивідносин,відносинщодододатковогосоціальногозабезпечен
ня працівників. Що ж до усної форми трудового договору, то вона повинна
відійтивминуле,такякневідображаєдійсноїсутідоговорунаймуробочоїсили.
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