
І. М. ТВЕРДОВСЬКИЙ. ЗАБОРОНА ДИСКРИМІНАЦІЇ У СФЕРІ ПРАЦІ: 
МІЖНАРОДНО-ПРАВОВИЙ АСПЕКТ

Міжна родні стан дар ти у сфері праці роз гля да ють ся як впо ряд ко ва на си с те ма 
міжна род них норм і прин ципів. До ве де но, що однією з ос но во по лож них ви мог у сфері 
праці є не до пу щен ня дис кримінації. Об стоюється по зиція, що її не обхідно до три му ва
тись не за леж но від то го, чи бу ли ра тифіко вані Ук раїною відповідні міжна родні ак ти 
чи ні.

Ключовіслова: дис кримінація у сфері праці, працівник, ро бо то да вець, дер жа ва.

Меж ду на род ные стан дар ты в сфе ре тру да рас сма т ри ва ют ся как упо ря до чен ная 
си с те ма меж ду на род ных норм и прин ци пов. До ка за но, что од ним из ос но во по лож ных 
тре бо ва ний в сфе ре тру да яв ля ет ся не до пу ще ния дис кри ми на ции. От ста и ва ет ся по зи
ция, что его не об хо ди мо со блю дать не за ви си мо от то го, бы ли ли ра ти фи ци ро ва ны 
Ук ра и ной со от вет ст ву ю щие меж ду на род ные ак ты или нет.

Ключевые слова: дис кри ми на ция в сфе ре тру да, ра бот ник, ра бо то да тель, го су
дар ст во.

The international standards in work sphere are considered as the ordered system of the 
international norms and the principles. It is proved that one of basic requirements in work 
sphere is a discrimination nonadmission. The position settles that it is necessary for observ
ing irrespective of, whether corresponding international certificates have been ratified by 
Ukraine or not.

Keywords:employment discrimination,employee, employer, state.

Усучасномусвітіпроблемазабезпеченняповагиідодержанняправлюдини
маєзагальнезначення.Цевженетількивнутрішньодержавнасправа,аметавсьо
госвітовогоспівтовариства,дляякогодоктрини,стандартиправісвободлюдини
єпроблемоюглобальногохарактеру.Праваісвободилюдиниєтимиуніверсаль
ними правовими цінностями, для яких є характерним встановлення єдиних
міжнародноправовихстандартівусферізахиступравособистості1.

Міжнародноправові стандарти у сфері праці – це впорядкована система
міжнароднихнорміпринципів,розробленихнаосновівзаємнихугодміждержа
вами стосовно питань, пов’язаних із визнанням і закріпленням основних прав
людини,регламентуваннямнайманоїпрацітаїїокремихумов,захистоміндивіду
альних іколективних інтересівпрацівників,регулюваннямпраціокремихкате
горій працівників,формуванням соціальної політики та визначенням її пріори
тетів.Стандартиєсвоєрідноюнормативноюсубстанцієюміжнародноготрудово
гоправа,щовідображаєрезультатидіяльностідержавінаправленанавнесення
доринковоїекономікисоціальнихцінностей.Їхзмістомєконцентрованевідобра
женнядосвідубагатьохкраїн,результатприскіпливоговідборунайбільшцінних
тауніверсальнозначимихнорміположеньнаціональнихсистемтрудовогоправа,
створенняоригінальнихсинтетичнихправилзаучастююристів,якіпредставля
ють існуючі системи правового регулювання праці, підсумок зіткнення різно
манітнихдумокіпідходів,різноріднихполітичнихсилтаінтересів,ідеологічних
концепцій, зародження компромісних юридичних формул, трансформованих у
міжнароднінорми2.

І.Я. Кисельов відмічає підвищення ролі авторитету міжнародних трудових
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стандартів,багатозякихвтілюютьзагальновизнаніуцивілізованомусвітіприн
ципиінормиміжнародногоправа,діютьяквнутрішнєнаціональнеправоінавіть
маютьпріоритетпорівнянозним.Надумкафахівця,формуєтьсямеханізмпрямо
го забезпечення міжнародноправового захисту індивідуальних трудових прав
працівниківіз’являютьсяознакиперетвореннярегіональнихтрудовихстандартів
унаднаціональнеправо(зокрема,українахЄвропейськогоСоюзу)3.

Утворення відповідної системи, забезпечення її цілісності, єдності та
функціональноїздатностієрезультатомнормотворчоїдіяльності.Яказдійснюється
врамкахООН,МОП,регіональнихоб’єднаньдержавтадво ібагатосторонніх
домовленостей між ними4. Така діяльність має впорядкований та системний
характер, що досягається завдяки чіткому перерозподілу завдань, функцій та
повноваженьміжнароднихорганізацій,взаємоузгодженн6ямінтересівміжсами
ми державами і дотриманням загальновизнаних норм і принципів сучасного
міжнародногоправа5.

Загальна декларація прав людини, прийнята та проголошена резолюцією
217А(ІІІ)ГенеральноїАсамблеїООНвід10грудня1948р.6,впершенаміжна
родномурівнізакріпилаперелікосновнихневід’ємнихіневідчужуванихтрудо
вихправлюдини.Країниучасницізобов’язалисязаборонитиіліквідуватирасову
дискримінацію у всіх її формах і забезпечити рівноправність кожної людини
передзаконом,безрозрізненняраси,кольорушкіри,національногоабоетнічного
походження, особливо щодо здійснення права на (а) працю; (б) вільний вибір
роботи; (в) захист від безробіття; (г) справедливі та сприятливі умови праці;
(д)рівну оплату за рівну працю; (е) справедливу і задовільну винагороду, що
забезпечуєгіднелюдиниіснуваннядляньогосамогоійогородинитаякедопов
нюєтьсяпринеобхідності іншимизасобамисоціальногозабезпечення; (є)ство
ренняпрофспілок івступудонихдлязахистусвоїх інтересів; (ж)відпочинок і
дозвілля, включаючирозумнеобмеженняробочогодня і оплачуваніперіодичні
відпустки.Прицьомудержавизабезпечуютькожнійлюдині,наякупоширюється
їх юрисдикція, (1)ефективний захист і засоби захисту через компетентні
національнісудитаіншідержавні інститутивразібудьякихактіврасовоїдис
кримінації,щопосягають,порушуючиДекларацію,наїїправа,(2)атакожправо
подавативцісудипозовпросправедливейадекватневідшкодуванняабооплату
забудьякушкоду.якоїзавдановрезультатідискримінації.

УМіжнародномупактіпроекономічні,соціальнітакультурніправа,прийня
томуГенеральноюасамблеєюООНнаХХІсесії16грудня1966р.7,доосновних
трудовихправувійшли:правонапрацю;правонасправедливітасприятливіумо
випраці,включаючисправедливузаробітнуплатубездискримінації;задовільні
умовиіснуваннядляпрацівниківтаїхніхсімей;безпечнітаздоровіумовипраці;
однаковідляусіхможливостіпросуванняпороботівиключнонапідставітрудо
вого стажу та рівня кваліфікації; право на відпочинок; право на профспілкову
організацію;правонастрайк;особливаохоронапрацітаінтересівжінокматерів,
дітейтапідлітків.

УМіжнародному пакті про громадянські та політичні права від 16 грудня
1966р.8зафіксовані(а)заборонапримусовоїпраціта(б)вільнездійсненняправа
наасоціацію,включаючиправонастворенняпрофспілок.

Надзвичайно важливі норми містяться у конвенціях ООН про ліквідацію
расової дискримінації, дискримінації жінок та про захист прав трудящих
мігрантів і членів їх сімей.Так, заКонвенцієюООНпроліквідаціюусіхформ
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расовоїдискримінації,прийнятою7березня1966р.,расовадискримінація–це
будьякерозрізнення,виняток,обмеженнячиперевагу,основанінаознакахраси,
кольору шкіри, родового, національного або етнічного походження, метою чи
наслідкомякихєзнищення,применшеннявизнання,використання іздійснення
на рівних засадах прав і основних свобод людини у політичні, економічній,
соціальній,культурнійабобудьякихіншихгалузяхсуспільногожиття.Держави
ратифікантизобов’язанізакріпитирівноправністькожноїлюдинипередзаконом
незалежно від раси, кольорушкіри, національності або етнічного походження.
Зокрема,вцаринісоціальнотрудовихвідносингарантуєтьсявільнийвибірробо
ти,справедливіісприятливіумовипраці,захиствідбезробіття,рівнуоплатуза
рівнупрацю,справедливуізадовільнувинагороду,правостворюватипрофспілки
івступатидоних,атакожправонапрофесійнупідготовку.

Антидискримінаційнімоментизнайшлизначноширшеідетальнішевідобра
женняуКонвенціїпроліквідаціюусіхформдискримінаціївідносножінок,прий
нятій18грудня1979р.Занеютермін«дискримінаціящодожінок»означаєбудь
якурізницю,виключенняабообмеженнязаознакоюстаті,спрямованінаослаб
лення,зведеннянанівецьвизнання,користуванняабоздійсненняжінками,неза
лежновідїхсімейногостану,наосновірівноправностічоловіківіжінок,правта
основнихсвободлюдиниуполітичній,економічній,соціальній,культурній,гро
мадській або будьякій іншій сфері. Україна зобов’язалась: а) внести принцип
однакових прав чоловіків і жінок до своєї конституції та іншого відповідного
законодавстваізабезпечитизадопомогоюзаконуабоіншихвідповіднихзасобів
йогопрактичнездійснення;б)вживатизаконодавчихтаіншихзаходів,якізаборо
няютьбудьякудискримінаціюстосовножінок;в)встановитиюридичнийзахист
прав жінок на однаковій основі з чоловіками та забезпечити за допомогою
національнихсудів і іншихдержавнихустановефективнийзахистжінокпроти
будьякого акту дискримінації; г) утримуватися від вчинення будьяких дис
кримінаційнихактівабодійстосовножінокігарантувати,щодержавнуоргани
діятимутьвідповіднодоцьогозобов’язання;д)вживативсіхвідповіднихзаходів
для ліквідації дискримінаціїщодожінок з боку будьякої особи чи організації.
Державивживаютьусіхзаходівдляліквідаціїдискримінаціїуцаринізайнятості
з метою забезпечення рівного права на працю та працевлаштування, вільного
виборупрофесіїчиродуроботи,просуванняпослужбі,одержанняпрофесійної
підготовки і перепідготовки, рівну винагороду та оплачувану відпустку. Слід
створитиумовидлязапобіганнядискримінаціїповідношеннюжінокчерезодру
женнячиматеринство,

Конвенцією ООН про захист прав трудящихмігрантів та членів їх сімей,
схваленоюна45йсесіїГенеральноїАсамблеїООНу1990р.,передбаченонизку
важливихтрудовихправігарантійїхзабезпеченнядляосіб,якіпрацюютьпоза
межамидержависвогогромадянстваабопостійногопроживання.Такимиєправо
наотриманняінформаціїпродіяльність,якоювониможутьзайматись,таїїумо
ви,заборонадискримінації,правовільногопересуваннянавиборумісцяпрожи
вання,правонаоб’єднанняупрофесійні спілки,правопереведенняотриманих
доходівізаощадженьнабатьківщинутаін.

Фундаментальні антидискримінаційні положення, які визначені правовими
документами ООН, конкретизовані МОП шляхом розробки та прийняття кон
венцій та рекомендацій.Основними завданнямицієїміжнародної організації є:
розробкаузгодженоїполітикитапрограм,спрямованихнавирішеннясоціально
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трудовихпроблем;розробкатаприйняттяміжнароднихтрудовихнормдляпро
веденняприйнятоїполітикиужиття;допомогакраїнамчленамувирішенніпро
блем зайнятості та скорочення безробіття; розробка програмщодо поліпшення
умовпраці; розвиток соціального забезпечення; розробка заходівщодо захисту
такихсоціальновразливихгруптрудящих,якжінки,молодь,особипохилоговіку,
працівникимігранти; сприяння організаціям найманих працівників і робото
давцівуїхнійроботіспільнозурядамищодоврегулюваннясоціальнотрудових
відносин.ЗасловамисправедливимисловамиІ.Я.Кисельова,накожномуетапі
розвитку,МОПвиявляєпостійнутурботупроподальшеудосконаленнясвоєїнор
мотворчої діяльності, підвищення ефективності застосування конвенцій і реко
мендаційвусіхкраїнахсвітузурахуваннямрізнихфакторів9.

ДеклараціяМОПпроосновоположніпринципитаправаусферіпраці,ухва
ленаМіжнародноюконференцієюпраціу1998р.10,виходитьізтог,щовсікраїни
члени мають зобов’язання, що випливають вже з самого факту їх членства в
МОП,дотримуватися,сприятизастосуваннютадобросовісновтілюватиужиття
відповіднодоСтатутупринципи,щостосуютьсяосновоположнихправнезалеж
но від того, чи були ратифіковані відповідні конвенції, а саме: а)свободу
об’єднання та реальне визнання права на ведення колективних переговорів;
б)скасуванняусіхформпримусовоїчиобов’язковоїпраці;в)реальнузаборону
дитячоїпраці;г)недопущеннядискримінаціївгалузіпрацітазанять.

Відповідно до Конвенції МОП№111 «Про дискримінацію в галузі праці і
занять»11термін«дискримінація»охоплює:1)будьякерозрізнення,недопущен
няабоперевагу,щоздійснюєтьсязаознакоюраси,кольорушкіри,статі,релігії,
політичнихпереконань,іноземногоабосоціальногопоходженняіпризводитьдо
знищенняабопорушеннярівностіможливостейчиповодженнявгалузіпраці і
занять;2)будьякеіншерозрізнення,недопущенняабоперевагу,щопризводить
дознищенняабопорушеннярівностіможливостейчиповодженнявгалузіпраці
і занять, яке визначається відповідною державоючленом після консультацій з
представницькимиорганізаціямироботодавцівіпрацівників,детакіорганізаціїє,
тазіншимивідповіднимиорганами.

Вказаневизначеннядискримінаціїміститьдвіознаки,якіхарактеризуютьце
явище.Поперше,дискримінацієювважаєтьсянезаснованенаділовихякостяхі
змісті праці розрізнення, недопущення або перевага; подруге, це розрізнення,
недопущення або перевага повинні приводити до ліквідації або порушенню
рівностіможливостейчиповодженнявгалузіпрацьізанять.

Кожнадержавазобов’язуєтьсяметодами,щовідповідаютьнаціональнимумо
ваміпрактиці:а)прагнутизабезпечитиспівробітництвоорганізаційроботодавців
іпрацівників,атакож іншихналежнихорганівусправісприянняухваленнюй
дотриманнювідповідноїполітики;б)ввеститакезаконодавствоізаохочуватитакі
освітніпрограми,щозможутьзабезпечитиухваленняйдотриманняцієїполітики;
в)скасовуватибудьякі законодавчіположення і змінюватибудьякіадміністра
тивні інструкціїабопрактику,щонезбігаєтьсязцієюполітикою;г)проводити
політикувсферіпраціпідбезпосереднімконтролеморганівдержавноївлади;д)
забезпечувати дотримання встановленої політики в діяльності установ про
фесійноїорієнтації,професійногонавчаннятапрацевлаштуванняпідкерівництвом
органівдержавноївлади;е)зазначатиущорічнійдоповідіпрозастосуванняКон
венції№111заходи,проведенівідповіднодозгаданоїполітики,тадосягнутізаїх
допомогоюрезультати.
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10травня2007р.на96йсесіїМіжнародноїконференціїпраціГенеральним
директором оголошено Глобальну доповідь «Про рівність у сфері праці», що
включаєдоповіді:«Дискримінаціянаробочихмісцях»,«Дискримінаціянаробо
чихмісцяхукраїнахЄвропи»,«Дискримінаціялюдейзобмеженимиможливос
тями на робочихмісцях», «Сексуальні домагання на роботі», «Боротьба з дис
кримінацієюнаміжнароднійарені».УГлобальнійдоповідіпідкреслюється,що
ліквідаціядискримінаціїусферіпрацієнеобхіднимелементомбудьякоїстратегії
зниження масштабів зубожіння та забезпечення сталого розвитку, практичного
перетворенняужиттяконцепціїгідноїпраці.Запропонованітакожосновнізаходи
планудійдлядержав,організаційроботодавцівіпрацівників,спрямованінаска
суваннядискримінаціїусферіпраці.

Неоминулипроблемидискримінаціїусферіпраціінаєвропейськомурівні.
Основна частина європейських трудоправових стандартів міститься в Євро
пейськійсоціальнійхартії(переглянутій),якуінколиназивають«кодексомоснов
них соціальних і трудових прав працівників»12. Україною не взято на себе
зобов’язаннятількизадвомастаттями,щостосуютьсятрудовихправ:ст.19«Пра
во трудящихмігрантів і членів їх сімей на захист і допомогу» і ст. 25 «Право
працівниківназахистїхніхправувипадкубанкрутстваїхньогороботодавця».За
Хартією забороняєтьсядискримінація забудьякоюпідставою, зокрема статтю,
расою, кольором шкіри, етнічним або соціальним походженням, генетичними
характеристиками,мовою,релігієюабовіруванням,політичноюабоіншоюдум
кою, приналежністю до національної меншини, майном, народженням,
інвалідністю,віком,сексуальноюорієнтацією.

Відповіднодост.13ДоговоруЄвропейськогоСоюзубуларозробленатаприй
нята стратегія по боротьбі з дискримінацією, яка об’єднує: 1)Директиву «Про
реалізаціюпринципурівногоставленнянезалежновідрасовоїабоетнічноїпри
належності» – Расова директива; 2) Директиву «Про встановлення загальних
умоврівногоставленняусферізайнятості іпрофесійноїдіяльності»–Рамкова
директивапрозайнятість;3)Програмудійпоборотьбіздискримінацією.

Орієнтуючисьнаційіншіміжнароднітаєвропейськістандартиусферіпраці,
Українііналежитьпровестиреформутрудовогозаконодавства.Однієюжізосно
воположних вимог, яку необхідно дотримуватись незалежно від того, чи були
ратифікованівідповідніміжнародніакти,єнедопущеннядискримінаціївгалузі
працітазанять.
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неправо.–Х.:Одіссей,2002.–С.58.3. Ки се лев И.Я.Сравнительноетрудовоеправо:
Учебник.–М.:ТКВелби,ИздвоПроспект,2005.–С.4.4. Бай му ра тов М.О.Цит.праця.
–С.129.5.Тру до веправоУкраїни:Підручник/Заред.П.Д.Пилипенка.–К.:ІнЮре,
2004.–С.505.6. Все об щая декларацияправчеловека//Международныеактыоправах
человека:Сб.документов.–М.:Юристъ,1998.–С.39–43.7. Міжна род нийпактпро
економічні,соціальнітакультурніправавід16.12.1966р.//Правалюдини.Міжнародні
договориУкраїни,декларації,документи/Упоряд.Ю.К.Качуренко.–К.:Науковадум
ка,1996.–С.59–84.8. Тамсамо. –С.36–58.9. Ки се лев И.Я.Новыйобликтрудового
права стран Запада (прорыв в постиндустриальное общество). – М.: Бизнесшкола
«ИнтелСинтез»,2003.–С.42.10. Дек ла ра ция МОТобосновополагающихпринципах
иправахв сферетрудаот18июня1998г. //ТрудовоеправоРоссийскойФедерации:
Сборникнормативныхдокументов.–М.:НОРМАИНФРА*М,1999.–С.23–36.11. 

377Юридичні і політичні науки



Кон венціяМОП№111продискримінаціювгалузіпраціізанять1958р.//ВВРУРСР.
–1961.–№46.–Ст.513.12. Ки се лев И.Я.Сравнительноеимеждународноетрудовое
право:Учебник.–М.:Дело,1999.–С.536.

378 Держава і право • Випуск 51


	Розділ 5. ЦИВІЛЬНЕ, ПІДПРИЄМНИЦЬКЕ, ГОСПОДАРСЬКЕ ТА ТРУДОВЕ ПРАВО
	І. М. Твердовський. ЗАБОРОНА ДИСКРИМІНАЦІЇ У СФЕРІ ПРАЦІ: МІЖНАРОДНО-ПРАВОВИЙ АСПЕКТ


