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Здійсне но на уко воте о ре тич не досліджен ня функцій за робітної пла ти як пра во вої 
ка те горії. Про аналізо ва но зміст кож ної функції, роз ши ре но пе релік функцій за робітної 
пла ти. По ка за но, як здійсню ють ся функції за робітної пла ти в умо вах сьо го ден ня в 
Ук раїні. Зроб ле но вис но вок, що за робітна пла та в Ук раїні по чи нає на бу ва ти при та
ман них їй рис, на бли жа ти ся до ви ко нан ня своїх функцій, хо ча цей про цес є дов го т ри ва
лим.
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функція, ре гу лю ю ча функція, соціаль на функція, ви хов на функція, за хис на функція, 
ди фе ренціація оп ла ти праці.

Осу ще ств ле но на уч ноте о ре ти че с кое ис сле до ва ние функ ций за ра бот ной пла ты 
как пра во вой ка те го рии. Про ана ли зи ро ва но со дер жа ние каж дой функ ции, рас ши рен
ный пе ре чень функ ций за ра бот ной пла ты. По ка за но, как осу ще ств ля ют ся функ ции 
за ра бот ной пла ты в на сто я щих ус ло ви ях в Ук ра и не. Сде лан вы вод, что за ра бот ная 
пла та в Ук ра и не на чи на ет при об ре тать при су щих ей черт, при бли жать ся к вы пол не
нию сво их функ ций, хо тя этот про цесс яв ля ет ся дли тель ным.
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The article presents the research of the theoretical study of the functions of the salary as 
a legal category. It was analyzed the content of each function, expanded the list of the func
tions of the salary. It was shown how the functions of the salary are making in current state 
conditions in Ukraine. The conclusion is that the salary in Ukraine begins to acquire the 
features, which are inherent to it, comes near to the realization of its functions, although this 
process is lengthy.

Keywords: functions of the salary, reproduction function, stimulating function, regulative 
function, social function, educational function, protective function, differentiation of the sal
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Заробітнаплатаєосновнимджереломдоходівгромадянвусіхкраїнах,тому
належнерегулюванняідослідженняїїпроблематикиврізнихаспектахмаєваж
ливесоціальнезначення.Оплатапраціяксамостійнийінституттрудовогоправа
таекономічноїнаукиєпредметомдослідженняекономістівтаюристів,якіодначе
розглядаютьїїзрізнихпозиційвідповіднодосвогоколазацікавлень.Так,питан
няоплатипрацісередправниківдосліджувалитаківченіякЛівшицьР.З.,Геть
манцеваН.,ВалецькаО.В.таін.

Функціязаробітноїплатиполягаєвзабезпеченніматеріальнихпотребнайма
них працівників, але з врахуванням також інтересів роботодавця. Так, питання
розміру заробітноїплати вирішується спільнороботодавцем і працівникомпри
укладеннітрудовогодоговору,атакожроботодавцемразомзпервиннимвибор
ним органом первинної профспілкової організації при укладенні колективного
договору.

Серед вчених досі існують дискусії щодо класифікації функцій заробітної
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плати. Однозначно до її функцій відносять відтворювальну, стимулюючу і
соціальну1,хочаосновнийзаконодавчийакт,щорегулюєпитанняоплатипраців
Україні–ЗаконУкраїни«Прооплатупраці»№108/95ВРвід24.03.1995року,в
преамбуліназиваєлишедвіфункціїзаробітноїплати–відтворювальнуістиму
люючу.Окреміавторивиділяютьтакожрегулюючуфункціютафункціюформу
ванняплатоспроможногопопиту2.

На наш погляд, якщо розглядати заробітну плату як правову категорію
найбільшважливимиєнаступні їїфункції,оскількиїхняреалізаціяможливаза
допомогоюнормативноправовихактівУкраїни.

1.Відтво рю валь на функція заробітної плати полягає у забезпеченні
працівниківтачленівйогосім’їнеобхіднимизасобамидляжиття.Заробітнапла
та виступає основним джерелом доходів працівників, а тому визначає рівень
їхньогожиттєзабезпечення,сприяєвідтвореннюробочоїсили.

Деякі автори називають відтворювальну функцію репродуктивною, ступінь
виконанняякоїможливооцінитивідношенняммінімальної заробітноїплатидо
прожитковогомінімуму, середньої заробітної плати до прожитковогомінімуму,
мінімальноїзаробітноїплатидосередньоїзаробітноїплати3.

ЗакономУкраїни«Провстановленняпрожитковогомінімумутамінімальної
заробітної плати» № 1646VI від 20.10.2009 року ст.ст. 1, 2 визначено розмір
мінімальноїзаробітноїплатиз1листопада2009року–744грн.(37,9%середньої
заробітноїплати),арозмірпрожитковогомінімумунаоднуособуврозрахункуна
місяцьз1листопада2009року–701грн. (35,7%середньої заробітноїплати).
Мінімальназаробітнаплатастановить106,1%розмірупрожитковогомінімуму.
Це свідчить про поетапне реформування оплати праці і виконання Концепції
дальшого реформування оплати праці в Україні, схваленої Указом Президента
України№1375/2000від25.12.2000року, відповіднодоякоїпідвищеннярівня
номінальної та реальної заробітної плати в умовахфінансової стабілізації еко
номікиідосягненнясталихтемпівекономічногозростанняповинноздійснювати
ся на таких концептуальних засадах: встановлення економічно та соціально
обґрунтованихрівнівмінімальноїзаробітноїплатизпоетапнимнаближеннямїї
розмірудопрожитковогомінімуму(п.3абз.1).

Проте,практичногозастосуванняціположеннязаконувідразутакінеотри
мали.ЛистомМіністерстваюстиціїУкраїнивід№200331021від11.02.2010
року було надано роз’яснення, відповідно до якого застосовувалися попередні
розміри мінімальної заробітної плати, оскільки не було прийнято закону «Про
державнийбюджетна2010рік».Лишезприйняттямцьогозаконувід27.04.2010
року(набравчинності30.04.2010року)почализастосовуватисявказанірозміри
мінімальноїзаробітноїплатитапрожитковогомінімуму.

2.Сти му лю ю ча функціязаробітноїплатиполягаєузабезпеченнівисокоїпро
дуктивності та якості праці, тобто заробітна плата виступає засобоммотивації
праці.Однимзголовнихпринципівреалізаціїцієїфункціїєдиференціаціярівня
оплати праці залежно від складності та умов виконуваної роботи, професійно
ділових якостейпрацівника, результатівйогопраці та господарської діяльності
підприємства.Такийпринципзафіксовановсучасномутрудовомузаконодавстві
України–ст.94КодексузаконівпропрацюУкраїнитаст.1ЗаконуУкраїни«Про
оплатупраці».

Розробленнясистемиматеріальногостимулюванняпрацівниківєсправоюне
лише держави, а й самого роботодавця, якому держава надала можливість

410 Держава і право • Випуск 51



самостійно визначати способи вироблення стимулів до праці в межах діючих
загальнообов’язкових правил, а саме можливість встановлення форм, систем і
розмірівзаробітноїплати.

Цікавимєдосвідзарубіжнихкраїн,дедоситьпоширеноюєсистема«оплата
за кваліфікацію». Суть її полягає в тому, що рівень оплати праці залежить не
тількивідскладностіроботи,щовиконується,айнаборупрофесій(спеціальнос
тей),якіпрацівникопанувавіздатнийвикористативідповіднізнання,навичкив
своїйдіяльності.Такожважливимчинникомпривстановленнірозмірузаробітної
платиєоцінказаслуг.Оцінказаслугвзарубіжнихкраїнахздійснюється,якпра
вило, один раз в рік, стосовно новопризначених – один раз на півріччя. Тра
диційнооцінказаслугперсоналуєобов’язкомбезпосередньогокерівника,проте
останніми роками в інтересах більшої об’єктивності до оцінки залучається як
колектив, так і самі працівники. Західні спеціалісти вважають, що самооцінка
повиннабутиобов’язковимелементомзагальноїоцінкизаслуг4.

Стимулюючу функцію часто називають мотиваційною5. Терміни «мотив» і
«стимул»співвідноситьсяякзагальнеічасткове.Навідмінувідмотиву,воснові
якогоможе бути і стимул (винагорода, підвищення по службі, адміністративна
ухвала),такіособистіпричини(відповідальність,страх,прагненнядосамовира
ження),стимулперетворюєтьсянамотивлишетоді,коливінусвідомленийлюди
ною,сприйнятийнею6.ТомуіснуєпропозиціявнестизміниупреамбулуЗакону
України«Прооплатупраці»,денетількивказатицюфункціюзаробітноїплатияк
мотиваційну,айрозкритиїїзміст7.

3.Ре гу лю ю ча (ре сурс норозміщу валь на) функція заробітної плати полягає в
розміщенні робочої сили в регіонах, галузях господарства, підприємствах
відповіднодоринковоїкон’юнктури.Врадянськічасималомісцедержавнерегу
лювання розміщення трудових ресурсів, таким способом держава намагалася
тримати під контролем запитищодо робочої сили в різних галузях економіки.
Сьогоднііснуютьдержавнізамовленнянанавчаннядляпідготовкикваліфікова
нихспеціалістів,фахівців.Випускникивищихнавчальнихзакладів,якінавчалися
задержавнимзамовленням,зобов’язанівідпрацюватизамісцемпризначенняне
меншетрьохроків(ПостановаКабінетуМіністрівУкраїни«ПроПорядокпрацев
лаштуваннявипускниківвищихнавчальнихзакладів,підготовкаякихздійснюва
ласьзадержавнимзамовленням»№992від22.08.1996року).

4.Соціаль на функціязаробітноїплатиполягає,поперше,втому,щозаробітна
платаповинназабезпечуватисоціальнусправедливість,однаковувинагородуза
однаковупрацю.Нажаль,сьогоднівУкраїнінемаєрозробленихєдинихметодик
оцінкивиконанняпрацівникамисвоїхтрудовихобов’язківінаосновіцьоговиз
наченняналежногорозмірузаробітноїплати.Можливістьрозробкитакихмето
дик передбаченаКонвенцієюМОП№100про рівне винагородження чоловік і
жінокзапрацюрівноїцінності.Так,відповіднодоч.2ст.3цієїКонвенціїметоди
такоїоцінкиможутьстатиоб’єктомрішеньвлади,компетентноївгалузівизна
чення ставок винагородження, або сторін, котрі беруть участь у колективних
договорах, якщо ставки винагородження визначається такими договорами. На
нашу думку, законодавче врегулювання цього питання сприяло б створенню
додаткових гарантій прав працівників і логічному поясненню конкретного
розмірузаробітноїплати.

Подруге,соціальнафункціязаробітноїплатиполягаєвздійсненнісоціально
гострахуванняпрацівника.Відзаробітноїплатищомісяцяздійснюютьсявідраху
вання до різних соціальних фондів з метою здійснення страхових виплат при
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настанністраховихвипадків:безробіття,тимчасованепрацездатність,нещасний
випадок чи професійне захворювання на виробництві, а також досягнення
пенсійноговіку.

В реалізації соціальноїфункції заробітної плати заінтересовані в більшості
найманіпрацівники,алетакожідержава,якавиступаєгарантомдодержанняправ
і свобод своїх громадян, і частково роботодавець, оскільки несправедливе
розміщеннякоштів, виділенихнаоплатупраціпрацівників, спричиняєдемоти
ваціюівідповідновідбиваєтьсянапродуктивностііякостіпраці.

На нашу думку, до функцій заробітної плати як правової категорії, окрім
названихслідбибуловіднестизахиснутавиховну,оскількибудьякийнорматив
ноправовийактстоїтьнапорозізахиступравтаінтересівлюдиниігромадянина,
атакожздійснюєвиховнурольуформуванніправовоїсвідомості.Ітомунижче
описані функції мали б теж знайти прозоре відображення в законодавстві
України.

1.За хис на функція заробітної плати означає,щороботодавець зобов’язаний
виплачуватизаробітнуплатупрацівникузавиконануроботупринаймніненижче
розміру мінімальної заробітної плати. Цим самим працівник є захищеним від
зубожіння з боку держави. Окрім того у разі погодження конкретного розміру
заробітноїплатипідчасукладення трудовогодоговоруроботодавецьне вправі
самовільноневиплачуватичизменшуватиїїрозмір.

2.Ви хов на функціязаробітноїплатиполягаєвусвідомленнісередпрацездат
ногонаселеннянеобхідностіпрацювати,щоб забезпечитисебе та своюродину
необхіднимизасобамидля існування.Окрімцього,череззаробітнуплатупояв
ляєтьсявідчуттяморальногообов’язкусумліннопрацюватитабутизаконослух
нянимгромадянином.

Середвчених існуютьрізніпозиціїщодопріоритетностіфункційзаробітної
плати8. Як зазначає Л. Стариченко, враховуючи те, що Декрет КМУ і Закон
України«Прооплатупраці»1992рокуприймалисявумовах інфляціїйрізкого
спадувиробництва,підкреслюваласьвосновномустимулюючароль заробітної
плати,їїзалежністьвідрезультатівпраційгосподарськоїдіяльностіпідприємств.
Проте заробітну плату не можна однозначно трактувати тільки як оплату за
результатамипраці,томущорезультатинеповноюміроюзалежатьвідробітників9.

Нанашудумку,неможнаговоритипропріоритетністьтієїчиіншоїфункції
заробітноїплати,кожназнихдоповнюєіншу,перебуваючиворганічнійєдності
між собою. Адже матеріальне стимулювання до праці обумовлює відтворення
робочоїсили,оскількизаробітнаплатаєосновнимджереломдоходівнаселенняі
забезпечуєзадоволенняосновнихпотреб.Можливимєврахуваннязапитівуокре
михгалузяхекономікищодотрудовогоресурсуврезультатіпідвищеннязаробітної
плативнайбільшпріоритетнихзнихінаосновіцьоговиробленнямотиваціїдо
праці.Справедливерозподіленняфондуоплатипрацізврахуваннямоб’єктивних
чинниківсприяєдиференціаціївоплатіпрацііперерозподілуробочоїсили.

Щодо належної реалізації заробітноюплатою своїхфункцій, то в сучасних
умовахвУкраїнівонанеможевиконуватиїхповноюмірою.Їїрозмірнезабезпе
чуєналежнийрівеньвідтворенняробочоїсили,якеневідшкодовуєнавітьпрямих
затрат праці і не викликає заінтересованості в переорієнтації робочої сили на
пріоритетнісферидіяльності.

Тому, як відзначають Д. Богиня, О. Грішнова, для забезпечення виконання
покладенихназаробітнуплатуфункційнеобхіднимєдотриманнятакихнайваж
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ливіших принципів: підвищення реальної заробітної плати мірою зростання
ефективностівиробництватапраці;диференціаціязаробітноїплативзалежності
відтрудовоговнескупрацівникаврезультатидіяльностіпідприємства,відзмісту
іумовпраці,відмісцеположенняпідприємства,йогогалузевоїналежності;одна
коваплатазаоднаковупрацю;державнерегулюванняоплатипраці;врахування
впливу ринку праці; простота, логічність і доступність форм і систем оплати
праці10.

Отже, підсумовуючи вищесказане, можна зробити висновок, що існують
різноманітніпідходидокласифікаціїфункційзаробітноїплати,протетакимищо,
відповідаютьїїсутіякправовоїкатегорії,визначеношістьосновних:відтворю
вальну,стимулюючу,регулюючу,соціальну,захиснутавиховну.Насьогодністан
виконаннязаробітноюплатоютакихфункційбажаєбутикращим,цезумовлено
недосконалим розвитком ринкової економіки в Україні, зловживаннями з боку
роботодавців, економічною кризою. Проте, заробітна плата починає набувати
притаманнихїйрис,наближатисядовиконаннянеюсвоїхфункцій,алецейпро
цес безперечно є тривалим і потребує подальшого дослідження як з боку еко
номістів,такізбокуправників.

1.Бо лотіна Н.Б.ТрудовеправоУкраїни:Підручник.–5тевид.,переробл.ідоп.–
К.:Знання,2008.–С.465467.2. Бо ги ня Д.П., Грішно ва О.А.Основиекономікипраці:
Навч.посіб.–3тєвид.,стер.–К.:ЗнанняПрес,2002.–С.217.3. Жур лов А.М., Яцен
ко В.П.Оцінкавиконаннязаробітноюплатоюрепродуктивної,стимулюючоїтарегулю
ючоїфункцій//Проблемипраці,економікитамоделювання:Зб.наук.праць(українською
та російською мовами). Ч. 1. – Хмельницький: Евріка, 1998. – С. 98. 4. Ко лот А.
Зарубіжнийдосвідматеріальногостимулюванняперсоналу//Україна:аспектипраці.–
1998.–№1.–С.19.5. Ко лот А.Теоретикометодологічніаспектикласифікаціїйзмісту
функційзаробітноїплати//Україна:аспектипраці.–2000.–№6.–С.15.6. Тамсамо. 
–С.17.7. Ва лець ка О.В.Забезпеченняфункційзаробітноїплати:економікоправовий
аспект//Університетськінауковізаписки.–2006.–№34(1920).–С.282.8. Бес пя тая 
М.Тенденциивыполненияосновныхфункцийзаработнойплаты//Социальноэкономи
ческиеаспектыпромышленнойполитики.Социальнаяполитикаичеловеческоеразви
тие: Сб. науч. трудов. Т. 2. –Донецк, 2003. –С. 339. 9. Ста ри чен ко Л.Л. Проблеми
оплатипраціприпереходідоринковихвідносин.//Соціальнотрудовівідносини:оцінка
і напрямок удосконалення: Зб. наук. праць / Редкол.: О.І.Амоша (відп. ред.) та ін.–
Донецьк,1997.–С.105106.10. Бо ги ня Д.П., Грішно ва О.А.Основиекономікипраці:
Навч.посіб.–К.:ЗнанняПрес,2002.–С.219220.

413Юридичні і політичні науки


	Розділ 5. ЦИВІЛЬНЕ, ПІДПРИЄМНИЦЬКЕ, ГОСПОДАРСЬКЕ ТА ТРУДОВЕ ПРАВО
	І. Д. Малицька. ФУНКЦІЇ ЗАРОБІТНОЇ ПЛАТИ ТА СТАН ЇХ ВИКОНАННЯ В УКРАЇНІ


